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“FAZER PARA VIVER”: A MUSCULACAO NA PERSPECTIVA DA PROMOCAO DE
SAUDE DO TRABALHADOR

RESUMO
Thales Samir Pittol Martini
Orientador: Me. Altamir Trevisan Dutra

Este estudo abordou uma das temdticas prioritarias da Politica Nacional de Promog¢ao de
Saude (PNPS), as Atividades Fisicas - Praticas Corporais, com o foco na musculacdo. A
academia de musculagdo pesquisada foi do Grémio Esportivo Recreativo Sadia (GER Sadia)
da agroindustria Brasil Foods (BRF) que fica localizada no municipio de Chapecd, no estado
de Santa Catarina (SC). Esta academia € gerenciada por uma empresa terceirizada pela BRF e
oferece a musculacdio em trés turnos, preferencialmente para funciondrios. De cunho
qualitativo, caracterizado pelo método etnografico, através de observacdo participante o
objetivo do estudo foi apresentar a percep¢do de um auxiliar de producdo da agroindustria
sobre a musculagdo. O auxiliar de producao tem a percep¢ao que a musculacdo € uma pratica
que possibilita cuidados com o corpo, pois ele conseguiu melhorar seu aspecto fisico,
associou esta, com a diminuicdo de dores no corpo devido a intensidade das tarefas didrias.
Ainda acredita que houve um maior engajamento social em fun¢do da musculagdo. Admite
que, seja um beneficio que a BRF disponibiliza tdo importante quanto o plano de saide. E,
que “uma coisa leva a outra”, ao praticar musculacdo fez com que pudesse ter melhores
habitos de alimentacdo e de cuidados com a satde para tentar chegar saudavel a velhice,
sendo essa uma perspectiva de promogao de satde.

Palavras Chaves: Musculacdo; Promog¢ao de Saude; Agroindustria.
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1 INTRODUCAO

Este estudo abordou a perspectiva da Politica Nacional de Promog¢do da Satde - PNPS,
(BRASIL, 2006) sob o viés da tematica atividade fisica - préticas corporais, como pano de
fundo, para as acdes desenvolvidas na academia de musculagdo do Grémio Esportivo
Recreativo Sadia - GER Sadia, da agroindistria Brasil Foods - BRFI, localizada no municipio
de Chapecé - SC. As atividades desta academia de musculacdo sdo desenvolvidas e
organizadas por uma empresa terceirizada e oferecidas, prioritariamente, para trabalhadores
da BRF.

A PNPS (BRASIL, 2006, p.7) é uma forma de “implantacio de diretrizes e acdes para
promogio da satide em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satide - SUS [...]”
e o pacto pela satide’. A PNPS contribuiu para um novo conceito de sadde, através da
promocao de satde, pois, hd algumas décadas a aten¢do a satude era dada de forma individual
e, com o foco do tratamento sobre os sintomas. Atualmente, hd o entendimento que a satide é
resultado dos modos de organizacdo da sociedade e do trabalho, passando a ser entendida
como de carater coletivo (BRASIL, 2006).

Segundo a PNPS (BRASIL, 2006, p.12) “[...] a promogao da satide € uma estratégia de
articulacdo transversal na qual se confere visibilidade aos fatores que colocam a saude da
populacdo em risco”, portanto, a promocao de saude deve ser entendida como uma forma de
producdo de sadde, que visa desenvolver acdes que atendam as demandas sociais em satude
(BRASIL, 2006). As acdes desenvolvidas especificamente através das atividades fisicas -
praticas corporais se apresentam como prioritdrias por existir “importancia conferida a um
modo de viver ativo como fator de prote¢do da saide” (MALTA, 2009, p.80; BRASIL, 2006).

Efetivamente, desde que o ministério da satde dispOs a portaria n° 1.125 /GM de 6 de
julho de 2005 estabelecendo que, toda politica que envolva a saide do trabalhador deve ter
por propésito, a promog¢ao da satde e a reducdo da morbi-mortalidade dos trabalhadores,
induz empresas publicas, privadas e, por consequente, a populacdo as atividades fisicas -

préticas corporais com a pretensdo de contribuir para a diminui¢cdo do sedentarismo e das

' A associacdo entre Perdigdo e Sadia, que deu origem a BRF, foi anunciada em 19 de maio de 2009 como um
dos maiores players globais do setor alimenticio, reforcando a posi¢do do pafs, como poténcia no agronegécio
(SUSTENTABILIDADE, 2012).

? Pacto pela Sadde: possibilita a efetivagdo de acordos entre as trés esferas de governo, promovendo inovacdes
nos processos € instrumentos de gestdo do SUS. O propésito € alcangar maior efetividade, eficiéncia e qualidade
[...] por resultados sanitarios [...] na busca da equidade social (BRASIL, 2009).



doencas cronicas nao transmissiveis — DCNT decorrentes deste, para poder aos poucos mudar
o panorama de atendimento a saide pautada no modelo biomédico. (BRASIL, 2006;
KNHUT, 2011; MALTA, 2009).

O sedentarismo, conforme os autores (PALMA, 2009; GUALANO, 2011; COSTA,
2012; SOUSA, 2011; SALVE, 2009; BRASIL, 2009) contemporaneamente, ¢ tratado como
um problema de satide publica agravante das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT,
e, influencia em 30% das mortes por doengas cardiacas e disfun¢des metabdlicas. Ainda,
segundo as consideracdoes dos autores anteriormente citados, podemos acreditar que o
sedentarismo € um risco a vida dos individuos e a falta de atividade fisica afeta diretamente
no adoecimento das pessoas.

Os termos sedentarismo e inatividade fisica sdo comumente utilizados como sindnimo,
no entanto, respectivamente, o primeiro termo refere-se a um individuo que utiliza menos que
10% do seu gasto energético didrio em atividades de intensidade moderada a alta, e o segundo
termo, indica um individuo que realize apenas a quantia minima de movimentos corporais
exigido no dia como levantar-se da cama, caminhar dentro de casa, digitar, limpar o jardim,
etc. (GUALANO, 2011; PALMA 2009; FERREIRA, 2011; CORTES, 2010).

Para este estudo foi utilizado o termo sedentarismo como forma de alinhar a
perspectiva da PNPS com a proposta de promog¢do de saide através das atividades fisicas -
préticas corporais (PNPS, 2006).

Conforme Nahas (2010, p. 39) individuos que se apresentam fisicamente ativos, tem
ampliado suas expectativas “de vida produtiva e independente, e os custos [...] da saidde
publica podem ser sensivelmente menores”. Sharkey (1998, p.288), apresenta a ideia que
“trabalhadores com algum nivel de atividade fisica se sobressaem a colegas sedentdrios, sao
mais produtivos, tem muito menos chances de sofrer por invalidez decorrente do trabalho ou
se aposentarem precocemente” pelo acometimento de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
— DCNT.

A atividade fisica é definida como qualquer movimento corporal produzido pelos
musculos esqueléticos, portanto, promotora de um viver ativo (OMS, 2012; SOUSA, 2011). E
o exercicio fisico € conforme Palma (2009, p.186) “a atividade fisica sistematizada que tenha
como propodsito a melhoria e manutengdo de um ou mais componentes da aptidao fisica”.

Este estudo abordou a musculagdo, tratando-a como atividade fisica regular, ou apenas
como atividade fisica, para normatizar com a drea tematica da PNPS, atividades fisicas —

praticas corporais.



A musculacdo € definida como um trabalho contra resisténcia ou treinamento de forga,
realizada através do levantamento de pesos, tem por finalidade desenvolver a aptidao fisica
geral e, especificamente, o desenvolvimento da forca.

A academia de musculagdo segundo Vilarta (2007, P.34) € “recomendada para a
manuten¢do do nosso organismo e pode trazer ganhos para a saide”, através de beneficios
como, maior mobilidade corporal para as atividades didrias de trabalho, melhora a eficiéncia
do metabolismo, melhora da postura, diminuicdo da frequéncia cardiaca de repouso, melhora
aspectos psicolégicos (como a auto-estima e imagem corporal) aumenta a ventilacdo
pulmonar (através de atividades aerdbias), melhora a cogni¢do e a sociabilidade, diminui o
estresse ¢ a ansiedade (SANTAREM, 1996, SAMULSKI et. al. 1996, MATSUDO, 1999
Apud GARAVELLO 2003). Possibilita 0 aumento do gasto energético, diminui a pressao
arterial e contribui na modificacdo da composi¢ao corporal (SOUSA, 2011). Atua como uma
possibilidade de conter o risco de adoecimento ou morte aumentando a expectativa de vida e
reduzindo as causas de mortalidade relativa ao sedentarismo como a obesidade e doencgas
cardiovasculares (PALMA, 2000; PALMA, 2009). Além de aumentar os ganhos de forca
(SANTAREM, 1999).

Participei da pesquisa como instrutor da academia de muscula¢do do GER Sadia, essa
inser¢do no campo de pesquisa tornou-me um sujeito ativo desta comunidade, pois nas horas
que passamos na musculacdo, nossas atividades interdependiam para a troca de experiéncias
em um processo de ensino-aprendizagem.

Este estudo se torna relevante em funcao de evidenciar o cotidiano de um auxiliar de
producdo da BRF, com uma agenda de atividades intensa e que conseguia praticar
musculacdo diariamente. E pela necessidade de acdes no contexto da promog¢do de saude do
trabalhador, tendo a musculacdo como possibilidade de atividade fisica - pratica corporal.

Por tanto, para identificar suas percepcdes e o que poderia interferir em sua rotina para
a pratica de musculagdo em seu tempo livre, surgiu o questionamento. Qual é a percepcao de
um trabalhador da agroindistria sobre a sua pratica de atividades fisicas na academia

de musculacao?



2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

e Apresentar as percep¢des de um auxiliar de producdo da Brasil Foods - BRF sobre a

pratica de musculacdo na perspectiva da promog¢ao de saude.

2.2 Objetivos Especificos

¢ [dentificar elementos/determinantes que promovam a saude do auxiliar de producao
desta agroindustria;
¢ Identificar as percepg¢des do trabalhador sobre a pratica da musculag¢do na academia do

GER - Sadia da BRF.



3 METODOLOGIA

A seguir descrevo sobre a pesquisa qualitativa, bem como sobre a utilizacdo do
método etnografico e seus desdobramentos, sobre o sujeito do estudo, o contexto da

agroindustria e do espago para a realiza¢do da musculagdo.

3.1 A caracterizacao do Estudo

Trata-se de um estudo de cunho qualitativo que segundo Neves (1996, p.2), surge
inicialmente, “no selo da antropologia e da sociologia”, nas ciéncias sociais € humanistas que
procuram conhecer o ser humano, e o que lhe é caracteristico, traz procedimentos de cunho
racional que contribuem para o entendimento, descricdo e por vezes para a explicacdo de
fenomenos que ocorrem fora dos laboratérios de pesquisa sendo indispensavel as
particularidades. Portanto “esse tipo de pesquisa visa entender o mundo ‘14 fora’, e entender o
mundo ‘14 fora’ € entender uma realidade” (ANGROSINO, 2009, p.8).

A realidade da pesquisa qualitativa é aqui, e agora, visando o preenchimento de
lacunas no conhecimento que levam a compreensdo dos processos que sofrem comunidades,
instituicdes, grupos e/ou até mesmo de realidades bem especificas. “Na pesquisa qualitativa é
dificil realizar a comparacdo de dados devido ao(s) olhar(es) do(s) pesquisador(es)”
(MARCONI, LAKATOS 2010, p. 270 — 273).

Foi utilizado o método etnografico, que entre fins do século XIX e inicio do século
XX comecava a ser aplicado na reconstru¢cdo e entendimento de tradi¢des, fendmenos e
atividades de grupos sociais modernos, através do trabalho de campo realizado em longo
prazo, de forma personalizada, multifatorial, holistica e dialégica, se ocupando basicamente
do cotidiano e dos “modos de vida”, que os caracterizam como um grupo, sendo esse “modo
de vida” entendido como sua cultura (ANGROSINO, 2009, p.31-34).

A coleta de dados desta pesquisa aconteceu durante os meses de janeiro e novembro
do ano de 2012. Foi utilizada também a observagao participante, que “ndo € por si s6 um
método de pesquisa, ela € um contexto comportamental a partir do qual um etnégrafo usa
técnicas especificas para a coleta de dados” (ANGROSINO, 2009, p.34). Com ela foi possivel
identificar na cultura da musculag¢do, comportamentos, formas de inter-relagao, preocupagoes

e motivagdes do trabalhador da agroindustria (ANGROSINO, 2009).



O auxiliar de producdo Clovis Antunes da Silva do setor de encaixotamento no 2°
turno (seu turno, das 15h as 00h30) surgiu como sujeito do estudo por atender aos critérios de
inclusdo. Era preciso ser auxiliar de produ¢ao do género masculino ou feminino, que estivesse
trabalhando na BRF a pelo menos trés meses, e estivesse por esse mesmo periodo
frequentando a musculacido, pelo menos trés vezes por semana, no horario das 12h00 as
17h30, que apresentasse uma “agenda de atividade didria intensa”, ou seja, com trés turnos de
atividades (manha, tarde e noite), com familia e moradia fora da cidade de Chapec6 - SC, e,
que aceitasse participar do estudo.

As observacdes aconteceram na academia de musculacdo e em sua casa, no municipio
de Rio dos Indios — RS. Para captar informacdes sobre as a¢des de promogio de satide da
agroindustria para seus funciondrios, foi realizada uma entrevista com um funciondrio do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT da
BRF.

Os cuidados metodoldgicos e éticos foram devidamente tomados. Foi encaminhada a
declaracdo de ciéncia e concordancia das institui¢des envolvidas e o termo de compromisso
para o uso de dados em arquivo para a BRF e para o GER Sadia. O projeto foi submetido a
anélise e aprovado sob o registro n° 252/12 do Comité de Etica em Pesquisa - CEP da
UNOCHAPECO. Para, o auxiliar de produgio foi entregue o termo de livre e esclarecido e o

termo de consentimento para o uso de imagem € voz.

3.2 O sujeito do estudo

Clovis Antunes da Silva, no dia dezesseis de janeiro de 2012 foi até a secretaria do
GER Sadia, agendou uma avaliacdo fisica e, na semana seguinte, no dia vinte e quatro de
janeiro de 2012 iniciou.

Conversamos pela primeira vez no dia de sua avaliagdo. Clovis da Silva como serd
chamado, nasceu em trinta de julho de 1985, foi admitido na BRF no dia sete de novembro de
2011 e frequentou a academia do GER Sadia cinco vezes por semana de segunda a sexta-feira
no turno vespertino, normalmente entre as 14h e 15h.

Mora atualmente na cidade de Rio dos Indios, no estado do Rio Grande do Sul — RS
precisa pegar um Onibus interestadual disponibilizado pela BRF todo dia para se deslocar ao
trabalho e para retornar a sua casa. Tem os trés turnos do dia comprometidos com trabalho e

deslocamento, portanto apresenta uma “agenda de atividades intensa”, pois além de trabalhar



na BRF, tem dois filhos (um com trés anos e sua mulher estava gravida de sete meses), estd
construindo sua casa ao lado da casa de sua sogra e pratica musculagcdo regularmente.

Clovis da Silva trabalha como magarefe’, desempenha suas funcdes no setor de
encaixotamento. Comecgou a participar de forma voluntdria na musculagdo, e, antes disso

nunca havia praticado atividade fisica regularmente.

3.3 A Brasil Foods - BRF

A Brasil Foods (BRF) estd localizada na cidade de Chapecd no oeste do estado de
Santa Catarina - SC, que € o menor e menos populoso estado da regidao sul do pais com
aproximadamente 95.703,487 km2. Mantém mais de 20 escritérios comerciais no exterior, €
uma das maiores processadoras de suinos e aves da América Latina e estd entre as principais
empregadoras privadas do pais, com cerca de 120 mil funcionérios.

Chapecé fica a 630 km da capital, Florianépolis. E um pélo econdmico, em uma
regido com cerca de 200 municipios, devido a sua extensao territorial de 14.000 km? e por sua
posicdo geografica. Ao sul faz divisa com o estado do Rio Grande do Sul, a norte com o
estado do Parand e a oeste com a Argentina.

E uma forca econdmica do estado e tem como parte de seus compromissos a
sustentabilidade e por isso mantém continuos investimentos sociais nas localidades que

contribuem para que a BRF seja uma das maiores companhias de alimentos de todo o mundo.

3.3.1 Desenvolvimento Sustentavel da BRF

O desenvolvimento Sustentdvel é um dos Valores da BRF. Dessa maneira mantém
apoio sobre o esporte de participacdio e de alto rendimento. No apoio ao esporte de
rendimento a marca Sadia patrocina confederacdes, atletas com o intuito de estar incentivando
na prética de diferentes modalidades no Brasil. E o investimento no esporte de participagcdao

tem como principal objetivo, o engajamento publico as modalidades esportivas incentivando

3 Nomenclatura correta para auxiliar de producdo em agroindustria, segundo a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO de 2010. Define como magarefes e afins, trabalhadores que [...] desempenham atividades de
abate de aves [...]. O trabalho ¢é individual, sob supervisdo permanente, em ambiente fechado e no sistema de
rodizio de turnos (diurno/noturno) (CBO, 2010, p.498-499).



habitos de vida mais sauddveis para a populacdo de maneira geral (SUSTENTABILIDADE -
BREF, 2012).

Cada unidade desenvolve acdes especificas voltadas a promoc¢do da satde de seus
trabalhadores. A unidade de Chapecé conta com diversas agdes realizadas de maneira
compulsoéria pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT que atua em conjunto com outros setores da BRF para a promocao de
satde.

A BRF tem programas diretamente relacionados as atividades fisicas dentro da
agroindustria. Sdo os programas de reforco muscular que “tem como objetivo melhorar o
condicionamento fisico e prevenir lesdes, proporcionando melhores condi¢des de trabalho”, o
programa de alongamentos e de pausas que conforme cita um funciondrio do SESMT “foram
dimensionadas as pausas de oito minutos a cada hora trabalhada para diminuicdo de fadiga
muscular” (DIARIO DE CAMPO, NOTA ETNOGRAFICA N° 16, 23/11/2012).

Fora da empresa, para participag¢do voluntdria a BRF realiza o projeto de caminhada e
corrida de 5 km “com o objetivo integrar e incentivar os funciondrios e familiares através da

pratica de atividade fisica [...]”. E o convénio com o GER Sadia, que:

Possibilita que os associados pratiquem atividades esportivas e recreativas,
(musculagdo, gindstica aerdbica, futebol, voleibol entre outros), além de ganharem
descontos em empresas conveniadas como: supermercados, postos de combustiveis,
distribui¢do de gés, lojas, centros educacionais, entre outros (DIARIO DE CAMPO,
NOTA ETNOGRAFICA N° 16, 23/11/2012).

Além desses programas diretamente relacionados a atividades fisicas, existem outros
como: Programa Saude Seguranca e Meio Ambiente - SSMA, Programa de Controle Médico
de saide Ocupacional - PCMSO, Programa de Ergonomia, Projeto de humanizagao, Palco
para apresentacdes artisticas, Jardinagem do ambiente externo, Areas para o lazer, Pintura nas
paredes, Campanhas de melhoria da qualidade de vida e conscientizacdo: Campanha 100%
vida, Campanha de doacdo de Sangue, Campanha de prevengdo a acidentes, Campanha de
vacinagdo, Programa Novo Ser.

Sao programas e campanhas desenvolvidas durante o ano inteiro, isso mostra que a
agroinddstria mobiliza muita gente para que os funciondrios possam praticar de forma

compulsdria ou voluntdria as atividades desenvolvidas para a promocgdo da satide.



O GER Sadia compreende em um espago que disponibiliza de variadas atividades para
o envolvimento social dos trabalhadores da agroindistria, e a academia de musculacdo esta

inserida neste espago.

3.3.2 O Grémio Esportivo Recreativo Sadia - GER Sadia

O Grémio Esportivo Recreativo Sadia - GER Sadia estd localizado na zona oeste de
Chapecé - SC no bairro Efapi. Foi fundado em 1980, era administrado pelo setor de
comunicacdo da empresa BRF. Em 08 de agosto de 2001, conforme deliberacio de
assembléia geral, o GER Sadia passou a ter sua dire¢do formada por funciondrios da empresa,
tornando-se uma associagdo, teve como primeiro presidente Gongcalo Gomes Soares Coelho
até o ano de 2004. Ocorrem elei¢cdes a cada dois anos e, no ano de 2012 foi eleito o atual
presidente José Fernandes. E uma instituicio sem fins lucrativos, e quem participa da direcio

do GER Sadia nao recebe salario para desenvolver esse trabalho.

Figura 1 — Vista aérea do GER SADIA
Fonte: Didrio de campo, n.1, nota etnografica 01, 30/01/2012.

Todas as pessoas contratadas pela BRF automaticamente sdo ligadas ao quadro de
socios do GER Sadia. A principal fonte de renda para investimentos no GER Sadia vem dos
recursos arrecadados dos sdcios, que tem descontado em sua folha de pagamento o valor de

R$ 4,37 ao més.
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Os funciondrios que ndo quiserem fazer parte do quadro de sécios do GER Sadia
solicitam um documento ao supervisor de seu setor, que deve carimbar e assinar o documento
antes de entregar para o funciondrio preencher. Ao preenché-lo com nimero do crachd, setor,
motivo por nao ter mais o interesse em utilizar os beneficios de ser sécio, e sua assinatura
deve entregar o documento na secretaria do GER Sadia e entdo estd realizada a sua
desvinculagdo. Esse procedimento deixa o funciondrio inapto para usufruir do espaco e das
atividades realizadas como pratica de atividades fisicas, recreativas, festivas e de lazer com as
mesmas condi¢des que um sécio pode usufruir.

O GER Sadia tem uma estrutura fisica com 25.012,45 m? de 4rea, com Playground,
Campos de Futebol, Gindsio Poliesportivo, Saldao de Festas, Quiosque, Bar, Academia de
musculacdo e sala de ginéstica. Todas as atividades sdo oferecidas aos funciondrios - sécios
para que possam usufruir quando quiserem visando promover momentos mais agraddveis para
todos, para uma vida melhor e mais sauddvel. No més de dezembro de 2012 o GER Sadia
contava com um ndmero de 3.500 sdcios de um total de 6.249 funciondrios da unidade de
Chapecd.

Existe uma empresa que terceiriza servicos na organizacao de eventos esportivos
internos e de lazer para a BRF no GER Sadia, que fica responsdvel pela contratacdo de
pessoal para executar as fungdes de servigos gerais, secretaria e profissionais de educagdo
fisica que auxiliam na organizacdo de eventos conforme regulamento pré-estabelecido no
inicio de cada ano. As atividades que compde normalmente esse calendario sdo o volei de
areia e de quadra, futevodlei, futsal, futebol campo, futebol sete, jogos de saldo como domind,
canastra, truco, xadrez, ténis de mesa, torneio de pénalti e gincana, além de trabalharem na

academia de musculacao.

3.3.3 A academia de musculacdo do GER Sadia

A academia de musculagdo é uma das possibilidades para a pratica de atividades
fisicas disponiveis no GER Sadia, localizada ao lado do gindsio de esportes. E preciso passar
pelo portdo principal do GER Sadia, que se tem acesso pela Av. Senador Atilio Fontana e a
esquerda de quem entra pelo portdo estard o gindsio poliesportivo e a academia. A porta do
gindsio fica do lado direito e a de acesso a academia fica do lado esquerdo. Entrando na

academia, tem o balcdo da secretaria do lado esquerdo, ali as pessoas se informam sobre o
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funcionamento da academia, mensalidades, horédrios para o agendamento de alunos novos e
horérios de atendimento.

A metodologia adotada pela academia do GER Sadia é de atender pelo menos sete
alunos novos por dia, dois alunos no horédrio da manha, trés alunos no horario da tarde e dois
alunos no hordrio da noite, com espa¢o de no minimo uma hora entre eles.

Os alunos novos tém hordrio agendado de uma semana para outra, a prioridade na
marcagdo dos hordrios na academia é para funciondrios da empresa e para dependentes (filhos
até 21 anos e mulheres/maridos de funciondrios), de segunda a quarta-feira até meio dia. A
partir de quarta-feira entdo sdo abertas vagas para a comunidade em geral. No ato do
agendamento recebem um informativo com algumas orientacdes para a sua primeira aula,
como, o uso de roupa adequada, data e hordrio de inicio, etc.

Na academia de musculagdo devido as manuten¢des em aparelhos, compra de
equipamentos novos, hd cobranca de mensalidades. Para funciondrios - sécios e seus
dependentes a mensalidade cobrada é de R$ 12,00 mensais, a partir do segundo més, porque
no primeiro més pagam apenas a taxa da avaliacdo fisica de R$ 15,00 e pode frequentar todos
os dias da semana. Para a comunidade em geral (particulares), os valores pagos sdo, para 2x
por semana R$ 42,00, 3x R$ 50,00 e livre R$ 55,00 mais o valor da avaliacdo fisica
(antropometria e anamnese) de R$ 15,00 que € pago junto com a primeira mensalidade.

As atividades da academia iniciam as 07h30 e se estendem até as 22h30 da noite, e aos
sabados, das 10h da manha até as 12h e de tarde das 13h as 16h. Aos sabados existe um
revezamento dos professores, trabalhando um final de semana cada.

Durante o dia, a academia dispde de professores para atender a seu publico. No horario
da manha, das 8h até as 12h, esta disponivel um profissional de educagdo fisica para atender
aos alunos. No periodo da manha o hordrio com maior fluxo de pessoas € entre 8h e 10h
sendo na grande maioria funciondrios da BRF, alguns aposentados da empresa e pessoas da
comunidade.

A partir das 12h inicia outro professor formado que permanece até as 17h30, junto
com esse professor atua uma estagidria do curso de educacdo fisica. Ela inicia as 13h30 e
segue até as 18h, entre as 13h30 e 15h funcionarios da BRF que moram fora de Chapeco,
principalmente em cidades do Rio Grande do Sul, se deslocam de Onibus de suas cidades e,
antes de irem para o trabalho, vao praticar atividades fisicas. As 15h os funciondrios da BRF
que entram de madrugada, saem e a academia recebe um novo contingente de alunos até as

17h, quando normalmente diminui o fluxo, mas 17h15, come¢am a chegar o publico da noite,
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no qual a maioria ndo é funciondrio da BRF. A noite a academia conta com dois professores
formados, sendo que um deles € o mesmo professor que trabalha no periodo da manha, este
trabalha das 17h30 as 22h30. E o outro professor trabalha das 18h as 22h30.

No primeiro dia, o aluno novo inicia suas atividades na academia no horario marcado,
porque € realizada uma anamnese e uma avaliacdo antropométrica, na sala de avaliacdo, que
tem o tamanho 2m2, localizada logo na entrada da academia, dentro da secretaria.

Ap6s sair da sala de avaliagdo o professor conduz o iniciante ao fichdrio para mostra-
lo a organizacdo das fichas de treinamento e depois o professor mostra como funciona o
acesso a sala de musculacao.

E preciso passar por uma catraca que é liberada tanto para entrada, como para saida,
por um cartdo que possui um codigo de barras. O cartdo € disponibilizado apds o pagamento
da primeira mensalidade, e retirado na secretaria, sua tnica finalidade € a liberac¢ao da catraca.
O cartdo somente é bloqueado ap6s um més, mas em caso de regularizacao da mensalidade é
reativado, do contrario a catraca bloqueia a passagem.

Um ponto negativo € o acesso aos banheiros, que ficam localizados dentro do ginésio
de esportes, fora da sala de musculagdo. Pessoas com alguma deficiéncia fisica que vierem a
frequentar a musculagdo precisaram subir o lance de escadas, ou entdo abrir a porta dos
fundos da academia, que estd adaptada ao trafego de pessoas com deficiéncia (cadeirantes),
fazer a volta por fora da academia, entrar pelo portdo principal e ir até o gindsio.

Ao passar pela catraca o individuo desce um lance de escadas com oito degraus e
depara-se com a sala de musculacdo com aproximadamente 200 m? de 8,5m x 24m. Ja 14 em
baixo, serd orientado a guardar seus pertences no guarda volumes ou nos ganchos na parede
do lado direito da escada. Depois de guardado seus materiais o professor pedird para que o
usudrio suba na balanca, que estd entre o guarda volumes e a parede da escadaria.

Descendo a escadaria, a uns sete metros em linha reta, ttm um espago para praticar
alongamentos com um espaldar fixo na parede, na metade dessa distancia na parede do lado
esquerdo existe um bebedouro, que possibilita a troca de temperatura da 4gua, de natural para
gelada, junto do bebedouro hé o porta copos e uma estrutura de ferro com prateleiras para que
0s usudrios possam deixar seus copos enquanto praticam atividade fisica e um local para
descarte de copos usados.

A direita da escadaria tem na parede ganchos para pendurar o material, no chdo, temos
a balanca e um guarda volumes de madeira com uns 2,10 m de altura com portas sem chave,

sO existe um sistema de identificacdo com uma plaquinha que diz em um lado ocupado e no
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outro, livre, entdo a pessoa ao ocupar deixar ocupado e quando retira suas coisas e vira para
livre. Em frente ao guarda volumes temos mais quatro bicicletas verticais, um eliptico e mais
duas esteiras. E a esquerda da sala de musculacdo ao lado do espago para alongamentos
existem uma bicicleta horizontal e quatro esteiras.

A sala de musculagdo conta com uma cadeira extensora, uma cadeira flexora, uma
gravitron, cinco bancos para supino, sendo dois articulados, um cross over, um leg. pres., uma
puxada alta e baixa, uma remada direta, um banco Scott, quatro barras de 1m20cm, duas
barras de Im80cm, um agachamento articulado, um suporte para barras, uma barra guiada,
caneleiras de dois, trés, quatro, cinco, seis e dez quilos, uma cadeira adutora, uma cadeira
abdutora e mais de 300 quilos de pesos livre, anilhas de um a cinco, dez, quinze, vinte e vinte
e cinco quilos, halter de 2, 3, 4, 5 quilos e dumbbells de seis a vinte e dois quilos.

Para quem olha da escada, na parede do fundo da academia existe espelho e no chio
um tatame de 40 mm para exercicios livres e abdominais. Conforme a figura dois mostra, na
juncdo da parede lateral da esquerda com a parede do fundo hd uma porta com dois metros de
largura, ela d4 acesso ao estacionamento e pelo lado de fora hd uma rampa de acesso para

cadeirantes.

Figura 2- Vista da academia do GER SADIA e seus praticantes no periodo vespertino.
Fonte: Didrio de campo, n.1, nota etnografica 01, 29/08/2012 as 13h36.
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A primeira aula € para que o professor possa adaptar o usudrio ao ambiente lhe
explicando o funcionamento da academia da ficha de treinamento, que contém os nomes dos
exercicios, dos aparelhos e suas respectivas numeracdes (forma de identificacdo dos
aparelhos, ordem dos exercicios com nimeros de séries, repeticoes e carga). Os usudrios
podem frequentar a musculacdo em qualquer dia e hordrio em que a academia estiver em
funcionamento.

Segundo Hansen e Vaz (2006), existe uma centralidade maxima conferida no corpo,
dentro das academias de musculagdo, devido ao padrio de beleza imposto pelos programas de
televisdo, revistas, etc. Mas a academia de musculagdo vai, além disso, ela transcende os
objetivos puramente estéticos se tornando um espago para o lazer e a convivéncia de pessoas e
para melhorar a saide de quem a pratica possibilitando a promocdo de sua saide

(MARCELLINO, 2003).
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4 PROMOCAO DE SAUDE

A promocdo de saide tem sido tratada como tema prioritdrio na agenda dos
Ministérios do Trabalho, da Saidde e da Previdéncia Social, sob o raciocinio de que ela é uma
das bases para reordenar o atendimento a populacio, desde a aprovagdo da Politica Nacional
de Promocao de Satide - PNPS pela Portaria n° 687, de marco de 2006.

Trata a saide como uma esfera da vida das pessoas e afirma que para o
desenvolvimento da promocdo da saide € preciso conhecer a necessidade da prépria
sociedade, através de suas transformacdes historicas, que contribuiram para ampliacdo da
visao sobre o conceito de saide (BRASIL, 2006). A ampliagdo no conceito de saide ocorreu
pelo fato que por muito tempo os servicos em saude caracterizaram-se pelo modelo
biomédico, que apresenta hegemonia nos tratamentos em saude, através da atencdo
individualizada e curativa (MALTA, 2009).

Segundo a PNPS (BRASIL, 2006, p.5) ‘“nas ultimas décadas, tornou-se mais
importante cuidar da vida de modo que se reduzisse a vulnerabilidade ao adoecer [...] de
sofrimento cronico e de morte prematura de individuos e populacdo” principalmente o que
perpassa sobre o processo de cura e reabilitacdo, que ndo sdo mais entendidos como fatos
isolados e sim coletivos resultantes de desigualdades e de problemas socioecondémicos como a
violéncia, desemprego, fome, urbanizacdo desordenada, falta de qualidade do ar e da dgua,
ritmos de vida acelerado, pouca atividade fisica, estresse mental, falta de qualidade na
alimentacdo e tecnologia trazendo sintomas prejudiciais para a qualidade de vida e bem estar
da populagdo (BRASIL, 2006; MALTA, 2009; BRASIL, 2009).

Conforme a PNPS (BRASIL, 2006, p.12):

Entende-se que a promoc¢do de saide apresenta-se como um mecanismo de
fortalecimento e implantacdo de uma politica [...] integrada e intersetorial, que faca
dialogar as diversas dreas do setor sanitdrio, os outros setores do governo, o setor
privado e ndo governamental e a sociedade, compondo redes de compromisso e co-

responsabilidade quanto a qualidade de vida da populacdo em que todos sejam
participes na prote¢do e no cuidado com a vida.

z

Para isso, é necessdrio praticar o conceito de promocdo de saide, com medidas

preventivas e de promocdo inseridos no pacto pela vida® através da efetivacdo de acordos

4 . . . s . . ~
Pacto pela vida: Conjunto de compromissos sanitdrios [...]. Dentre suas macro-prioridades estd a promocao,
informag@o e educacdo em saide com énfase na promog¢do de atividade fisica; Na promogdo de habitos
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entre as trés esferas de governo, promovendo inovacdes nos processos de gestdo do SUS
(BRASIL, 2009).

A PNPS define que, promover a saide envolve a intervencdo social pautada na
educagdo do cidadao, a partir de praticas dialdgicas, estratégicas, participativas, mediadas pela
acdo comunicativa entre os participantes, para que sejam autdbnomos e capazes de melhorar
suas atitudes em relacdo as praticas que possam melhorar aspectos da sua vida, contribuindo
para a promocao da saide do trabalhador (BRASIL, 2006; BRASIL, 2009).

A Promocdo de saide é uma estratégia de producdo de saidde de articulacdo
transversal, na qual se confere visibilidade aos fatores que colocam a satde da populagdo em
risco, ou seja, um modo de pensar e operar articulado as demais politicas e tecnologias
acessiveis, para assim contribuir na constru¢do de ag¢des que possibilitem atender “[...] as
diferencas entre necessidades, territorios e culturas presentes no nosso pais, visando a criacao
de mecanismos que reduzam as situagdes de vulnerabilidade, defendam radicalmente a
equidade e incorporem a participacdo e o controle sociais [...]” (BRASIL, 2006, p.12).

Portanto, a promocdo de satide deve ser entendida como uma forma de producgdo de
saude, que visa desenvolver acdes que atendam as demandas sociais em saide de aspecto
multifatorial. E comprometida com a integralidade, com acdes voltadas para a promogio,
protecdo e recuperagdo da saide (BRASIL, 2006). Essa integralidade implica em ampliar a
escuta dos trabalhadores e servigos de satide na relagdo com os usudrios, na perspectiva de
acolher suas histérias, condi¢des de vida, e de suas necessidades em saide (BRASIL, 2006).

Conforme Knuth (2008), numa perspectiva atual, no ambito da avaliagdo das
condi¢des de saude, para a promog¢do de saide tem se creditado um expressivo interesse em
compreender aspectos comportamentais, influentes na mudanca do quadro de saide
individual e coletivo. Nessa légica tem-se tornado consistente o estudo da pratica de atividade
fisica, dada sua importante relacdo com eventos de saude entre jovens, adultos e idosos
(KNUTH, 2008).

Em meio a estratégias, busca-se desenvolver campanhas de divulgacdo estimulando
modos de viver sauddveis com objetivo de reduzir o sedentarismo, que € fator de risco para
DCNT e articular parcerias estimulando as atividades fisicas no ambiente de trabalho

(BRASIL, 2006).

saudaveis de alimentagdo e vida; Controle do tabagismo; Controle do uso abusivo de bebida alcodlica; Cuidados
especiais voltados ao processo de envelhecimento (BRASIL, 2006).
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A promocdo da saide no ambito da satide do trabalhador é uma das maiores
preocupacdes dos estudiosos em sadde na atualidade, pois vem se buscando maneiras de
poder contribuir para que os trabalhadores deixem de ter o espaco de trabalho como um
espaco de sofrimento e incapacitagcdes (UNIOESTE, 2008).

As agOes de saude do trabalhador devem ser incluidas formalmente na agenda da rede
basica de atencdo a sadde para ampliar a assisténcia ja ofertada aos trabalhadores, para a
promocao, prote¢do e recuperacao da saide (BRASIL, 2004).

Entende-se que a contribui¢do da PNPS para a promoc¢ao de saide dos trabalhadores,
identifica e apdia acdes sobre as atividades fisicas - praticas corporais em detrimento aos

tratamentos medicamentosos, possibilitando um estilo de vida mais ativo (BRASIL, 2004).

4.1 Atividade Fisica

A atividade fisica, com o advento da transi¢cdo do cariter etiolégico das doencas de
acometimento populacional, partindo das doengas infecciosas para as Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis - DCNT e o sedentarismo, ganha espago nas prioridades das politicas publicas
em promoc¢ado de saide (MALTA, 2008; COSTA, 2012).

Segundo a Organizacio Mundial da Saide (OMS, 2012) as atividades fisicas
compreendem em atividades de lazer (dangar, jardinagem, correr, natacdo), de transporte
(caminhar ou andar de bicicleta), trabalho, servicos domésticos, brincadeiras, jogos, esportes
ou exercicios planejados.

Existem recomendagdes para os niveis minimos de atividades fisicas para o publico
adulto e idoso entre 18 e 64 anos, que compde a grande massa trabalhadora de nosso pais:
fazer pelo menos 150 minutos de atividade fisica de intensidade moderada durante a semana
ou fazer pelo menos 75 minutos de atividade aerdbica com intensidade vigorosa durante a
semana, ou uma combinacao de atividade de intensidade moderada e vigorosa (OMS, 2012).

As atividades aerdbicas devem ser realizadas em sessdes de pelo menos 10 minutos de
duracdo e as atividades de fortalecimento muscular, devem ser feitas envolvendo grandes
grupos musculares em dois ou mais dias por semana.

Para beneficios adicionais de saude, os adultos devem aumentar suas atividades fisicas
de intensidade moderada para 300 minutos por semana, ou se envolver em 150 minutos de
atividades aerdbicas de intensidade vigorosa por semana, ou uma combinacdo de atividade

fisica com intensidade moderada e vigorosa (OMS, 2012).
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Essas sdo orientagdes para todos os adultos, independente de caracteristicas étnicas,
género ou niveis socioecondmicos. Portanto, adultos que conseguem sair de niveis precarios
de atividades fisicas, para niveis minimos passam a usufruir dos beneficios para a sua saudde,
pois estardo mais suscetiveis a manter seu peso com massa corporal saudavel.

A promogdo de saude através de atividades fisicas é uma das prioridades da PNPS,
pois a prética de atividade fisica corresponde a um campo da saide das pessoas que envolvem
todos os processos da sua vida, melhorando aspectos psicoldgicos, fisioldgicos e fisicos,
portanto, com uma vida ativa, € possivel ter mais subsidios naturais como fator de protecao da
sadde, buscando diminuir o sedentarismo e as DCNT (BRASIL, 2006; MALTA, 2009).

Malta (2009) apresenta em seu trabalho que desde 2005 existem agdes com
investimentos federais referentes a atividades fisicas - préticas corporais com amparo na
PNPS. Pode-se destacar o programa “Brasil Sauddvel’”, as “Academias da saide® e o
“Pratique Satide’”, que visam informar a populagdo sobre a importincia da atividade fisica e
outros aspectos que podem melhorar a sua saude.

Em seu livro Nahas (2003) mostra que nos ultimos anos a atividade fisica € utilizada
como fator promotor de saide e como tratamento para inimeras doencas, principalmente,
pelo fato de existir uma inversdo nas principais causas de morbidade e mortalidade como
citadas anteriormente.

Conforme Malta (2009), mesmo as atividades fisicas — préticas corporais sendo aliadas
a estratégias em promocao de saide, na reducao de DCNT e do sedentarismo, as populacdes,
em especifico, os trabalhadores, ndo tem se engajado nessas priticas e tem com isso
“assumido uma postura denominada hegemonicamente de comportamento de risco”
(PALMA, 2009, p.186).

O sedentarismo segundo Gualano e Tinucci (2011) apresenta em seu estudo que as ro-
tinas de trabalho, promovem o desenvolvimento das sociedades sedentdrias onde cerca de
70% da populacao adulta ndo atinge os niveis minimos recomendados de atividade fisica. As
areas de recursos humanos das empresas devem, portanto, estar atentas para este fato e

N 2

desenvolver politicas de intervencdo, com estimulo a pratica de atividades fisicas, prefe-

> Brasil Saudavel: Envolve um conjunto de agdes [...] convocando a populagio a mudar seus hébitos [...] para a
prética de atividades fisicas em todas as capitais do Pais, até 2006 (Malta, 2008).

® Academias da Satide: Tem como principal objetivo contribuir para a promogio da satide da populagdo a partir
da implantacdo de pdlos com infra-estrutura, equipamentos em espacos publicos praticas corporais e atividade
fisica e de lazer e modos de vida saudaveis (Portal da Saude).

! Pratique Sauide: Desenvolvido em médulos com temas prioritdrios para a saide da populagdo [...]. O desafio é
incorporar na [...] vida de cada cidadio, a pratica de habitos sauddveis de vida (Portal da Satde).
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rencialmente durante o expediente de trabalho, o que facilita a incorporacao desse hébito a
rotina didria da populag¢io (CORTES, 2010).

As atividades fisicas — praticas corporais precisam ser divulgadas e ensinadas, para
ajudar a populagdo na mudanga de seus hébitos, e se tornem tdo importantes quanto o
trabalho. Este estudo apresenta a musculacao, que além de tornar os trabalhadores mais ativos
vem ganhando muito espago na sociedade atual, podendo representar para a PNPS um espago

para a promocao da saide de trabalhadores.

4.2 Musculacao

A musculagdo pode ser definida como treinamento de for¢a destinado a treinar partes
especificas do corpo, através do treinamento contra resisténcias externas, seja com pesos
livres ou em madaquinas sempre realizado de forma progressiva (GODOY, 1994; DRAGO,
2009).

Santarém (1999) indica a musculaciao com as finalidades de lazer, estética, terapéutica,
de reabilitacdo e de estimulo a saide, pode melhorar a aptiddo fisica geral, porque eleva a
capacidade contrétil dos musculos esqueléticos contribuindo para o desenvolvimento do seu
volume e forca. Simdes (2010, p.109) em um estudo comparativo, analisou professores e
alunos de musculacio sobre quais eram os motivos que os levavam a praticar musculacdo e os
que apareceram com os maiores indices foram “estética, saide e condicionamento fisico”.

Conforme Ferreira (2008, p.2),

Os exercicios de musculac¢do sdo, indubitavelmente, muito pesquisados e discutidos
por estudiosos de diversos paises. Atualmente, vem-se atribuindo grande
importancia a muscula¢do devido ao treinamento de forca tanto para a manuteng¢do
da sadde, quanto para o aprimoramento do desempenho de atletas, o aumento da
massa muscular e a reabilitacdo.

Um treinamento de musculacao € estruturado através de suas varidveis, volume (séries
e repeticdes), intensidade (controle da carga, intervalo para recuperacdo), frequéncia dos
treinos, a ordem e caracteristicas dos exercicios.

Uma repeticdo € uma importante unidade do treino que pode ser definida como uma
contracdo e um relaxamento da musculatura de forma ritmada, realizada através de variadas

amplitudes de movimento conforme o objetivo do praticante. E a série € um conjunto de
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repeti¢des, que definiram o volume total do treino e tem intima relacdo com a intensidade,
pois € seguida por um intervalo de descanso previamente estipulado (DRAGO, 2009).

Do adequado controle dessas varidveis resultard um trabalho eficiente e de qualidade,
fazendo o corpo sofrer adaptacdes agudas e cronicas de forma que o treino respeite a
individualidade e os objetivos de cada sujeito para melhorar os niveis de saide dos individuos
e para a manutencdo do nosso organismo (FERREIRA, 2008).

A pratica de musculagdo na atualidade cresce em popularidade, principalmente pela
preocupacdo com a estética corporal e pela grande massificacio da modalidade através da
midia (PEREIRA, SOUZA, MAZZUCO 2003; VILARTA 2007). O profissional de educagao
fisica é o grande responsdvel pelas atitudes adotadas por esse publico em seus
comportamentos € modos de viver ativos. Por isso, a boa orientagdo se faz necessaria para o
desenvolvimento correto dos exercicios alcancando os objetivos previstos e incentivando a
adesdo dessa prética.

A academia de musculacdo, neste estudo, representou para o trabalhador um espaco
para a pratica voluntaria de atividade fisica regular em seu tempo livre, como serd apresentado

a seguir.
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5 OS ACHADOS EM CAMPO

Os achados de um estudo conseguem flagrar uma realidade, holistica,
multidimensional e sempre em mutagdo. O que vem a ser observado sdao as mudangas e
construgdes que as pessoas fazem da realidade, ou seja, como elas compreendem o mundo
(ANGROSINO, 2009). A partir daqui descrevo as situagdes vividas em campo, divididas em
tépicos, para poder identificar a histdria de vida e a realidade do cotidiano de um auxiliar de

producdo.

5.1 ¢[...] Fazer para viver”’ o mundo do trabalho e experiéncias vividas

Quando crianga seu nivel de atividade fisica, segundo ele era “Pouco, ficava brincando
em casa. Na época de pid jogava futebol”, pois precisava trabalhar para ajudar sua mae
quando seu pai ndo estava presente. Tem uma irma, mas como unico filho homem precisava
ajudar a mae na plantacdo, para tratar os animais, colher o alimento da familia e assim suas
possibilidades de atividade fisica e de lazer eram restritas.

Nasceu em Nonoai - RS, mas mora em Rio dos Indios — RS que fica a 11 km do
centro, um distrito que foi emancipado em 1992. Com 18 anos, quando terminou o ensino
médio em Rio dos Indios, foi para Chapecé - SC onde morou por dois anos, quando trabalhou
em outro frigorifico na cidade. Nesse periodo em Chapecé — SC conheceu e casou-se com sua
atual mulher. Voltou para o Rio Grande do Sul, para cidade de Nova Prata - RS e ap6s quatro
anos morando com sua mulher nesta cidade teve seu primeiro filho, que hoje tem trés anos.

Em Nova Prata - RS conseguiu o emprego que mais gostou de trabalhar, “Eu adorava,
era um trabalho tdo complexo que motivava a descobrir. Eu trabalhava no laboratério de
pintura. Na preparagdo das tintas para pintar méveis”. Segundo Clovis da Silva “Para quem
tem sé o segundo grau, trabalhar com técnicos que forneciam a tinta, com o quimico que dava
a assisténcia, entdo, era um aprendizado muito grande.” (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA
ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012)

Depois de um periodo vivido em Nova Prata - RS, trabalhando em um bom emprego e
com boa remuneracio, precisou voltar para Rio dos Indios - RS. O motivo, seu filho, pois o
Clovis da Silva e sua mulher precisavam trabalhar e ndo tinham com quem deixa-lo, entdo

voltaram a morar na casa de seus pais. Acredita, que no municipio de Rio dos Indios - RS
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onde moram, seus familiares e os familiares de sua esposa, seja um 6timo lugar para criar seu
filho. Clovis diz que: “Cidade é muito complicado, hoje ndo me imagino morando na cidade
com meu filho. Aqui é o lugar dele, em Rio dos Indios - RS”.

Na intencdo de conseguir algo melhor para sua familia e para seu filho, Clovis procura
se esforcar a0 maximo, para tentar dar as coisas que ndo teve. Ele diz que nunca se acomodou,
por isso buscou um emprego na cidade de Chapecé - SC, pois ja conhecia a cidade, teve uma

experiéncia muito positiva em sua primeira passagem por l4.

Eu voltei de 14 (Nova Prata - RS) com ideia de ‘girar’ aqui em Rio dos Indios - RS,
umas vacas de leite, plantar alguma coisa, se auto-sustentar, ter um ganho aqui. Tu
pensas em apenas fazer pra viver, mas ai tu vé que tua cabeca ndo deixa, tu quer
mais, sabe, tu pensa em conseguir mais coisas e aqui ndo d4 pra isso. Cheguei a
conclusdo que, seria uma boa eu ir trabalhar 14 (Chapecd) e além de um monte de
beneficios (referiu-se a plano de sadde, boa alimentagdo, atividade fisica) chova ou
faca sol tu tens o teu saldrio todo més (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA
ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).

Em Chapeco6 - SC, conseguiu emprego na BRF - Brasil Foods, sua funcdo na empresa
¢ fechar caixas no setor de encaixotamento 2° Tumog, seu horario de trabalho € das 15h as
00h30. Segundo o Clovis da Silva, “as caixas variam de peso, mas a maioria fica em torno de
18 kg” e durante o seu turno de trabalho ndo hé rodizio de fun¢do, havendo uma pausa de 8
minutos a cada 1 hora e uma pausa para a refeicao.

Os beneficios que a empresa oferece pesaram em sua decisdo de trabalhar fora de Rio
dos Indios - RS, porque precisa ficar longe da familia em grande parte do dia, afinal sua rotina
trabalhando em Chapecé - SC fica muito agitada “E bem cansativo, todo dia viagem de ida e
volta, mas vale a pena pelo saldrio e pelos beneficios”. Enquanto morador de outro estado e
ter uma rotina de viagem interestadual para trabalhar, ele conta sobre sua rotina e a descreve
como “rotina didria puxada”.

Seu dia durante a semana pode ser dividido em quatro momentos. O primeiro
momento pode ser identificado como familia. Quando acorda precisa ter um tempo para ficar
com seu filho de trés anos, curti-lo, brincar ao redor de casa em um espago com gramado e
arvores e ensinar-lhe as coisas da vida, além de ser um momento para ficar com sua esposa e
definir o futuro da familia.

O segundo momento pode ser compreendido como ida e volta. Portanto, logo apés um

almoco rapido feito em casa, se prepara para sua ida até a BRF de Chapecd. Vai a parada de

¥ 2° turno: Um dos trés turnos de funcionamento da BRF - Brasil Foods. Compreende no horario que os
funciondrios trabalham no periodo da tarde até a noite.
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Onibus, para utilizar como transporte um Onibus que a agroindustria pde a disposi¢do dele e de
outros trabalhadores que moram nessas imediacdes, que ird realizar um trajeto de
aproximadamente 90 km até a BRF. E a viajem de volta para casa, que simboliza o fim do dia
para o descanso. Ao chegar todos estdo dormindo, toma banho, e vai dormir.

O terceiro momento é o da musculacdo. Ao chegar a Chapecé desloca-se para a
academia de musculagdo. Praticava atividade fisica na grande maioria das vezes por no
maximo 45 minutos, pois, precisava de mais uns 10 minutos para ir ao vestidrio do GER
Sadia, tomar um banho e ir pro trabalho.

O quarto momento € representado pelo trabalho. Clovis da Silva relata que em sua
cidade “Nado tem uma empresa com o porte da de Chapecd, que forneca um saldrio,
beneficios, coisas assim”. Entdo ressalta que suporta bem “O dia inteiro, 14 no pesado”. O seu

dia € descrito por ele assim:

Agora, depois que eu parei de construir a minha casa, porque estou esperando o
financiamento 14 e tal, eu dei uma descansada. Mas, eu acordo entre 8h e 08h30 da
manha. Tomo chimarrdo. Como eu te disse, vou brincar com meu filho um pouco
pra dar uma atencdo pra ele também, e quando estava trabalhando na casa de manha,
isso de ir brincar com meu filho, eu ndo conseguia fazer. Nesse periodo, eu estava
sentindo sim, um desgaste maior. Depois de brincar com ele, eu vou tomar um
banho, comer alguma coisinha e ja vou pra 14 (para Chapecé - SC). Eu saio de casa
meio dia e dez, daf eu desgo ali, pego o dnibus meio dia e meio, ai sempre chego 14
dez pras duas, duas horas. Ai eu subo da BRF até na academia porque o dnibus ndo
nos deixa mais ali em cima na rotatéria proxima ao GER Sadia (DIARIO DE
CAMPO, N.1, NOTA ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).

Quando ele refere-se a “ali em cima”, esta falando da rotatéria da Av. Sdo Pedro (o
trecho dessa avenida que fica em frente da BRF muda de nome para Av. Senador Atilio
Fontana), essa € a avenida pela qual o Onibus interestadual trafega para trazer o trabalhador de
sua cidade. Na rotatéria é possivel virar a direita e entrar na Av. Leopoldo Sander (avenida

que passa em frente ao GER Sadia).
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Figura 3 — Vista lateral da construcdo da casa do trabalhador.
Fonte: Didrio de campo, n.1, nota etnografica 14, 10/11/2012.

O transporte coletivo algumas vezes deixava os trabalhadores que praticavam
musculacdo, antes dessa rotatoria, o que deixava o GER Sadia mais préximo, mas devido
orientagdes de seguranca da BRF, o Onibus precisa descer e deixar os funciondrios em frente
da agroindustria na Av. Senador Atilio Fontana. Clovis da Silva percorre uma distancia de
600 metros, aproximadamente sete minutos de caminhada para chegar até a academia de
musculacdo. Um trajeto que passa por uma via com fluxo intenso de automdveis. Existe um
passeio (cal¢ada) para se deslocar até o GER Sadia, mas sem guarda corpo, sem toldo (em dia
de chuva, a ida para a academia fica dificultada), e ainda existe a dificuldade de atravessar a
Av. Leopoldo Sander devido a seu intenso fluxo de veiculos.

Quando ocorre alguma eventualidade com o Onibus do transporte no percurso (por
exemplo: furar o pneu, passar em mais comunidades para pegar mais funciondrios, mudar a
rota para chegar a agroindustria), o trabalhador tem pouco mais de meia hora para
musculacdo, tomar banho, se trocar e ir para o trabalho.

Depois da academia, volta para a BRF refazendo a pé o trajeto que havia feito para
chegar ao GER Sadia. Precisa passar seu crachd na catraca da empresa antes das 15h05, onde
ird trabalhar até as 00h30. Apds fechar seu horério de trabalho, precisa trocar-se, e ir para o

local onde todos esperam o Onibus para voltar a Rio dos Indios - RS. Clovis da Silva, afirma
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“a vida € corrida, mas prefiro que seja assim, pois me sinto melhor!”, e ainda descreve esse

momento:

Saio da BRF meia noite e meia. Safmos do setor, € o Onibus sempre sai daqui da
frente quinze pra uma. Chego as duas horas da manha e, eu vou dormir sempre entre
duas e meia e duas e quarenta da manha. Fazer isso todo dia, trabalhar 14 se
deslocando de segunda a sexta-feira, e, trabalhar aqui em casa no final de semana,
me deixava cansado, as vezes eu parava s6 no domingo de tarde de trabalhar
(DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).

A musculagdo entrou na rotina do Clovis a convite de seu conterraneo, por que ele
“Nao tinha noc@o nenhuma, sabia que uma academia era pra musculacio (fazer forga, crescer
os musculos) essas coisas assim”, mas apds algum tempo de pratica sentiu-se melhor e relata,
que “Além da questdo fisica, me ajuda no trabalho 14 na BRF. Eu aprendi a mudar meus
habitos, pois, vi que estavam totalmente errados” (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA
ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).

Em sua infancia nunca esteve acima do peso, praticava esporte, brincava, trabalhava e
afirma nunca teve problemas com sobrepeso. Ele comenta “Eu comecei a engordar mesmo faz
uns quatro anos mais ou menos, ai eu vi que estava fora do meu peso”, quando saiu de
Chapec6 — SC para morar em Nova Prata — RS.

Portanto depois que voltou a morar em Rio dos Indios — RS e ter conseguido o
emprego na BRF, procurou fazer alguma atividade fisica, e acabou descobrindo a musculagdo

através de um colega de BRF que também € seu conterraneo.

5.2 A musculacio e a promocio de saude

Depois de dois meses na empresa, no dia vinte e quatro de janeiro de 2012 foi seu
primeiro dia na muscula¢do. Antes disso havia realizado sua inscri¢do no dia dezessete do
mesmo més, pois, como citado anteriormente ¢ um procedimento da academia do GER Sadia

Segundo Clovis da Silva comecou porqué:

Eu vi que estava acima do peso, fora de forma, percebi que aquela situagdo do jeito
que estava me traria problemas de satde futuramente, entdo eu decidi que a
musculagdo deve ser o caminho. Se eu quiser emagrecer, eu faco um regime e
emagreco, mas ai ndo adianta na questdo fisica (refere-se ao ganho de forg¢a), para eu
poder trabalhar 14. Quando comecei, eu pensei, vou ver o que pode acontecer porque
eu nunca tinha feito entdo, fui fazendo e vi que o resultado foi muito, muito
expressivo e ndo pretendo parar assim (DIARIO DE CAMPO, N.I, NOTA
ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).
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Mesmo com a dificuldade no deslocamento para o trabalho em fun¢do da distancia
percorrida, hordrios e o cansaco fisico e mental, ele ndo desistia da muscula¢do porque muita
coisa mudou em sua vida com a prética de atividades fisicas regulares, “Principalmente o
cansaco, trabalhar 14 na BRF, trabalhar aqui, o cansaco da viagem, tudo, claro tu sente.” Com

a musculagdo:

Aquela dor muscular do trabalho que alguns colegas de trabalho se queixam, eu ndo
sinto. Posso trabalhar o dia inteiro 14 no pesado eu ndo sinto dor muscular, dor no
ombro ou coisa assim. Eu acredito realmente que seja por causa da academia né, do
trabalho que vem sendo feito na musculagio (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA
ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).

Seu conterraneo vinha para a academia desde o final de 2011, no entanto praticava um
més e em outros dois meses nao vinha. E quando Clovis comecou a frequentar a musculagdo,
seu conterraneo voltou a praticar, pois eles vinham juntos de 6nibus de Rio dos Indios - RS e
relata: “Quando eu comecei a trabalhar ali, o meu amigo conterraneo ja fazia. Dai
conversando com ele, me explicou como que era dai me abriu a ‘mente’g, e disse também vou
14” (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).

Clovis da Silva era iniciante na musculagdo, sua falta de experi€ncia contribuiu para
que aceitasse ajuda. Montei os treinos e ele seguia-os regularmente. Porém, quando estava na
companhia de seu conterraneo em alguns treinos Clovis da Silva tentava copiar seus
exercicios, contudo Clovis sempre estava sendo observado por mim. Eu procurava explicar-
lhe a necessidade de evoluir no treinamento e preparar as estruturas corporais para treinos
mais pesados.

Com o pouco tempo que ele tinha para praticar musculagdo, eu montava treinos
rdpidos para que conseguisse realizar toda a sessdo no tempo que tinha disponivel para
atividade fisica. Seu objetivo no dia da avaliacdo fisica era “aumentar a massa” (hipertrofia),
no entanto nem imaginaria que os resultados poderiam ser melhores do que esperava. Com a
musculacio conseguiu reduzir onze quilos de 85 Kg para 74 Kg, o peso de sua massa magra
era de 66, 050 Kg foi para 63, 130 Kg, uma redugdo do percentual de gordura de 24,8% para

15,61% na segunda avaliacdo. Seu tronco e seus membros ficaram mais fortes, diminuindo o

9Apontou para a cabeca e fez gesto com as maos abertas afastando-as para cima e para os lados, como se
estivesse dizendo com as maos que seus pensamentos mudaram e entendeu como poderia ser a academia através
da explicag@o do seu amigo (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).
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risco de lesdes na estrutura dssea, diminuiu a gordura corporal para indices aceitdveis, reduziu
o risco de adoecimento e melhorou sua mobilidade corporal, devido a uma menor quantidade
de gordura corporal.

Acredito que, um dos fatores que contribuiu na obten¢do dos resultados positivos para

o condicionamento fisico de Clovis da Silva, foi sua assiduidade na musculagdo, e em 10

meses os resultados podem ser vistos em sua ficha de treino (Figura 4):

: SEGUNDA AVALIACAO

Figura 4 — Ficha de treinamento utilizada na academia do GER Sadia, vista anterior.
Fonte: Didrio de campo, n.1, nota etnografica 01, 13/11/2012.

Depois que iniciou na musculagdo conseguiu fazer muitas amizades, o aspecto social
dentro da BRF havia melhorado, pois segundo Clovis da Silva “Conheci pessoas de outros
setores e até mesmo do meu setor que as vezes ndo tinha oportunidade de conversar 1a no
frigorifico”.

Entdo o Clovis da Silva a partir desse momento, teve esse espago também como um
ambiente para integracdo com outras pessoas. Em algumas vezes, utilizava o tempo na
musculacdo para se integrar com os colegas que frequentavam a musculacdo no mesmo
hordrio que ele. Os exercicios ficavam em segundo plano nesses dias e, j4 com mais
experiéncia, realizava exercicios que lhe era mais conveniente. Os exercicios praticados
nesses dias basicamente eram abdominais e alguns para os bragos, mas sempre pedia

orientagdo, e utilizava cargas a cima de 70% de sua forga total.
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Entdo seu dia a dia na musculagdo passou a ter uma mescla de treinamentos fortes,
com dias de muito entrosamento e convivio social com colegas de trabalho e pessoas da

academia.

5.3 A musculacio e o dia-a-dia do trabalhador

Neste topico procurei evidenciar as experiéncias que o Clovis da Silva obteve com a
musculagdo, a partir das minhas a¢cdes em campo, as observagdes participantes.

Em seu primeiro dia na academia de musculagdo realizei durante a avaliacdo, uma
anamnese (para identificar seu estado de saide, além de ver se existia alguma contra -
indicacdo relacionada a atividade fisica) além das medidas antropométricas, essas
informacdes foram anotadas em sua ficha de treinamento. Identifiquei que o Clovis da Silva
nunca havia praticado musculacdo e que seu tempo disponivel para a atividade era o periodo
que chegasse a Chapeco - SC e aguardava para passar o crachd na BRF para trabalhar, em
torno de 45 minutos de treinamento.

Apés esse momento na sala de avaliagdo, expliquei que a ficha que eu havia
preenchido com seus dados, seria utilizada por ele durante o treino para poder guiar-se mais
autonomamente nas atividades prescritas para a musculacdo. Mostrei-lhe a organizacdo do
fichério, fichas divididas por género, masculinas e femininas e em ordem alfabética.

O fichario fica ao lado da catraca de acesso a sala de musculag¢do. Expliquei que para
passar pela catraca, era preciso ter um cartdo, fornecido pela secretaria do GER Sadia, e que
ele receberia um cartdo que teria a funcdo unica de liberar esta catraca, apds o pagamento de
sua primeira mensalidade.

Ao passar a catraca e descer as escadas, orientei para guardar seus pertences no guarda
volumes ou nos ganchos dispostos na parede. Guardou seu material, € subiu na balanga para
verificarmos seu peso. Essa informacdo mais os dados obtidos pela antropometria
proporcionaram a possibilidade de gerar uma avaliacdo que foi digitada no programa, SAPAF
adulto, e os resultados posteriormente explicados ao Clovis da Silva.

Apresentei os procedimentos iniciais de alongamento e aquecimento e expliquei que
sempre que fosse iniciar um dia de treino deveria fazer esse procedimento. Na parte posterior
da ficha ficam as orienta¢Oes para o treinamento, sequéncia de exercicios, pesos, tempo de

intervalo. Foram realizados alguns exercicios.
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Os procedimentos de final de treino como desaceleracdo e alongamento de volta a
calma foram realizados de uma forma um pouco mais répida, pois ja eram 14h40, e o Clovis
precisava tomar um banho para se preparar para o trabalho, e até 15h00 precisava passar o seu
crachd na BRF e iniciar seu expediente.

Pegou seu material no armdrio, eu liberei a catraca para que ele pudesse passar e lhe
expliquei os resultados de sua avaliacdo, os hordrios de funcionamento da academia de
musculacdo e orientei para guardar sua ficha apds o treino no fichédrio, cumprimentei-o e lhe
desejei um bom trabalho e que eu o aguardava no préximo dia.

Segunda-feira, dia trinta de janeiro de 2012, as 14h02 foi o seu segundo dia na
musculacdo. Conversamos um pouco mais, pois o primeiro dia tinha sido muito agitado e eu
tinha que repassar ainda muita informagao da academia para o Clovis.

Ap6s muitas observagdes, conversas, orientagdes e a amizade que surgiu com o Clovis
da Silva devido nossa convivéncia didria na academia de musculacdo, eu comecei a observa-
lo mais atentamente nas atividades prescritas, tentando perceber suas reacdes e suas atitudes.

Na segunda-feira, dia vinte e dois de outubro de 2012, anotei e observei o que foi
possivel do Clovis na musculacdo, porque mesmo auxiliado por uma estagiaria de educagao
fisica no trabalho, existiam momentos em que eu precisava sair da sala de musculacdo para
fazer avaliacdo fisica de alunos novos, e por algumas vezes ndo era possivel ter visdo do que o
Clovis estava realizando, mas depois conversdvamos sobre o que havia feito e eu realizava
anotacoes.

O trabalhador chegou no dia vinte e dois na academia as 14h05 minutos, cinco
minutos depois do hordrio que costuma chegar. O horédrio normal do 6nibus que lhe traz
chegar a Chapec6 € 13h52, mas até realizar o percurso vindo da frente da BRF até o GER
Sadia, chegava sempre depois das duas horas. Seu treinamento foi alterado, e ficou dividido
em trés (treino A, B e C). Nesse dia ele comecou o treino A, com exercicios direcionados aos
membros superiores: triceps, biceps € ombro. Mas, antes de iniciar o treino, conversei um
pouco sobre o estudo, apresentei o termo de consentimento e lhe esclareci mais uma vez meu
interesse em pesquisar seu modo de viver e sua relacio com a musculacgao.

Recebi um sorriso dele e uma frase, ‘“Professor, pode contar comigo”, entdo depois
disso realizamos o treinamento prescrito para o dia que foi finalizado as 14h37, ele nao
conseguiu realizar todos os exercicios. O Clovis estava com treinos avangados, portanto bem

mais intensos do que volumosos, pelo fato de nao ter muito tempo. Despediu-se falando “Vai
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ficar muito longo esse treino, acho que vocé precisa diminui-lo para dar tempo, estou indo
preciso tomar um banho e trabalhar, tchau”.

Na terca-feira, dia vinte e trés de outubro, ele chegou as 14h10, passou seu crachd no
leitor da catraca, desceu as escadas e pendurou seu material nos ganchos da parede da escada,
se pesou, foi ao espaldar e alongou-se. Depois de cumprimentar alguns conhecidos, ele veio
até mim, passei o treino B para os musculos do peito e abdominal. Ao finalizar o treino disse
“Foi puxado”. Ele disse ainda “Estou com bastante dor nos bracos do treino de ontem”, mas
que “Essa dor nao me atrapalha para o trabalho”.

Dia vinte e quatro, quarta-feira, o Clovis da Silva chegou as 14h07, pegou sua ficha no
fichério e passou a catraca com seu crachd. Deixou a ficha sobre a mesa dos instrutores. Foi
para o espaco dedicado aos alongamentos, realizou os mesmos movimentos que aprendeu
quando comegou a academia de musculac¢io, alongou o ombro puxando o braco na frente do
tronco, alongou a coxa puxando a perna para trds. Hoje seu 0nibus havia atrasado um pouco, e
o treino C, para pernas e costas ndo rendeu.

No dia vinte e cinco, o Clovis foi para a musculacdo com seu conterraneo, que
resolveu aparecer na academia, mas chegaram as 14h13, um pouco mais atrasados do que
normalmente, porque o Onibus que os traz para trabalhar teve que mudar um pouco o
itinerdrio, e passaram no centro de festas que fica proximo ao aeroporto da cidade de Chapecé
- SC na estrada que vem do Rio Grande do Sul, pois estava acontecendo um evento da BRF
nesse local e o motorista do 6nibus trouxe alguns funciondrios que iriam participar, € no
movimento de embarca e desembarca do Onibus, acabaram atrasando alguns minutos. Era um
dia muito quente. Iria treinar bragos, mas disse “Estou com os bracos ainda doloridos do
treino de segunda-feira”. Treinou por aproximadamente vinte minutos, exercicios de
abdominal e saiu rdpido para poder tomar um banho, pois teria o dia inteiro pela frente.

Sexta-feira, dia vinte e seis de outubro chegou as 14h06, ficou por volta de dois
minutos procurando sua ficha no fichédrio, ndo encontrando, passou a catraca e primeiro
guardou seu material, foi para o lugar onde as pessoas da academia se alongam e realizou
alguns movimentos de alongamento. Mesmo tendo que sair antes das 14h40 veio até mim
com muita calma, disse “Nao achei minha ficha, depois tu procura para mim”, eu orientei para
que fizesse o que ele lembrava, para nao ficar parado. Fui procurar e deixei-o sozinho na sala
de musculacdo, lembrou dos seus exercicios de braco e dos abdominais. Acabou o treino era
14h35. O trabalhador era um sujeito tranquilo, de conversa pausada, pensava no que iria falar,

s ndo gostava de esperar muito os aparelhos, porque as vezes, no horario em que frequentava
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a academia de musculagcdo estava lotada, e ele precisava esperar, entdo ficava um pouco
nervoso com a situacdo comegava a conversar nos seus intervalos o que atrasava todo o
treinamento.

No sdbado, dia vinte e sete de outubro, o Clovis teve que trabalhar das 12h as 18h. As
18h30 ele ja havia embarcado no dnibus para voltar pra casa. Devido a chuva que caiu em sua
cidade ficou realizando tarefas de casa. Domingo passou o dia na casa de seus pais, mas
voltou cedo para a casa de sua sogra, onde esta morando atualmente, porque tinha que
trabalhar na segunda-feira.

Na segunda-feira dia vinte e nove, Clovis da Silva chegou 14h03, e fez seu ritual de
inicio de treino, alongou e conversamos um pouco. Conseguiu realizar todos os exercicios do
seu treino.

Na terca-feira teve que seguir o treino sem a minha orientagcao, pois no mesmo horario
do seu treino, tive que iniciar um aluno novo. Depois que acabei de acompanhar a cliente
nova, fui conversar com ele e me disse “Sei quais sdo os exercicios de hoje, mas ndo fiz
todos. Conversei com um dos meus colegas de BRF que vem na academia, ele me contou que
sua esposa havia dado a luz ao primeiro filho deles.” O dia trinta ¢ um de outubro choveu o
dia todo e o Clovis ndo conseguiu ir para musculagao.

No dia primeiro de novembro véspera de feriado, encontrei-o no vestidrio quando fui
lavar as maos, ele tinha acabado de chegar, isso era 13h53. Conversamos um pouco € me
disse “Estou com preguica hoje, para ter que seguir o treino”. Combinei com ele que poderia
fazer um treino livre, para nao perder o dia, deixando-o a vontade. Fiquei observando o que
ele fazia. Fez um exercicio de perna onde sua expressdo facial nem mudou, o que identificou
que estava fazendo o exercicio mais leve do que deveria fazer. Terminado esse exercicio,
interagiu com um de seus amigos de academia que ndo trabalha na BRF e executou seu
exercicio para biceps, ensinando para esse seu amigo como realiza-lo.

ApOs trés dias de folga, porque o feriado havia sido emendado desde sexta—feira. Na
segunda-feira dia cinco de novembro ele chegou as 14h12 da tarde, realizou exercicios para
peito e abdomen.

Na terca-feira chegou cedo as 14h. Fez seu treino de biceps e triceps, e realizou alguns
abdominais. Em uma breve conversa que tive com ele, pois a academia estava muito cheia, e
eu estava iniciando um aluno novo, fiquei sabendo que ele havia trocado de carro e que na

quarta-feira e teria que vir para Chapec6 mais cedo, porque ‘“Na troca, 0 meu carro nao cobriu
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o valor total do outro automdvel, e preciso negociar para ver a forma de pagamento do
dinheiro que faltou™.

No dia sete, foi o dia em que o Clovis chegou mais cedo na academia, era 12h30,
trouxe seu conterraneo de carona, pois ele também tinha outros assuntos para resolver na
cidade de Chapec6 de manha, entdo aproveitaram para irem mais cedo a academia. Sairam da
academia por volta das 13h30, realizaram todo o treino e foram antes para agroindustria,
assim puderam almogar e depois trabalhar.

No dia oito de novembro as 14h ele, realizou alguns alongamentos que lembrava e
sempre para oS mesmos grupos musculares. Foi sozinho nesse dia, pois seu conterraneo
estava resolvendo alguns outros problemas particulares e ndo conseguiu nem ir trabalhar. Fez
um treino bem rapido, conversou com algumas pessoas que vao nesse hordrio e depois disso
veio cumprimentando o pessoal que conhecia até que o momento em que saiu da academia e
foi para o vestidrio tomou banho e se dirigiu as suas atividades de trabalho, ele saiu da
academia as 14h45.

Em alguns dias dessa semana, o Clovis chegou as 14h, e no dia nove, sexta-feira
devido 2 pontualidade do 6nibus que pega em Rio dos Indios para Chapecé também chegou
nesse hordrio. Conversamos bastante nesse dia. Ele perguntou “E vocé estd fazendo atividade
fisica?”, respondi que sim, depois do meu hordrio de trabalho. Comentou “Seu dia parece com
o meu, bem corrido!”. Reconfirmei com ele sobre a minha ida até sua casa para a entrevista.
Ficou combinado para que eu o visitasse no periodo da manha no dia dez de novembro,
porque no sdbado a tarde precisaria compensar o feriadao do dia 15/11 até o dia 17/11, e iria
trabalhar em expediente normal. Entdo, ele terminou seu treino e foi para o trabalho.

Concedeu a entrevista no sdbado dia dez de novembro de 2012 de manha em sua casa.
Essa entrevista havia sido combinada para o final de semana do dia trés de novembro, mas
nesse dia o clima ndo estava propicio para meu deslocamento com a moto, achei muito
inseguro viajar sob neblina que tinha na estrada e um transito intenso de caminhdes sentido
Rio Grande do Sul para Chapec6 — SC, assim minha ida foi impossibilitada.

Em uma hora de viajem eu estava na entrada da cidade de Rio dos Indios, nesse dia as
condicdes climéticas ajudaram na viajem. Nesse ponto liguei para o Clovis. Dirigi por mais
uns quinze minutos € o encontrei com o veiculo estacionado a minha espera, estava ele, com
seu filho no banco do carona. Os dois estavam sem camisa, tinham acabado de acordar, parei
minha moto ao lado do seu carro e cumprimentei os dois, e eu sem conhecer o seu filho, tentei

interagir fazendo uma brincadeira, que ndo funcionou muito.



33

Do local onde o Clovis me esperou precisamos andar mais uns dez minutos até
chegarmos a sua casa. Sua casa € mais baixa que o nivel da rua, apds estacionarmos bem em
frente ao portdo de entrada do terreno em que mora, nés descemos a pé até a porta da casa, 1a
estavam sua mulher gravida de sete meses e sua sogra. Fui convidado para entrar, me sentei
no sofd. Todos j4 estavam acordados, sua mulher fazendo o chimarrdo, sua sogra arrumando
as camas, seu sogro ja estava “na estrada”. Entdo nos sentamos em uma tipica roda de
chimarrdo e conversamos. Apresentei-me para todos, pois, eu estava ali e, além do Clovis
ninguém me conhecia, dessa maneira me entrosei melhor com a familia.

Depois de tomarmos chimarrdo, fui convidado a conhecer os arredores da casa,
mostrou-me a casa que ele esta construindo para ele, sua mulher e seus filhos, relatando:
“Parei de construir apds levantar metade das paredes, pois estou esperando a liberacao do
financiamento”. Quando voltamos para casa, organizei o material para gravar a entrevista.
Realizei a entrevista, utilizando a cimera do notebook Acer. A entrevista foi iniciada as 9h20
e foi até as 10h25. Durante a conversa seu filho passava varias vezes correndo de 14 para cd na
frente da camera do notebook. Ouvia-se durante a entrevista as galinhas cacarejando, e alguns
passaros que de forma natural pousavam na estrutura interior da casa e cantavam.

Na segunda-feira o trabalhador veio para a academia, as 14h05, passou pela catraca
pendurou seu material € com muita calma, caminhou até mim, conversamos sobre a
experiéncia da minha visita em sua casa, recebi o convite para que fosse novamente passar um
final de semana por 14, aceitei, garanti que quando fosse possivel iria visitd-lo novamente.
Realizou seu treino A biceps, triceps e ombro, e foi para o trabalho saindo da academia

pontualmente as 14h45.

5.4 A musculacao para o trabalhador

A academia se tornou importante para o Clovis da Silva, pois a musculac@o contribuiu
para a sua interacdo com as pessoas que trabalham na BRF, fator importante, porque o seu
setor todo forma um grande grupo, e segundo ele, “Eu ndo conhecia ninguém 14, entdo ja
ganhei muito s6 com isso, ter uma amizade a mais. Quando chego 14, sei que conheco a
maioria, entdo isso é muito legal” (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA ETNOGRAFICA 14,
10/11/2012).

Clovis da Silva hoje nao vai para a musculag@o por beleza, ele relata que “Beleza nao

€ uma coisa essencial, mas me sinto bem. Eu fui ndo digo assim obeso, mas me sentia muito
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mal. Hoje eu me sinto bem essa é a diferenca. A questdo fisica faz diferenga, isso €
importante” (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).

Mesmo nessa rotina pesada e exagerada de atividades, continua praticando
musculacdo todos os dias porque hoje se tornou algo que ele gosta de fazer, conforme o

exemplo que ele mesmo cita:

E mesma coisa que vocé gostar de jogar futebol. Eu pelo menos faria assim, se o
cara chegar aqui e me convidar para jogar, eu vou. A gente sai muitas vezes daqui e
vai jogar futebol em Chapecd, € cansativo ir daqui até 14 para jogar. Depois sair do
futebol para trabalhar e voltar pra casa ja de madrugada, é cansativo, mas ¢ uma
coisa que eu gosto de fazer. A academia eu gosto, me dé prazer pra fazer (DIARIO
DE CAMPO, N.1, NOTA ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).

Dez meses depois de ter iniciado a musculacio fez uma reavaliagdo fisica e apresentou
onze quilos a menos e a reducdo de muitas medidas corporais comprovadas através da
avaliacdo antropométrica, ele acredita que o “Resultado visual tem reflexo nas medidas, e
pude ver através da avaliacdo.” Complementa dizendo que “Quando eu vejo uma entrevista na
televisdo, de um idoso que pratica musculacio, eu fico imaginando em chegar numa idade
avancada bem de satde.” E diz ainda, “Eu concretizo a minha versao, quando vejo essas
entrevistas, o que eu penso € certo, isso € uma prova que quem pratica atividade fisica, estd no
caminho.”

Acredita que a musculacdo mudou muito sua vida:

Porque uma coisa vai levando a outra, eu comecei a trabalhar na BRF, e depois de
dois meses eu ja estava na musculacdo, e ai ver [...] o pessoal 14 de dentro da BRF,
comeca a conhecer um monte de gente, de todo o tipo. Parei para pensar e percebi
que eu precisaria mudar, eu quero ser diferente. Se eu ndo pensar na minha satde,
com 30 ou 35 anos de repente estarei com algum problema. Entdo, esse € um dos
beneficios, eu acho até, que é o mais importante, que a questdo médica, plano de
satide. (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA ETNOGRAFICA 14, 10/11/2012).

Muitas vezes durante seu treino de musculagdo ndo era possivel realizar intervalo de
descanso entre uma série e outra de um mesmo exercicio, em func¢io do tempo designado para
essa atividade ser restrito. Ele gostava de praticar esportes como relatou anteriormente aos
finais de semana joga futebol em sua cidade. No més de setembro de 2012 participou do time
do seu setor, no campeonato interno da BRF, mesmo morando fora de Chapecé participou de
alguns jogos aos sdbados e outros durante a semana. Sua equipe nao se classificou para a

segunda fase, no entanto ele fez sua parte, e participou, porque gosta da prética esportiva.
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6 CONSIDERA COES FINAIS

O estudo realizado procurou apresentar, sob a perspectiva do Clovis Antunes da Silva
auxiliar de producao do setor de encaixotamento da BRF, as suas percepcoes da “Lida didria”
com o foco voltado a pratica da musculacdo, como sua possibilidade voluntéria de atividade
fisica - prética corporal.

A perspectiva da Politica Nacional de Promocdo de Satide - PNPS, a Politica Nacional
de Saude e Seguranca do Trabalhador - PNSST, promoc¢do de saide e a musculacdo foram
leituras que realizei para buscar compreender a percep¢ao dele sobre a musculagdo e como
conseguiu fazer, dessa pratica, um habito em sua vida tdo agitada.

A etnografia contribuiu para entender a politica organizacional, a cultura de trabalho,
ainda facilitou a familiarizagdo com o sistema e sua histéria para a obtencdo dos dados de
forma bem especifica, através de inumeras intervencdes, com perguntas e observacoes
participantes que possibilitaram o entendimento mais geral de como e porque o trabalhador
construiu tais percepgoes.

O elo que ligou o Clovis ao trabalho, atividade fisica e elementos de promocdo de
saide ajudou a construir algumas de suas percep¢des. Com intuito de obter um saldrio fixo,
conseguiu um emprego na BRF, que abriu as portas para atividade fisica. Sua vinda de Rio
dos Indios — RS o deixava praticamente uma hora entre a chegada e o inicio do trabalho sem
atividade em Chapeco - SC, por isso buscou algo para fazer nesse periodo e encontrou a
musculacao.

A musculag@o possibilitou que ele percebesse os elementos para a promog¢ao de sua
saude que estdo envolvidos em seu cotidiano. Para melhor compreensio e com a finalidade de
responder aos objetivos propostos fiz uma divis@o em tépicos que pudessem englobar o foco

do estudo.

6.1 Promovendo e Produzindo Saude

Os elementos para a promocao de saude estdo presentes em seu cotidiano. A partir do
momento em que conseguiu o emprego na BRF, aumentou sua renda, possibilitando que
pudesse comecar a construir uma casa para sua familia no terreno de sua sogra, para poder ter

mais espago, afinal logo nasceré o seu segundo filho.
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Na BRF o Clovis da Silva tem direito a refei¢des balanceadas, produzidas por uma
empresa terceirizada, disponibilizada e servida aos funciondrios com baixo custo. A BRF
oferece de forma compulséria o que é de direito dos trabalhadores, pausas compensatorias a
cada 50 minutos, sala de reforco muscular, melhorias ergondmicas. E ainda para aqueles que
precisam concluir os estudos, a BRF tem a escola para educacao de jovens e adultos. Outros
beneficios podem ser citados, como o plano de saude, convénios com redes de alimentagdo,
farmacéutica, lazer, alguns clubes, associa¢des esportivas e a academia de musculagdo que é
profundamente difundida como promotora de sadde.

No aspecto psicoldgico melhorou sua autoestima, comegou a perceber diferente seu
corpo, melhorando sua imagem corporal, e aumentou seu circulo de convivio, amigos, colegas
e conhecidos.

Segundo Clovis “Em outros empregos que eu tive, eu era bem valorizado e eram
muito menos exigentes fisicamente, mas nenhum desses empregos me possibilitou o cuidado
com o corpo através da atividade fisica”. Aprendeu que apenas as suas escolhas e atitudes é
que melhorariam seu estilo de vida. Melhorou sua autonomia para a pratica de outras
atividades fisicas, como caminhadas e corridas participacdo em eventos esportivos da

agroindustria.

6.2 A Musculacao e o dia-a-dia do trabalhador

A musculacdo apds ser indicada por seu conterraneo contribuiu para melhorar seu
desempenho fisico, sentia-se fadigado e acima do seu peso com 1 metro e 73 centimetros
estava pesando 85 quilos.

O Clovis da Silva diz “Eu [...] dou muito valor para a musculacdo”, e isso marcou uma
de suas percepcdes, o cuidado com o corpo através da musculacdo. Porque ele diz: “Se eu
estiver na academia, estou cuidando o meu corpo pra trabalhar”, e complementa, “Melhorou
pra questdo fisica”, ganhou forg¢a e resisténcia muscular, e ainda cita que “As dores que alguns
colegas sentiam, eu nao sinto, acredito que seja realmente pela pratica da musculagao”. Seus
relatos remetem ao entendimento de que sua percepgdo € de ter cuidado com o corpo, pois, ele
€ sua ferramenta de trabalho.

De um grupo de aproximadamente quarenta pessoas que vem no mesmo Onibus de
Rio dos Indios, apenas o Clovis e seu conterrneo praticam musculacdo, pois as pessoas que

vem junto dizem, segundo Clovis “E pouco tempo para ir para a academia e voltar trabalhar, e
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também € menos cansativo ndo ir pra academia”. Os habituais 45 minutos de treinamento para
ele tornaram-se mais do que suficientes para adquirir um novo ritmo, tirando-o do
sedentarismo.

A musculagao foi fator decisivo para sua continuidade na empresa como ele cita, “A
musculacdo é mais importante que ir ao médico”. Guardadas as proporg¢des, mas o trabalhador
fala, “Ele (médico) ird te olhar e te prescrever um remédio pra passar a tua dor, j4 com a
musculacio vocé aprende a lidar com o corpo”.

A musculagdo se tornou, segundo ele “A palavra certa é essencial. Indiferente do

perfil da pessoa, da idade ou coisa assim.” Complementa ainda:

Eu vejo na TV, pessoas ai com 60 anos de idade que correm a na rua fazem
exercicio e se sentem assim um guri na verdade. Ver entrevistas de pessoas assim
entdo, ¢ uma motivacdo a mais. Eu fico imaginando chegar numa idade bem
avancada conseguir fazer uma caminhada de um quilometro ou fazer uma corrida,
entdo basta olhar e usar pra si (DIARIO DE CAMPO, N.1, NOTA ETNOGRAFICA
14, 10/11/2012).

Sua percepcdo é permeada de preceitos do que ele assiste ou escuta. Criado no
interior tem muito respeito pelos mais velhos. Essa sua fala representa muito bem este ponto,
e procura espelhar-se nas pessoas que tem referéncias positivas sobre esse assunto, porque ele
gosta e acredita que seja importante e sauddvel. A autonomia em praticar atividades fisicas
regulares melhorou muitos aspectos de sua vida. Com tal percep¢do quer chegar a velhice

forte e saudavel praticando algo prazeroso e trabalhando conforme seu pai e seu sogro fazem.
6.3 O trabalho pesado e o pesado da musculaciao

O Clovis apresenta uma atividade didria de trabalho vigorosa, o corpo esta o tempo
todo perante sobrecargas fisicas e mentais, onde precisa ficar por muito tempo realizando o
mesmo movimento, carregando e encaixotando produtos, suportando a troca de temperatura
repentina, do frio para o calor, contribuindo para que o frigorifico supere metas ano apds ano,
segundo mostram pesquisas do setor no pais.

Levando em consideracao as atividades fisicas do trabalhador durante um dia, além do
seu trabalho, segundo Tritschler (2003) brincar com os filhos pode ter um gasto energético de
até 4,0 MET’s - Equivalente Metabdlico da Tarefa, e os concertos em casa podem somar até

7,0 mets, por tanto se ele realiza essas atividades por mais de duas horas em sua manha em
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casa ele tem um gasto caldrico de aproximadamente 1.000 calorias antes mesmo de comecar a
trabalhar.

O seu trabalho na BRF € no encaixotamento, portanto, encaixota, fecha tampa de
caixa, carrega caixas para paletizar, entre outras agdes. A realizagdo destas tarefas tem um
equivalente metabdlico de até 8,0 mets, multiplicando o equivalente por seu peso e pelo
tempo de trabalho, chegamos a um gasto energético de aproximadamente 5.000 calorias. O
equivalente da musculacdo € de 5,5 mets, um gasto energético de aproximadamente 400
calorias. Somando todas as suas tarefas que envolvam esforco fisico, chegamos a um gasto
caldrico diario de 7.000 calorias (TRITSCHLER, 2003).

A influéncia da sua “Lida didria” sobre a musculacdo é ruim. Sempre priorizou o
trabalho, devido ao papel fundamental que esse exerce sobre sua vida, porque precisou desde
cedo ajudar sua mae a sustentar a familia, pois seu pai foi pouco presente. Conquistou
liberdade e independéncia financeira com o emprego, mas em detrimento disso deixava de
lado sua saude.

O trabalho pesado na BRF recebe o auxilio da musculagdo, preparando o corpo para
essa atividade. Na percep¢ao do Clovis “Se ndo pensarmos em nossa saide quando estiver
com 30 ou 35 anos de repente, ja estard com algum problema”. Ele acredita que a musculag@o
estd cuidando dele e que isso o ajuda no trabalho.

Acredito que o fator que levou o Clovis da Silva para a musculagdo, foi ter um
momento ocioso no seu dia, quando chegava de sua cidade em Chapecé para esperar horario
de trabalhar, e motivado por isso, iniciou na musculagdo. Penso assim, porque muitos
funcionarios da empresa moram na cidade em que esta localizada a BRF, mas ndo vem antes
ou depois do trabalho para a musculagdo, pois, se envolvem em outras situacdes que sdo

importantes para suas vidas também.

6.4 (Im)Possibilidades para todos

Os achados aqui s@o restritos a este caso, sem a pretensdao de generaliza¢do, no
entanto, podem-se criar linhas de entendimento das situa¢des encontradas. O entendimento
das percep¢des de um trabalhador sobre praticar musculacdo apresenta-nos também (IM)
possibilidades para pratica de atividade regular e voluntdria.

Aponto como primeira (Im)possibilidade para a pratica de atividade fisica regular, a

falta de tempo ou de hordrio. O trabalho inviabiliza a pratica de musculacdo ou de outras
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atividades fisicas por parte da maioria dos funciondrios. Estar com o hordario apertado para
todas as atividades € estressante, por causa de deslocamento, por falta de uma boa
alimentacdo, por que ndo tem com quem deixar os filhos, enfim segundo Clovis da Silva em
seus relatos, diz “Que o trabalho € realmente muito puxado” e a rotina fica muito longa
acrescentando a atividade fisica regular.

Segunda (Im)possibilidade € a falta de descanso, praticar uma hora de musculacio e
partir para mais nove horas de trabalho utilizando abafadores, roupas pesadas, ou em alguns
casos que se precisa ficar trocando de roupa porque molha, € desgastante e estressante.
Descansar ¢ fundamental, ter uma boa noite de sono, evita algumas consequéncias, como a
reducdo na capacidade cognitiva, alteracdes metabdlicas, enddcrinas, que contribuem para o
desenvolvimento da obesidade. E para a musculagdo, o descanso se trata de uma das
principais varidveis. O cotidiano do Clovis apresenta pouco tempo para descanso, devido a
suas responsabilidades, exceto aos finais de semana quando consegue ter uma boa noite de
sono, dorme mais de sete horas e ao acordar ndo precisa sair da cama e j4 se preocupar com o
trabalho e toda sua rotina semanal.

A terceira (Im)possibilidade € ndo conseguir manter uma boa alimentacdo para
suportar um dia longo de trabalho para poder compensar todo esse gasto caldrico didrio. Por
sair de casa logo ap6s o meio dia e acordar tarde, faz no mdximo quatro refeigdes ao dia.
Almocga antes de sair de casa, no momento que vai jantar na BRF ingere praticamente todas as
calorias que seu corpo precisa para suprir sua necessidade energética, e faz apenas mais um
lanche entre a janta e o hordrio de saida do trabalho, portanto hd uma demanda calérica
desregrada que o trabalhador realiza.

A quarta (Im)possibilidade estd na falta de estimulo real da empresa, para que seus
funciondrios pratiquem musculacdo. Sabe-se que € uma prética voluntdria, e cada um deve
procurar se estiver com vontade, mas o desconhecimento dos beneficios proporcionados pela
musculagcdo de certa forma mantém um distanciamento entre trabalhadores e esta prética.
Portanto, ter um espaco para musculacdo, mas ndo apresentar aos funciondrios seus
beneficios, parece ser irrelevante.

Quinta (Im)possibilidade para a promocao de sua satde € o distanciamento de sua casa
e de seus familiares. A familia é a base para qualquer individuo, o ser humano enquanto ser
em constante mutacdo e construcdo precisa da base familiar. O trabalhador ¢ também
educador, peca fundamental na criagdo de seus filhos, € necessario estar presente e por isso 0

distanciamento de sua familia acaba sendo tdo negativo para a sua vida.



40

E para finalizar, sexta (Im)possibilidade, é preciso mudar a percepcdo do funciondrio
que por vezes € restrita. SO assim serd possivel que possam optar por novos habitos, e
comegar a praticar atividade fisica. A maioria dos trabalhadores que comecam a praticar
musculacdo, e ndo atingem suas expectativas, em pouco tempo desistem. Acredito que além
da empresa desenvolver trabalhos para o bem estar e a promoc¢do de saide de seus
funciondrios voltados para a musculacdo, deveria conscientizd-los dos beneficios em longo
prazo que essa pratica proporciona.

A apresentacdo do cotidiano do Clovis da Silva que conseguiu ter muito €xito
praticando musculacdo todos os dias, ndo tem a pretensdo de determinar que todos os
trabalhadores da agroindustria facam o que ele fez terdo tamanhas mudancas em suas vidas.

Mas, sim, o caso do Clovis da Silva deve ter nossa atencdo, pois muitas de suas
percep¢des foram construidas somente depois que estava praticando musculagdo e assim
conseguiu sentir os beneficios e fez disso seu novo hédbito de vida. Suas percepcdes podem
contribuir para que outros trabalhadores estimulem-se com tal pratica e viabilizem sua
participacdo nesse tipo de modalidade. Dispostas todas essas situagdes, creio que a
musculacio possa representar para o funciondrio uma forma de sentir-se bem, e isso vai além

do aspecto estético, podendo transformar as percep¢des de um sujeito.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO - UNOCHAPECO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

AREA DE CIENCIAS DA SAUDE

CURSO DE POS-GRADUACAO LATU SENSU EM EDUCACAO FiSICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Voceé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntario, em uma pesquisa. Apos ser
esclarecido (a) sobre as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine
no final deste documento, que estd em duas vias. Uma dela € sua e outra € do pesquisador.

Titulo da pesquisa: “FAZER PARA VIVER”: A MUSCULACAO NA PERSPECTIVA DA
PROMOCAO DE SAUDE DO TRABALHADOR.

Pesquisador responsédvel: Thales Samir Pittol Martini

Telefone para contato: (49) 33283909 ou (49) 84196496

O Objetivo desta pesquisa foi Apresentar as percepcdes de um auxiliar de producdo
da Brasil Foods - BRF sobre a prética de musculacio na perspectiva da promocgao de sadde.

A sua participagdo na pesquisa consiste em (responder um questionario, entrevista-semi
estruturada, observaciao, autorizar a utilizacio de dados de prontuario, etc) que sera
realizado pelo préprio pesquisador, sem qualquer prejuizo ou constrangimento para o
pesquisado. Os procedimentos aplicados por esta pesquisa ndo oferecem risco a sua
integridade moral, fisica, mental ou efeitos colaterais. As informagdes obtidas através da
coleta de dados serdo utilizadas para alcancar o objetivo acima proposto, € para a composi¢ao
do relatério de pesquisa, resguardando sempre sua identidade. Caso nao queira mais fazer
parte da pesquisa, favor entrar em contato pelos telefones acima citados.

Este termo de consentimento livre e esclarecido € feito em duas vias, sendo que uma delas
ficard em poder do pesquisador e outra com o sujeito participante da pesquisa. Vocé€ podera
retirar o seu consentimento a qualquer momento.

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO DE
PESQUISA

Eu, , RG
CPF , abaixo assinado, concordo em participar do
estudo como sujeito. Fui devidamente informado e esclarecido pelo pesquisador sobre a
pesquisa e, os procedimentos nela envolvidos, bem como os beneficios decorrentes da minha
participacao. Foi me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento.

Local: Data / /

Assinatura do sujeito de pesquisa:




ANEXO 02
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA USO DE IMAGEM E VOZ
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UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO - UNOCHAPECO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

AREA DE CIENCIAS DA SAUDE

CURSO DE POS-GRADUACAO LATU SENSU EM EDUCACAO FiSICA

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA USO DE IMAGEM E VOZ

Titulo da pesquisa: “FAZER PARA VIVER”: A MUSCULACAO NA PERSPECTIVA DA
PROMOCAO DE SAUDE DO TRABALHADOR.

Pesquisador Responsével: Thales Samir Pittol Martini

Eu, , permito que o
pesquisador relacionado acima obtenha fotografia, filmagem ou gravacdo de voz de minha
pessoa para fins de pesquisa cientifica/ educacional.

Concordo que o material e as informacdes obtidas relacionadas a minha pessoa possam ser
publicados em aulas, congressos, eventos cientificos, palestras ou periddicos cientificos.
Porém, minha pessoa ndo deve ser identificada, tanto quanto possivel, por nome ou qualquer
outra forma.

As fotografias, videos e gravacgdes ficardo sob a propriedade do grupo de pesquisadores
pertinentes ao estudo e sob sua guarda.

Assinatura do Sujeito de Pesquisa:




ANEXO 03
TERMO DE COMPROMISSO PARA USO DE DADOS EM ARQUIVO
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UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO - UNOCHAPECO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS
AREA DE CIENCIAS DA SAUDE

CURSO DE POS-GRADUACAO LATU SENSU EM EDUCACAO FiSICA

TERMO DE COMPROMISSO PARA USO DE DADOS EM ARQUIVO

Titulo da Pesquisa: “FAZER PARA VIVER”: A MUSCULACAO NA PERSPECTIVA DA
PROMOCAO DE SAUDE DO TRABALHADOR.

Instituicdo: BRF — BRASIL FOODS

O pesquisador do projeto acima identificado assume o compromisso de:

v' Preservar a privacidade dos pacientes cujos dados serdo coletados;

v Assegurar que as informagdes serdo utilizadas dnica e exclusivamente para a
execuc¢do do projeto em questio;

v’ Assegurar que as informagdes somente serdo divulgadas de forma anénima, néo
sendo usadas iniciais ou quaisquer outras indicagdes que possam identificar o sujeito
da pesquisa.

Ciéncia do responsavel da instituicao:

Assinatura do pesquisador responsavel:

Chapeco (SC), de junho de 2013.



ANEXO 04
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DAS INSTITUICOES
ENVOLVIDAS
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UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO - UNOCHAPECO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

AREA DE CIENCIAS DA SAUDE

CURSO DE POS-GRADUACAO LATU SENSU EM EDUCACAO FiSICA

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DAS INSTITUICOES
ENVOLVIDAS

Local: GER SADIA / BRF - BRASIL FOODS
Data:

Com o objetivo de atender as exigéncias para obtencdo de parecer do Comité de Etica em
Pesquisa envolvendo Seres Humanos da Unochapecd, o representante legal da institui¢ao
BRF — Brasil Foods, envolvida no projeto de pesquisa intitulado “FAZER PARA VIVER”: A
MUSCULACAO NA PERSPECTIVA DA PROMOCAO DE SAUDE DO
TRABALHADOR. declara estar ciente e de acordo com seu desenvolvimento nos termos
prepostos, salientando que os pesquisadores deverdo cumprir os termos da resolucdo 196/96
do Conselho Nacional de Saude.

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Assinatura e Carimbo do responsavel da Instituiciao



