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RESUMO

A busca pela certificagdo na Norma OHSAS 18001:2007 — Sistema de Gestao de
Saude e Seguranca Ocupacional € uma exigéncia contratual do principal cliente, a
Tractebel, da empresa em estudo. Para a empresa obter a certificacdo é necessario
o levantamento dos itens que a empresa deve atender da norma NBR OHSAS
18001:2007. Sendo assim, o foco do presente trabalho foi a elaboragcdo de um
diagnéstico visando indicar a que nivel que a empresa esta frente ao atendimento
dos requisitos da norma NBR OHSAS 18001:2007. Foi desenvolvida uma
metodologia que agregou valores aos requisitos da norma de acordo com a
importancia de cada item e elaborado um check list da norma. Através desta
metodologia foi possivel identificar quais os itens que a empresa ja esta atendendo e
0s que ainda é necessario desenvolver acBes para atender. Foi possivel verificar de
acordo com a metodologia desenvolvida que a empresa ja esta atendendo
aproximadamente a metade do que pede a norma NBR OHSAS 18001:2007,
principalemente, porque a empresa ja possui a norma NBR I1SO 14001:2004
implantada, o que facilta a implantacdo de outras normas que possuem
equivaléncia.

Palavras-chave: OHSAS 18001; Diagndstico; Seguranca; Mineracao.
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1 INTRODUCAO

A atividade de extracdo de carvdo mineral esta crescendo e se
desenvolvendo na sociedade, devido ao fato de que no inicio de seu uso, era
queimado somente para geracdo de calor e utilizado nas maquinas a vapores de
transporte, e com o passar dos anos foram se descobrindo novas aplicagbes ao
carvao mineral, sendo atualmente usado em grande quantidade, onde a maior parte
€ destinada a geracdo de energia, através de termoelétricas a carvao, e outra parte
€ usada para a producdo de coques com caracteristicas para serem usados em
siderurgia e fundigdes como fonte de carbono.

Com a alta demanda pelo carvdo, as mineradoras comecaram a
mecanizar as suas atividades, fazendo assim com que os trabalhadores, além de
serem expostos pelas condi¢des de trabalho de uma mina subterranea, fossem
expostos a mais riscos decorrentes da complexidade com que cada maquina
trabalha.

Dai se faz necessério a atividade de extracdo e beneficiamento de carvao
gerenciar os riscos associados a mesma, visto que é um setor de alta insalubridade,
portanto, com ocorréncia de diversos tipos de acidentes, desde os mais leves até
mais graves, podendo na pior das situagdes levar o trabalhador ao 6bito.

A mineradora em estudo pretende certificar-se na norma NBR OHSAS
18001:2007 (Occupational Health And Safety Management Systems), que especifica
requisitos para um Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude Ocupacional,
possibilitando a empresa gerenciar seus riscos e melhorar seu desempenho em
Seguranca e Saude Ocupacional.

A norma abrange uma série de requisitos e dentre eles serdo pontuados
cada item, com o objetivo de estabelecer um diagndstico afim de saber em qual nivel
a empresa encontra-se em relacdo a seguranca do trabalho.

O objetivo de uma empresa € produzir com o minimo de gastos extras,
além dos de producgéo, e um dos gastos significativos que, dependendo do porte da
empresa, e 0 nivel de insalubridade, sdo os gastos com acidentes ocupacionais,
podendo levar a empresa a faléncia.

A atividade de mineracdo de carvdo gera um grande numero de
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acidentes, devido as condi¢cdes e ao ambiente de trabalho, onde o trabalhador fica
exposto a riscos quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes.

A norma NBR OHSAS 18001:2007 aponta requisitos para que a empresa
possa gerenciar os riscos de suas atividades, implementando um Sistema de Gestao
da Seguranca e Saude Ocupacional (SSO) que possibilite melhorar cada vez mais
seu desempenho em Seguranca e Saude Ocupacional.

Em virtude de seu principal comprador ser certificado na norma NBR
OHSAS 18001:2007, em curto prazo exigira a certificacdo das empresas
mineradoras, jA& que é coerente que o comprador cobre de seus fornecedores a
certificagdo na respectiva norma.

Com a reducédo de acidentes a empresa reduzird 0os gastos com processos
trabalhistas, podendo investir estes valores na Saude e Seguranca Ocupacional dos

seus colaboradores.



2 OBJETIVOS

Para elaboracdo deste trabalho foram considerados o0s seguintes

objetivos:

2.1 GERAL

Realizar um diagnéstico inicial para a implantacdo de um sistema de
gestdo de salde e seguranca ocupacional em uma empresa mineradora de carvao

mineral.

2.2 ESPECIFICOS

e Elaborar metodologia para realizacéo do diagnéstico;

e Realizar uma auditoria interna na norma NBR OHSAS 18001:2007 no setor
administrativo, no processo de extr¢ao e beneficiamento de carvao mineral

e Levantar os pontos criticos, conhecidos ou ndo pela organizacao, frente a
implantacdo de um sistema de gestdo de salde e seguranca ocupacional;

e Avaliar o grau de atendimento da norma NBR OHSAS 18001:2007 pela

organizacao.



3 FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 A EXTRACAO DE CARVAO MINERAL E AS PRIMEIRAS PREOCUPACOES
COM A SAUDE DO TRABALHADOR

No Brasil, as principais reservas de carvao mineral sao encontradas na
Regido Sul, chegando até o estado de Sédo Paulo, contemplando os Estados do
Parana e Santa Catarina, até o Rio Grande do Sul. No entanto, se desenvolveu
expressivamente na Regido Sul de Santa Catarina, onde importantes centros de
mineracdo se desenvolveram nos municipios de Lauro Miller, Urussanga,
Siderdpolis, Treviso, Criciama, Forquilhinha, Icara, Morro da Fumaca e Maracaja.
(BELOLLI, QUADROS E GUIDI, 2002).

Na historia do carvdo em Santa Catarina os tropeiros tiveram papel
importantissimo, pois conduziam suas tropas de gado e de cavalos do Rio Grande
do Sul até Sorocaba, em S&o Paulo, e dali para Minas Gerais, e durante a viagem
eram obrigados a fazer paradas devido a lentiddo dos gados e condicdes climaticas.
Estes lugares de pouso foram o comec¢o de muitas cidades, entre elas a de Lages.
Mas a importancia dos tropeiros relacionada ao carvéo € que eles foram os primeiros
a encontrar o carvao de pedra na regidao Sul de Santa Catarina, e a tomarem
conhecimento do valor econémico que tinham estas pedras, pois ao levarem a
diante a noticia da descoberta souberam que havia despertado o interessa da Corte.
(BELOLLI, QUADROS E GUIDI, 2002).

Em 6 de setembro de 1861, apdés muitos anos de estudos e burocracia
para a iniciada da exploracdo do carvao catarinense, o baiano Felisberto Caldeira
Brant Pontes, de familia com grande influéncia e prestigio em Londres (Inglaterra)
efetuou a compra de duas léguas quadradas de terras devolutas na localidade de
Passo Dois, e adquiriu a concessdo e permissao para organizar em 2 anos uma
empresa destinada a lavrar minas de carvao. Somente em 9 de fevereiro de 1886
(25 anos apds o comeco da exploragdo) seguia para o Porto de Imbituba o primeiro
carregamento de carvdo, contendo 700 toneladas, com destino a Buenos Aires,
Argentina. (BELOLLI, QUADROS e GUIDI, 2002).



Em 1918 j& existem evidéncias da preocupacdo com as condi¢cdes de
trabalho em minas subterrdneas. Francisco Zaic Filho, em entrevista concedida a

Mario Belolli em 1984, relata que:

Meu pai tinha bastante conhecimento em assunto de mineracgéao, trabalhava
numa das mais importantes carboniferas da Alemanha. Aqui ainda nao
havia nenhuma escavacao quando viemos trabalhar. Com o meu auxilio
abriram-se as primeiras minas, chamadas de Paulo de Frontin e Venceslau
Bras, Foi em 1918. Eramos em ftrinta estrangeiros, entre tchecos,
espanhdis, teuto russos e poloneses. No inicio, para iluminar as galerias,
nés usavamos velas de cera. Elas tinham pouca durabilidade, quebravam
com o choque das pedras. Ai entdo, a companhia fabricou um tipo de
lamparina a querosene. Foi uma boa solucdo, mas quando a mina
alcancava uns cinguienta metros de profundidade, néo havia mais condigbes
de trabalho, devido a falta de ventilagdo. (BELOLLI, QUADROS e GUIDI,
2002, p. 253).

Segundo Belolli, Quadros e Guidi (2002), em 1918 logo apds a abertura
das primeiras minas de carvdo em Santa Catarina, observou-se a necessidade da
prestacdo de servigos assistenciais aos trabalhadores das mineracdes. Devido as
caracteristicas peculiares dos trabalhos realizados pelos mineiros, e pelo
aparecimento de doencgas contagiosas, como a “gripe espanhola” que dizimou
milhdes de pessoas em todo o mundo, € que se fez necesséario pensar em acdes
voltadas a saude do trabalhador.

A primeira acdo em relagdo ao cuidado com a saude do trabalhador
mineiro se deu em 1920, quando a Companhia Carbonifera de Ararangua contou
com a participacdo do médico tubaronense, (Dr. Otto), que nas sextas feiras
reservava sua agenda para atendimento aos trabalhadores das minas e suas
familias (ja que mulheres e criancas trabalhavam na separa¢cdo manual do carvao e,
portanto, apresentavam alguns quadros clinicos referentes ao manuseio do carvao).
(BELOLLI, QUADROS e GUIDI, 2002).

Segundo Belolli, Quadros e Guidi (2002), no inicio de 1940, com a
intensificacdo da producao carbonifera e pelo aumento demografico nesta regiao e,
em particular, a de Cricidma, devido ao alto indice de mortalidade infantil se fez
necessario a instalacdo de um Posto de Puericultura (ciéncia médica dedicada ao
acompanhamento do desenvolvimento infantil), estabelecido no bairro Vila Operaria
(hoje bairro Santa Béarbara) e inaugurada em 24 de outubro de 1943.

Conforme Belolli, Quadros e Guidi (2002), a questdo da saude do

trabalhador ainda permanecia em alta, tanto que em 1947, na primeira mesa
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redonda do carvao, realizada nas dependéncias do Conselho Nacional de Minas e
Metalurgia, no Rio de Janeiro, foi debatido o projeto do “Hospital dos Mineiros”, com
sede em Cricilma, onde seriam destinados cinqlienta centavos por tonelada de
carvdo em Santa Catarina para este projeto. Logo na segunda mesa redonda do
carvao, em 1949, feita no mesmo local e cidade, o projeto foi reafirmado, e o valor
da contribuicdo foi alterado para um cruzeiro por tonelada, para destinagcdo ao
projeto. Em 26 de agosto de 1949 foram aprovados os estatutos desse hospital, que
passou a chamar-se “Anibal Alves Bastos”, em homenagem ao engenheiro do
Departamento Nacional de Producé&o Mineral que influenciou positivamente a regido
carbonifera desde questfes técnicas na area de exploracdo e beneficiamento, até
guestdes relativas a saude dos trabalhadores mineiros, como a aquisicdo de um
grande estoque de vacinas contra variola e tifo, doenca comuns da época.

Além das doencas que podem ser provocadas pela extracdo do carvao,
segundo Belolli, Quadros e Guidi (2002), o movimento em favor a assistencial social
e médica na década de 40, se deu preferencialmente devido ao aumento
populacional desordenado em contradicdo com uma infra-estrutura inadequada para
tamanho fluxo de pessoas. O médico sanitarista Francisco Boa Nova Jr. do DNPM,
designado para dar atendimento aos mineiros da Regido Carbonifera de Santa
Catarina em 27 de novembro de 1944 relata que:

Ao tempo de nossa chegada a Cresciuma, em fins de 1944, contristador era
0 aspecto que a cidade oferecia no tocante as suas condi¢des higiénicas e
sanitarias, a mortalidade infanti e ao conforto oferecido aos seus
habitantes. Sem rede de abastecimento d’agua, sem esgoto, sem servigo de
coleta de lixo, sem calcamento e com uma iluminag&o elétrica precarissima,
fornecida por uma pequena usina pertencente a particulares, agravadas
essas deficiéncias por secas prolongadas e pela dificuldade de aquisicdo de
géneros de primeira necessidade, devido ao despovoamento das zonas
agricolas e as dificuldades de transporte conseqiiente a Grande Guerra
Mundial — dificeis eram as condi¢des de vida de toda sua populagido”
(BELOLLI, QUADROS e GUIDI, 2002, p, 270).

3.2 A COMISSAO REGIONAL DO SETOR MINERAL — CRSM

Conforme SIECESC (2011), (Sindicato das Industrias de Extracdo de

Carvao do Estado de Santa Catarina) a CRSM (Comissdo Regional do Setor
Mineral) foi proposta pela Delegacia Regional do Trabalho em Santa Catarina e tem
como principal objetivo o acompanhamento e a implementacdo da nova norma
11



regulamentadora - NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao junto ao
setor carbonifero da regido sul de Santa Catarina.

Michels® em entrevista, traz uma abordagem global da CRSM: “a CRSM é
uma comissao que trata da seguranca e saude do setor extrativo de carvdo mineral.”
(MICHELS)

Segundo SIECESC (2011, p. 1),

O setor conta com a Comissao Regional do Setor Mineral (CRSM) que se
reine uma vez por més, contando com a presenca de téchicos das
carboniferas, dos sindicatos dos trabalhadores e da Delegacia Regional do
Trabalho de Santa Catarina (DRT/SC). A CRSM é uma instancia de
negociacdo tripartite, criada em 2001 pela DRT/SC para acompanhar a
implantacdo da Norma Regulamentadora 22, sobre Saude e Seguran¢a na
Mineragdo na Regido Carbonifera de Santa Catarina. A NR 22 é um dos
titulos da Norma Regulamentadora de Mineracdo (NRM), portaria n° 237 de
18 de outubro de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de
outubro de 2001.” SIECESC

Segundo Michels, que faz parte da Comissao, sao feitas reunides mensais
com assuntos pautados pelo Eng. Cleber, do SIECESC, a respeito de questdes que
envolvem segurancga do trabalho no dia-a-dia. Além das mensais é feita uma reunido
extraordinéria sempre que ocorre algum acidente grave no setor, onde este acidente
é discutido e feito propostas para que nao ocorra o acidente novamente.

Segundo Michels, a rede de carvdo, do CNPq (Comissdo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico), financia uma viagem por ano para
estudo, com o objetivo de conhecer os avancos na area de seguranca em outras
minas.

No dia 22/10/2011 a Comissdo foi a Africa do Sul visitar uma mina de
carvdo, uma mina de ouro, e uma mina de platina, também visitaram uma fabrica
produtora de EPI's (equipamento de protecdo individual) e uma estacdo que
transforma o metano da mina em energia e direciona a energia de volta para a mina.
(MICHELS).

Outra atribuicdo da Comissdo € uma vez por ano realizar o Seminario da
CIPAMIN (Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes na Mineragdo), onde o

CRSM é que fica a frente dos trabalhos a serem feitos no seminario. (MICHELS).

! MICHELS, Félix Savio — Engenheiro de Seguranca de uma mineradora de carvéo do estado de
Santa Catarina (entrevista realizada em 08 de novembro de 2011).
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3.3 PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS A EXTRACAO DE CARVAO MINERAL

A mineracdo de carvdo estabeleceu uma categoria especial de
trabalhador: o mineiro. Devido a sua atividade no subsolo, que esta longe de ser um
ambiente natural, seu trabalho apresenta caracteristicas diferentes das ocupactes
de outros operérios. Devido o processo produtivo ser extremamente dindmico, sua
atuacao é Unica, ja que a todo o momento as frentes de trabalho mudam, expondo
os trabalhadores da mineracdo a novas situacdes. Nas minas subterraneas, o
ambiente apresenta ventilacdo forgcada, auséncia de iluminacao natural e iluminagao
artificial inadequada. (JUNIOR E MADEIRA, 2005).

A extracdo de carvao € desenvolvida em espacos restritos, sujeitos ao
calor, a umidade, a poeira, aos gases, aos ruidos e vibracdes. A atividade possui
elevado risco potencial de acidentes, quer pelos possiveis e freqlientes caimentos
de tetos, quer pela viabilidade de incéndios, por explosbes de gases e/ou poeiras.
(JUNIOR E MADEIRA, 2005).

A mineracdo esta classificada entre as atividades de maior insalubridade e
periculosidade (grau de risco 04), pelo Ministério do Trabalho e pela Organizacéo
internacional do Trabalho (OIT), segundo Junior e Madeira (2005), devido as
caracteristicas intrinsecas do processo de producdo, que podem ocasionar graves
danos a saude do trabalhador, como por exemplo:

e Alta incidéncia de doencas respiratdrias devido a liberacdo de diéxido de
enxofre, monéxido de carbono (maquinas), e outros gases (explosivos);

e A pneumoconiose nos mineiros das minas de carvao;

e Asma ocupacional e bronquite industrial.
Segundo Junior e Madeira (2005, p. 12):

A pneumoconiose € uma doenca cronica, adquirida pela inalacdo de
particulas sélidas, de origem mineral ou organica. N&o tem cura e apresenta
manifestacdes tardias, entre cinco e oito anos apés a exposicdo as poeiras.
Por se tratar de uma doenca incuravel, diante do diagnostico, o trabalhador
deve ser afastado da sua atividade, sendo remanejado para outra fungéo.

Nobre et all (1988), através do levantamento de dados relacionados a
acidentes na atividade de extracédo de carvao mineral na Sub-Delegacia Regional do
Trabalho, no Setor de Acidentes do Trabalho do INPS (Instituto Nacional de

Previdéncia Social), no Setor de Assisténcia Médica ao Acidentado do trabalho do
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INAMPS (Instituto Nacional Assisténcia Médica Previdéncia Social), no Setor de

Beneficios do INPS, no Setor de Recuperacdo e Reabilitacdo Profissional do INPS,

no Departamento Nacional de Producéo Mineral, nas Companhias Carboniferas e na

Fundacdo do Meio Ambiente de Santa Catarina — FATMA, instituicdes da cidade de

Criciima, a autora chegou a seguinte padronizacao para causas de acidentes neste

seguimento:

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

caimento de pedras: em casos de caimento de pedras do teto e das paredes
laterais (chamada de pedra da quadracao) das galerias ou frente de servico;
Queda: quedas ao entrar ou sair de maquinas, escorregdes, perda de
equilibrio, tropecdes em pedras ou outros objetos, “pisar em falso”, chao
irregular ou escorregadio;

Esforco fisico: lombalgias agudas e outras dores causadas pelo excesso de
esforgo fisico ou por movimentos bruscos;

Deslocamento de objetos: pedras que saltam ou caem das calhas e correias
transportadoras ou de maquinarias, quedas de qualquer objeto (madeiras,
tubulacées, ferramentas, etc.);

Maquinaria: acidentes causados diretamente pelas maquinas ou devido ao
seu manuseio, em funcionamento ou durante sua manutencgao;

Manuseio de equipamentos: equipamentos com defeitos, marteladas,
prensadas e outras lesdes durante o manuseio de equipamentos e
ferramentas;

Vagonetas: prensadas e atropelamentos por vagonetas;

Pregos: pisadas ou batidas de partes do corpo em pregos;

Corpo estranho: fragmentos de madeiras, pedras ou outros (exceto pregos)
gue atingem qualquer parte do corpo;

Explosivos: detonagdes ndo previstas, deslocamento de pedras ou objetos
pela detonacéo, inalacdo e intoxicacdes por gases de exploséo;

Outras causas: batidas com a cabeca, cortes e prensadas no manuseio de
pedras da correia transportadora, acidentes causados por movimentos ou
deslocamento dos trabalhadores, sem a interferéncia de maquinaria ou

equipamentos. Leticia et all (1988).
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3.4 HISTORICO DE ACIDENTES DE TRABALHO NA ATIVIDADE ECONOMICA
EXTRACAO DE CARVAO MINERAL

Nobre et all (1988), relata que o Instituto Nacional de Previdéncia Social,
em 1988, ou seja, h& 23 anos, fez uma publicagdo com uma série de dados relativos
a acidentes e doengas ocasionadas na atividade de extracdo de carvao mineral na
regido da cidade de Criciima e Icara.

Conforme Nobre et all (1988), a tabela 01 demonstra a mortalidade
proporcional por grupo de causa, no Brasil (1979), Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Criciuma (1980).

Tabela 01 - Mortalidade proporcional por grupo de causas no Brasil (1979), Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Cricilima (1980)

Especificacéo Brasil (%) RS (%) SC (%) Criciima (%)

Doencas do aparelho circulatério 29,7 34,6 27,3 28,6
Doencas infectoparasitorias 14,9 4,7 6,5 13,9
Causas externas (acid./violéncias) 11,7 9,5 11,0 11,5
Doencas do aparelho respiratorio 10,0 10,1 8,9 13,5
Neoplasmas 9,7 14,0 9,4 10,6
Causas perinatais 8,9 4,9 54 6,4

Todas as demais 15,1 22,2 31,1 15,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Nobre et all (1988, p. 87).

O Nobre et all 1988 afirma que, analisando o caso de Criciuma, nota-se
que as doencas relacionadas a industrializacdo e a questdo ambiental decorrente da
mineracao (doencas no aparelho respiratorio) se apresentam de forma marcante, ao
lado de doencas infectocontagiosas, mais associadas as sociedades agricolas e ou
pouco industrializadas.

Vale salientar com base na tabela 1 que existem dois aspectos
importantes na relacdo entre o tipo da mina e o nimero de acidentes. O primeiro
aspecto leva em consideracdo que devido a progressiva mecanizacao tiveram
modificacdes que contribuiram com riscos e cargas de trabalho no interior da

unidade de producdo, ou seja, no ambiente de trabalho, aumentado
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consequentemente, o numero de acidentes. O segundo aspecto diz respeito a
proporcionalidade direta entre o aumento da producgédo, devido a mecanizagéo, e 0
aumento da degradacdo ambiental, que afetava os bairros onde moravam esses
mesmos trabalhadores, proporcionando a eles uma dupla carga de substancias
toxicas e condi¢Bes nocivas a saude. (NOBRE et all, 1988).

A tabela 02 mostra o total de acidentes e de trabalhadores por tipo de

mina.

Tabela 02 — Acidentes de trabalhadores por tipo de mina

Ano 1986 1987 1986/1987
Tipo da Mina N°acid. N°trab. N°acid. N°trab. NC°acid. N°trab.
Mecanizada 370 1823 431 2004 801 3827
Semi mecanizada 129 973 160 1175 289 2148
Manuais 123 653 41 407 164 1060
Total 622 2449 632 3586 1254 7035

Fonte: Nobre et all (1988, p. 87).

Caputo (2001), Gerente do Projeto 8 do Programa Brasileiro de Qualidade
e Produtividade — PBQP, descreve a problematica da mecaniza¢cdo dos processos

sem o devido cuidado com a seguranca:

A modernizacdo desses ambientes de trabalho acabou transferindo o
problema sobre quem é o responsavel pela seguranca do trabalho. A
disponibilidade dessas maquinas usadas, substituidas pelas mais
modernas, gerou uma oferta maior daqueles equipamentos no mercado de
usados. Como o0 comércio ndo esta comprometido com processos de
prevencdo de acidentes na industria, e como ndo ha meios legais de
comprometé-lo para isso, o problema saiu do ambiente industrial, que tinha
recursos e que praticava sistemas preventivos, para um ambiente mais
pobre, quando nao informal, ndo acostumado com praticas prevencionistas
e, pior que isso, utiizando maquinas obsoletas e perigosas. (CAPUTO,
2001, p. 7)

Com a mecanizacao as tarefas de cada trabalhador comecam a ser mais
complexas e envolvendo mais riscos, levando a ocorrer o acidente de trabalho com
mais frequéncia.

Farber (2010), através de dados do Anuario de Previdéncia Social e do
Ministério do Trabalho e Emprego conclui que desde 1998 o setor de mineracdo vem
liderando a taxa de mortalidade no pais, ficando acima dos outros setores como

transporte terrestre e construgao civil.
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Tabela 03 - Numero de incidéncia e mortalidade por grupo de atividade (Mineracao/
Transporte Terrestre e Construcéo)

1998 1999 2000 2001

Grupo de © o « o « o o o
Atividade = % 2 % 2 % = g

5 s 5 s S s S s

e S Q S e S e S

= = = = = = £ =
Mineracao 3,66 56,62 3,22 58,70 2,08 29,16 2,70 53,52
Transporte

1,72 41,48 1,75 47,91 1,39 30,35 1,39 29,01

Terrestre

Construcao 2,82 39,55 2,74 40,13 2,06 26,38 2,06 30,29

Fonte: FARBER, H.J. (2010) apud MTE RAIS 98/99/2000/2001*** e Anuério da Previdéncia Social/
*Incidéncia: Numero de acidentes/nimero de empregados na atividade x100; **Mortalidade: NUmero
de 6bitos/nimero de empregados na atividade x 100.000; *** RAIS 2001 — dados preliminares.

Conforme figura 01, elaborada através de dados dos anos 2003 a 2008,
nota-se que os acidentes de trajeto e tipicos do setor mineral estdo crescendo

gradativamente nestes anos.

Figura 01 - Evolugéo de acidentes na mineracéo. Brasil 2003 a 2008.

2008

2007

2006

2005

2004

2003

M TIPICOS M TRAIETO

Fonte: Peregrinelli (2010).

Conforme dados do anuario estatistico brasileiro de 2009 da Previdéncia
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Social, a atividade de Extracdo de Carvao Mineral encontra-se na 262 posicao, para
0 ano de 2009, no indicador de acidente do trabalho “Taxa de Incidéncia”. Segue a
tabela 04, segundo Atividade econdmica e taxa de incidéncia de acidentes pela
atividade, do ano de 2009. (BRASIL, 2009).

Tabela 04 - Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho, conforme Classificacédo
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), em 2009.

Posicéo Classificacéo Nacional de Atividade Econémica T‘?‘XP d? .
Incidéncia
1 Producgédo de sementes certificadas 171,41
2 Outros 124,21
3 Metalurgia do cobre 107,24
4 Fabricacdo de celulose 91,14
5 Tratamento e disposi¢éo de residuos ndo-perigosos 89,54
6 Atividades de correio 84,75
7 Producéo de semi-acabados de aco 83,32
8 Extracdo de minério de estanho 82,51
9 Fabricagcdo de locomotivas 80,14
10 Coleta de residuos ndo-perigosos 78,90
11 Producéo de tubos de aco com costura 78,67
12 Fabricacé@o de 6leos vegetais em bruto 75,92
13 Abate de reses, exceto suinos 73,32
14 Fabricagdo de malte, cervejas e chopes 73,06
15 Fabricacéo de equipamento bélico pesado, armas de fogo e muni¢des 70,88
16 Construgcédo de embarcacdes e estruturas flutuantes 70,10
17 Comércio atacadista de gés liquefeito de petrdleo (glp) 68,51
18 Transporte metroferroviario de passageiros 68,24
19 Fabricagdo de refrigerantes 67,39
20 Fabricagéo de aeronaves 65,90
21 Fabricacéo de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotore 65,45
22 Fabricacé@o de tubos e acessorios de material plastico 65,32
23 Fundicéo de ferro e aco 64,78
24 Fabricacdo de caminh&es e 6nibus 63,44
25 Fabricacdo de automéveis, camionetas e utilitarios 63,38
26 Extracdo de carvdo mineral 62,57

Fonte: Brasil (2009) adaptado pelo autor.
* Taxa de Incidéncia: Numero de acidentes/nimero de empregados na atividade x1000

A taxa de incidéncia é expressa pelo numero de novos casos de acidentes
de trabalho registrados na atividade, dividido pelo nimero médio anual de
trabalhadores da atividade, multiplicado por 1000, ou seja, para cada 1000
trabalhadores empregados na atividade de Extracdo de Carvado Mineral, houve 62,57
acidentes, para o ano de 2009. (BRASIL, 2009).

Ja no indicador de acidente do trabalho “Taxa de Mortalidade”, a atividade
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Extracdo de Carvédo Mineral ficou em 10° lugar para o ano de 2009, conforme segue
tabela 05. (BRASIL, 2009).

Tabela 05 - Taxa de mortalidade de acidentes de trabalho, conforme Classificacao
Nacional de Atividades Econbmicas (CNAE), em 2009.

- e . - . Taxa de
Posicao Classificacdo Nacional de Atividade Econémica Mortalidade*
1 Fabricacéo de biocombustiveis, exceto alcool 205,15
2 Extracdo de minerais radioativos 122,98
3 Fabricacé@o de elastdmeros 97,02
4 Fabricacéo de equipamentos para irrigacéo agricola 93,20
5 Producéo de sementes certificadas 73,88
6 Aquicultura em agua salgada e salobra 69,42

7 Transporte por navegacao interior de passageiros em linhas

regulares 67,99
8 Fabricacéo de pecas e acessorios para veiculos ferroviarios 63,69
9 Construgéo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e

construcdes correlatas 62,60
10 Extracdo de carvdo mineral 60,36

Fonte: Brasil (2009) adaptado.
* Taxa de mortalidade: Numero de 6bitos/nimero de empregados na atividade x 100.000.

A taxa de mortalidade leva em consideracdo o numero total de Obitos
decorrentes dos acidentes de trabalho no segmento verificados no ano e a
populacdo exposta ao risco de se acidentar, ou seja, para cada 100.000
trabalhadores da atividade Extracdo de Carvdo Mineral em 2009, morreram 60,36
devido a acidentes de trabalho. (BRASIL, 2009).

Em Brasil (2009), analisando o setor de extracdo de carvdao mineral pode-
se elaborar um historico segundo os indicadores “Taxa de Incidéncia” e “Taxa de
Mortalidade”, e estabelecer uma relagdo dos empreendimentos do pais e do estado

de Santa Catarina, conforme tabela 06.
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Tabela 06 - Taxa de incidéncia e taxa de mortalidade, para a atividade de Extracao
de Carvao Mineral, de empreendimentos localizados no Brasil e no estado de Santa
Catarina, dos anos 2007, 2008 e 2009.

Ano 2007 2008 2009

% (] () () Q

S .. © o < S © ke

0 o o © o © 8] ©

S ES o I ° 8 ° 8

(1] E (8] B (8} B (@] 5

23 s 3 s =5 2

= © 8 ° 8 S 8

X © x © P> ©

Estabelecimentos localizados ,‘_5 3 ﬁ S ,‘_5 s

no/em: = = =
Brasil 78,90 - 63,89 120,93 62,57 60,36
Santa Catarina 90,24 - 79,90 144,23 69,05 82,53

Fonte: Brasil (2009) adaptado.

Nota-se conforme tabela 06 que comparado com as taxas do pais, o
estado de Santa Catarina possui taxas que superam as nacionais, devido ao grande
ndamero de empreendimentos de extracdo de carvdo mineral no estado. Nota-se
também uma melhora nas taxas relacionadas aos acidentes de trabalho na
atividade.

Os conceitos atuais que o Ministério da Previdéncia utiliza para fazer o
monitoramento relacionado a saude do trabalhador sdo os seguintes: acidente de
trabalho, doenca profissional e doenca do trabalho, acidentes com CAT registrada,
acidentes sem CAT registradas, acidentes tipicos, acidentes de trajeto e acidentes
devidos a doenca de trabalho.

De acordo com a Lei 8213/91, em seu art. 19:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa [...], provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1991, p. 10).

Consideram-se a doenca profissional e a doenca do trabalho como
acidente de trabalho, assim como sdo considerados o acidente ligado ao trabalho,
gue, embora ndo tenha sido a causa Unica, desde que tenha contribuido diretamente
para a ocorréncia da lesdo; certos acidentes sofridos pelo assegurado no local e no
horario de trabalho; a doenca proveniente de contaminacéo acidental do empregado

no exercicio de sua atividade; e o acidente sofrido a servico da empresa ou no
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trajeto entre a residéncia a o local de trabalho de segurado e vice-versa. (MPAS
2010).
Para efeito de estatistica, os acidentes de trabalho séo classificados em:

e Acidentes com CAT registrada — corresponde ao numero de acidentes que a
Comunicacgéao de Acidentes do Trabalho (CAT) foi cadastrada no INSS;

e Acidentes sem CAT registrada - corresponde ao numero de acidentes que a
Comunicagéo de Acidentes do Trabalho (CAT) néo foi cadastrada no INSS. O
acidente € indicado por meio do Nexo Técnico Profissional/Trabalho, Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP ou Nexo Técnico por Doenca
Equiparada a Acidente de Trabalho;

e Acidentes tipicos - sdo os acidentes que ocorrem devido a caracteristica da
atividade profissional desempenhada pelo acidentado;

e Acidentes de trajeto - sdo o0s acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia
e o local de trabalho do segurado e vice-versa;

e Acidentes devidos a doenca de trabalho — sdo os acidentes decorrentes de
qualquer tipo de doenca profissional peculiar a determinado ramo de atividade
constante na tabela da Previdéncia Social.

De acordo com esta classificacdo, os dados sdo computados pelo
Ministério da Previdéncia Social a cada ano. Na tabela 07 constam os ndmeros de
acidentes de trabalho na atividade de Extracdo de Carvao Mineral:

Tabela 07 - Quantidade de acidente de trabalho, por situacdo do registro e motivo,
segundo a atividade econémica Extracdo de Carvdo Mineral (2008/2010):

Quantidade de Acidentes de Trabalho
Com CAT Registrada

Extracdo de Carvao

Total _ . Doenca de 9
Tipico Trajeto Trabalho
2008 352 315 292 18 5 37
Ano 2009 325 282 247 22 13 43
2010 252 220 195 20 5 32

Fonte: Brasil (2010) adaptado pelo autor.

Segundo tabela 07, que sdo os dados mais recentes, e com base em todo
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o histérico de acidentes na mineracdo, nota-se que a atividade vem evoluindo na
questdo da saude e seguranca do trabalhado jA que 0s numero e taxas estao
decaindo gradativamente, aparentemente sinalizando uma melhora entre as
empresas do ramo, que diante dos nameros, acredita-se que estdo tratando com
maior importancia a saude e seguranca do trabalhador, resultando em dados
positivos para o segmento.

3.5 LEGISLACOES ASSOCIADA A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

O Ministério do Trabalho e do Emprego vem se preocupando em catalogar
os fatores de riscos que o trabalhador fica exposto quando em seu ambiente de
trabalho, com o objetivo de aprimorar as leis (Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT) e normas especificas para cada tipo de atividade (Normas Reglamentadoras —
NR’s), resultando assim na melhoria da qualidade de vida do trabalhador e do
ambiente. (BRASIL, 1991).

A Constituicdo Federal, em seu Capitulo Il (Dos Direito Sociais), cita, entre
outros itens, que a saude, o trabalho, a seguranca e a previdéncia social sdo direitos
sociais, ou seja, o Estado deve intervir em caso de alguns destes direitos néo
estarem sendo cumpridos.

A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, em seu Capitulo V, aborda o
exclusivamente o tema Seguranca e Medicina do Trabalho, (redacdo dada pela Lei
n°® 6.514, de 22 de dezembro de 2007).

Segundo a CLT:

Art. 157: cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho, bem como instruir os empregados
através de ordens de servi¢o, quanto as precaucdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais (BRASIL, 1991, p 30)

Através da Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, o Ministério do
Trabalho aprovou as Normas Regulamentadoras — NR — previstas no mesmo
Capitulo V da CLT. As Normas Regulamentadoras devem ser seguidas
obrigatoriamente por empresas publicas e privadas e pelos 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, assim como pelos 6rgédos dos Poderes Legislativo e
Judiciério, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho. (BRASIL, 2011a).
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A Norma Regulamentadora NR 01 trata das Disposicdes Gerais em
relacdo as NR’s, onde, entre outros assuntos, ela determina as obriga¢des do
empregador e do empregado, onde grande parte da responsabilidade em casos de

acidentes remete ao empregador, conforme segue texto na integra:

1.7 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e medicina do trabalho
dando ciéncia aos empregados, com 0s seguintes objetivos:

| — prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

Il — divulgar as obrigacbes e proibicbes que os empregados devam

conhecer e cumprir;

lIl — dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de punicdo

pelo descumprimento das ordens de servigco expedidas.

IV — determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de

acidente de trabalho e doencas profissionais ou do trabalho;

V — adotar medidas determinadas pelo MTb;

VI — adotar medidas pare eliminar ou neutralizar a insalubridade e as

condi¢cdes inseguras de trabalho;

c) informar aos trabalhadores:

| — os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il — 0s meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela

empresa;

Il — os resultados dos exames médicos e de exames complementares de

diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV — os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de

trabaho.

d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho.

1.8 Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) submeter-se aos exames meédicos previstos nas Normas
Regulamentadores — NR;

d) colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras.

1.8.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao

cumprimento do disposto no item anterior.

1.9 O ndo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares sobre

seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicacédo

das penalidades previstas na legislacdo pertinente. (BRASIL, 2011b, p. 3).

Devido ao fato de a mineracédo de carvao ser considerada uma atividade
perigosa comparada as demais atividades econdémicas € que a CLT da resguardo
para estas condi¢cdes perigosas de trabalho, ou seja; Art. 189 da CLT dispbe quem
serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
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nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.(BRASIL, 2011a).

No caso da mineracdo, tem-se a NR 22, uma norma muito bem
estruturada e completa, que teve a participacdo do IBRAM (Instituto Brasileiro de
Mineragdo) na comisséo tripartite que a criou. Um termo inédito e que nas outras
NR’s n&o havia foi o “gerenciamento de riscos”, criado na NR 22. (FARBER, 2010).

De acordo com Brasil (2011b, p. 1), a Norma Regulamentadora n°® 22, tem
como objetivo “disciplinar os preceitos a serem observados na organiza¢do e no
ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento da atividade mineira com a busca permanente da seguranca e
saude dos trabalhadores” se aplica a:

a) mineracdes subterraneas;

b) mineracdes a céu aberto;

C) garimpos, no que couber;

d) beneficiamentos de minerais e

e) pesquisa mineral.

A NR 22 é extremamente completa, pois detalha ao maximo cada fator da
mina que pode gerar um risco ao trabalhador, e como aquele fator deve ser tratado
de forma a evitar o risco.

O “Programa MinerAc¢ao”, lancado pelo Instituto Brasileiro de Mineragao
(IBRAM) tem como base a NR 22, no item 22.3.7.1, que trata do “Programa de
Gerenciamento de Riscos”, juntamente com a NBR OHSAS 18001:2007, que adota
um sistema onde estdo integrados uma politica de gestado de riscos, fatores e areas
de riscos e formacéo de pessoal, entre outros. (SIECESC, 2011).

As legislagbes vém se aprimorando cada vez mais, a cada acidente, a
cada ocorrido em relacdo a seguranca e saude do trabalhador, sempre objetivando
fazer as empresas garantirem o melhor ambiente de trabalho, reduzindo ao maximo

0s riscos que incidem sobre o trabalhador.
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3.6 SISTEMAS DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA

Conforme BSI (2011), hoje em dia 0 que as empresas querem para seus
negocios sao servicos e produtos de qualidade. Considerando que a qualidade dos
servicos e produtos € afetada diretamente pela seguranca e saude dos
trabalhadores surge a necessidade de levar qualidade também aos trabalhadores. A
partir desta necessidade comegam os sistemas de gestdo de seguranga, “até como
parte de uma estratégia de gestéo de riscos para lidar com mudancas na legislacao
e proteger seus colaboradores”.

Com o objetivo de manifestar seu comprometimento em relacdo a
seguranca e saude de seus funcionarios e contratados, o mercado mundial sentiu a
necessidade da criacdo de uma norma para certificacdo de Sistemas de Gestao da
Seguranca e Saude Ocupacional. No ano de 1998 um grupo de Organismos
Certificadores (BSI, BVQI, DNV, Lloyds Register, SGS, entre outros) e de entidades
nacionais de normalizacdo da Irlanda, Australia, Africa do Sul, Espanha e Malasia
reuniram-se na Inglaterra para criar a primeira norma para certificacdo de Sistemas
de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional, a NBR OHSAS 18001:2007 (QSP,
2011).

Nos anos 1990, com a difusdo dos Sistemas de Gestdo de Qualidade,
entre eles as normas da Série ISO 9000, as grandes empresas optaram por,
juntamente com o Sistema de Gestdo Ambiental desenvolver Sistemas de Gestédo de

Seguranca e Saude Ocupacional. Farber cita que:

[...] um estudo realizado na Australia mostrou que as empresas que
possuem um Sistema de Gestdo e Seguranca e Salde Ocupacional que
realmente funciona, tem cotacdo consideravelmente melhor na bolsa de
valores daquele pais. (FARBER, 2010, p. 03).

Os beneficios associados a um eficaz Sistema de Gestdo de Seguranca e
Saude Ocupacional envolvem: mostrar aos clientes o comprometimento da empresa
com uma gestdo da saude e seguranca do trabalhador, manter boas relagcdes com
sindicatos de trabalhadores, obter seguro a um custo razoavel, fornecer a imagem
da organizacdo e sua participagdo no mercado, aprimorar o controle do custo de
acidentes, reduzir acidentes que impliquem em responsabilidade civil, demonstrar
atuacao cuidadosa, facilitar a obtencdo de licencas e autorizacfes, estimular o

desenvolvimento e compartilhar solugbes de prevencdo de acidentes e doencas
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ocupacionais, melhorar as relagdes entre industria e governo (QSP, 2011).

Um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional proporciona
ao ambiente de trabalho uma maior seguranca e saude aos colaboradores, atraves
de uma metodologia que promove a identificacdo e o controle eficaz dos riscos a
salde e seguranca, reduz o potencial de acidente da organizacdo e auxilia na
conformidade com a legislacdo, além de melhorar o desempenho geral da empresa.
(BSI, 2011).

De acordo com a psicéloga do trabalho da Fagundes Construcdo e
Mineracéo:

A questdo da seguranca € um desafio grande por conta das variaveis
existentes quando se trabalha com pessoas. Quando se tém muita coisa
sob controle e se percebe que 0s requisitos de manutencdo e o0s
equipamentos de primeira linha e sem desgaste prematuro estdo
funcionando adequadamente, mas continuam acontecendo acidentes, entao
0 problema esta concentrado na area comportamental. (IBRAM, 2011).

Através do “Programa de segurancga total e acidentes zero” a empresa
reduziu em 43% os niveis de incidentes (quase acidentes), e 100% os acidentes
com e sem afastamento da empresa. (IBRAM, 2011).

O gerenciamento dos riscos associados a saude e seguranca de uma
empresa envolve a antecipacao, identificacdo de fatores de risco, avaliacdo e
consequente controle dos riscos ambientais que existem ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, fazendo com que as empresas estabelecam critérios de
priorizacdo dos riscos que precisam ser tratados, e de quais os controles mais

adequados para a natureza da atividade.

3.7 NBR OHSAS 18001:2007

Em busca de normalizar os sistemas de gestdo de salde e seguranca,
em 1999 foi lancada a Norma OHSAS 18001. OHSAS (Occupational Health and
Safety Assessment Series) Sistemas de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional
€ uma especificacdo de auditoria aceita internacionalmente, para sistemas de gestéao
de saude e seguranca ocupacional. (BSI, 2011).

Os requisitos fundamentais dos sistemas de gestdo de seguranca e saude
do trabalho séo: politica, objetivos e programas de seguranca e saude no trabalho;

identificacdo de perigos, avaliacdo e controle dos riscos; exigéncias legais e outras;
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estrutura e responsabilidade; treinamento, conscientizagdo e competéncia; consulta
e comunicagdo; preparacdo e atendimento a emergéncias; medicdo e
monitoramento do desempenho; acidentes, incidentes, ndo conformidades, acdes
preventivas e corretivas; documentacdo e controle de documentos, dados e gestao
de registros e auditoria e analise critica pela administragdo. Todos estes requisitos
servem para que a empresa tenha um sistema de gestdo de salde e seguranca que
satisfaca as suas necessidades, controlando, através de registros e resultados e
permitindo a medicdo de desempenho, assim sendo possivel estabelecer metas
buscando a melhoria continua dos servicos e processo, e minimizando ao maximo
os riscos de acidente de trabalho (ARAUJO; SANTOS E MAFRA, 2006).

Segundo a empresa ABS Quality Evaluations, ABS (2011), os requisitos
para a implantacdo da norma NBR OHSAS 18001:2007 seguem o ciclo PDCA, que
significa “Planejar, Desenvolver, Checar e Agir’, com énfase na melhoria continua.
Este modelo segue a estrutura de outros sistemas de gestdo, como o padrao da ISO
14001 e da ISO 9001. O ciclo PDCA (planejar, desenvolver, checar e agir) prevé:

e A identificagdo dos perigos e avaliagdo dos riscos definindo controles

para 0s perigos necessitam ser gerenciados;

e A definicdo de metas de melhorias;

e A implementacdo de acdes para assegurar o gerenciamento dos

perigos identificados e para alcancar as metas definidas;

e Andlise critica do que ja foi realizado e a definicdo de novas acoées.

Segue abaixo, na figura 02 o processo ilustrativo de funcionamento

continuo da norma.
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Figura 02 - Modelo de implantacdo da Norma NBR OHSAS 18001:2007.

OHSAS 18001 — Um modelo unificado de Sistema

Fonte: BSI (2011).

De acordo com BSI (2011), além de as empresas que possuem 0O

Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca ter um ganho que € a preservacao fisica

de seus funcionarios, analisando por outra Gtica uma empresa que implanta um

Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca lucra muito financeiramente também,

consequéncia da:

Minimizacéo do risco para os colaboradores;
Melhoria do desempenho da organizacao;
Imagem de uma organizagéo com responsabilidade social;
Reducéo dos riscos de acidentes e doencgas ocupacionais;
Compromisso com o cumprimento da legislagéo vigente;
Reducao de custos empregaticios (indenizagdes por acidentes, faltas, etc);
Aumento da satisfacdo e motivacao dos colaboradores;
Cultura prevencionista;
Maior eficacia e pro-atividade.
Segundo Benite (2004, p. 39), “o ciclo PDCA consiste em utilizar o

processo de aprendizagem de um ciclo para aprimorar e ajustar expectativas para o

ciclo seguinte”, e ainda afirma que “esse aprendizado baseia-se ndo somente em

problemas reais, mas também nos problemas potenciais que podem vir a ocorrer”.

28



Na década de 30, Heinrich apud Benite 2004 fundamentou os atuais
modelos de SGSST (Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca) através de um
importante principio. Este principio procura prevenir os acidentes através da
investigacdo e identificacdo antecipada das causas, ao invés de atuar nos efeitos
dos acidentes. Este principio requer que as empresas passem a tomarem acoes
proativas ao invés de reativas, ou seja, a empresa deve passar a identificar e
controlar os perigos antes de se tornarem acidentes, a contrario da forma reativa,
gue depende da ocorréncia de acidentes reais para tomada de acles corretivas

(BENITE, 2004). A figura 03 busca representar esta mudancga:

Figura 03 - Mudanca de forma de atuacao reativa para proativa.

Atuacao Reativa Atuacéao Proativa

E

MUDA CA E INVESTIGACAO

Fonte: BRAUER (1994) apud BENITE (2004).

3.7.1 Vantagens e Dificuldades de Implantacdo da Norma NBR OHSAS
18001:2007

Conforme o Bureau Veritas Quality International — BVQI, organismo
certificador conhecido mundialmente, as organiza¢des tem se voltado a demonstrar

um comprometimento e um alto desempenho na Seguranca e Saude Ocupacional,
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tanto para seus colaboradores, como para acionistas e clientes. Para a BVQI as
principais vantagens de se implantar um sistema de gestio na area de seguranga e

saude sao:

[...] a melhoria da cultura de seguranca, na eficiéncia e, conseqiientemente,
a reducdo de acidentes e perda de tempo de producdo. Além destas
vantagens, também é citada a reducdo dos riscos, através do
estabelecimento de objetivos, bem como a demonstracdo do atendimento
de demandas legais, melhor reputacdo no gerenciamento da seguranca e
salide ocupacional, reducdo de custos em prémios de seguros, além de
protecdo do pessoal e dos ativos fixos. (UFRGS, 2006)

Segundo Master (2011), a NBR OHSAS 18001:2007 traz o fortalecimento
da imagem da empresa como grande vantagem, perante aos colaboradores diretos
e indiretos, clientes e da prépria sociedade repercutindo amplamente no cenario
onde atua. Outra tendéncia de evolucéo ja constatada € a disposicdo crescente dos
consumidores e clientes em valorizar cada vez mais as empresas que operam com
um nivel elevado de responsabilidade e pré-atividade, com foco no respeito ao
homem e promovendo cuidados, devidamente planejado, para evitar riscos a saude
e/ou seguranca do mesmo.

As empresas em geral adquirem muitos beneficios na implantacdo da
NBR OHSAS 18001:2007, no entanto, as vezes se deparam com algumas
dificuldades. Oliveira; Oliveira e Almeida (2010) destacam que a eficiéncia da
implantac&o seria maior se alguns fatores negativos e de comum ocorréncia fossem

observados:

[...] como perfil e a falta de experiéncia dos empresérios neste assunto,
indicadores de desempenho focados apenas nos aspectos financeiros, falta
de constéancia de propdsito, alegacéo de falta de tempo para a realizacao de
algumas tarefas de implantacéo, dificuldade em estabelecer metas e planos
estratégicos a longo prazo, falta de sentimento dos funcionarios como
efetivos contribuidores para o crescimento da empresa, documentos mais
burocraticos do que o necessario, alta rotatividade da forca de trabalho e
pouca utilizacdo de registros” (OLIVEIRA; OLIVEIRA E ALMEIDA, 2010
apud ANHALON; ZOQUI; PINTO, 2005, p. 409)

O modo como cada empresa implementa o seu SGSST propicia ou ndo a
criagdo de condicdes favoraveis para que a melhoria do desempenho ocorra. Caso
nao haja uma adequacao as suas necessidades, e principalmente, se nao existir a
efetiva vontade de se mudar a cultura organizacional por parte da diretoria e de
todos os trabalhadores, 0 SGSST por si s6 ndo pode trazer os resultados esperados
(BENITE, 2004).

Outro elemento determinante de um bom desempenho do sistema de
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gestdo é a capacidade dos gestores. A qualidade da gestdo sendo ruim esta sujeita
a organizacdo passar por grandes dificuldades, tais como alta rotatividade de
profissionais capacitados, auséncia de incentivos para a realizacdo das atividades,
falhas na comunicacdo organizacional e distorcdes nas estruturas de poder.
(OLIVEIRA, OLIVEIRA E ALMEIDA, 2010)

Segundo Benite (2004 p. 103),

A idéia de se estabelecer uma cultura de seguranca pode parecer simples,
mas pode ser dificil se todas as partes interessadas ndo estiverem
completamente comprometidas com a SST. Estabelecer uma cultura de
seguranca efetiva requer ndo sé um tratamento pontual das questbes de
SST, mas uma acdo constante da empresa na busca do equilibrio entre a
gestdo de sua producdo e a gestdo da salude e seguranca de seus
colaboradores.

Para Benite (2004, p. 104), € necessario que a organizagdo encontre o
ponto de equilibrio entre “as perspectivas econbémicas (custos, lucro e
competitividades), a conformidade legal (leis e normas), a atuacéo ética (fazer o que
€ correto) e a postura socialmente responsavel (ouvir e atender as demandas das

diversas partes interessadas)”.
3.8 HISTORICO DE EMPRESAS CERTIFICADAS

Uma pesquisa feita pela Revista Banas, realizada através de questionarios
enviados por e-mail a 11280 empresas certificadas, foram recebidas respostas de

1297 empresas, e uma das questdes foi qual a certificacdo que a empresa possui,
sendo apresentada na figura 04 o resultado (BANAS, 2011).
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Figura 04 - Porcentagem de certificacfes por tipo, de 1297 empresas.

Outro
12%
1SO 14001
SA 8000/NBR 40%
16001
9%

OHSAS 18001
19% IS0 17025 ISO/TS 16949

6% 14%

Fonte: Banas Qualidade (2011)

Ja& no Brasil, a gestdo de seguranca e saude no trabalho tem avancado. O
namero de empresas certificadas pela NBR OHSAS 18001:2007 é de 859, contra
217 em 2004, de acordo com Protecéo (2010) apud Bortoloto (2010). Segue tabela
08 descrevendo o numero de certificagdes em NBR OHSAS 18001:2007 por estado.
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Tabela 08 - Numero de empresas certificadas NBR OHSAS 18001:2007 por estado.
Empresas Certificadas OHSAS 18001 por Estado

Estados Total
Alagoas 2
Amazonas 10
Bahia 23
Ceara 4
Distrito Federal 3
Espirito Santo 5
Goias 4
Mato Grosso 2
Mato Grosso do Sul 1
Minas Gerais 47
Paraiba 2
Pernambuco 14
Parana 24
Rio de Janeiro 43
Rio Grande do Norte 1
Rio Grande do Sul 26
Santa Catarina 10
Séo Paulo 211
Sergipe 2
Total 859

Fonte: Prote¢&o (2010) apud Bortoloto (2010).

Conforme figura 05 abaixo, de 859 empresas certificadas na NBR OHSAS
18001:2007 espalhadas em 19 estados do Brasil, a maior concentragéo encontra-se
nos estados de S&o Paulo com 211, Minas Gerais com 47 e Rio Grande do Sul com
26 empresas certificadas na norma, devido aos estados apresentarem um numero
significativo de empresas. Santa Catarina possui, de acordo com a figura 08 abaixo,
10 empresas certificadas na norma, sendo elas de diferentes segmentos: Conenge
SC Construcdes e Engenharia, Cosate - Constru¢des, Saneamento e Engenharia
Ltda, Cosatel - Construgdes, Saneamento e Energia Ltda, Essencis Solucdes
Ambientais, Klabin S/A - Otacilio Costa, Perdigdo Agroindustrial S/A — Lages,
Perdigdo Agroindustrial S/A - Herval D"Oeste, Resitec Industria Quimica Ltda - Santa
Catarina, Rigesa, Celulose, Papel e Embalagens Ltda e Whirlpool S/A (PROTECAO,
2010 apud BORTOLOTO, 2010).
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Figura 05 - Empresas certificadas na NBR OHSAS 18001:2007 por estado.

Empresas Certificadas OHSAS 18001 por
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Fonte: Prote¢&o (2010) apud Bortoloto (2010).
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4 METODOLOGIA

Para o diagnostico realizado na empresa, primeiramente foi realizado o
levantamento dos requisitos necessarios para o planejamento e implantacdo do
sistema de saude e seguranc¢a ocupacional, de acordo com a norma NBR OHSAS
18001:2007. Para a realizacdo do diagnostico foram considerados 0s processos e
atividades administrativas e do setor de beneficiamento de carvdo mineral.

Em seguida foi elaborado um check list objetivando um detalhamento de
como esta a empresa frente aos aspectos relacionados a salude e seguranca
ocupacional, bem como aos requisitos normativos de um sitema de gestao de saude
e seguranca ocupacional em conformidade com a NBR OHSAS 18001:2007.

Com o check list elaborado, foi realizada uma auditoria interna in loco com
a coleta de evidéncias que comprovem a que nivel a empresa esta de atendimento a
norma NBR OHSAS 18001:2007, e que servirdo de base para a sugestdo de
melhorias que auxiliardo na completa implantacao da referida norma.

Feita a auditoria interna, foram pontuados cada item da norma, e
atribuidos valores finais, que expressardo em forma de numeros o nivel de
atendimento da norma NBR OHSAS 18001:2007 pela empresa.

4.1 LEVANTAMENTO DOS REQUISITOS NECESSARIOS DE ACORDO COM A
NBR OHSAS 18001:2007

Com o intuito de elaborar um check list e estabelecer o nivel de
atendimento da NBR OHSAS 18001:2007 pela empresa, foram levantados os
requisitos normativos necessarios conforma a norma supracitada.

O check list proposto foi elaborado de acordo com 0s requisios normativos
aplicaveis ao empreendimento, com base na NBR OHSAS 18001:2007. A partir
deste levantamento associado ao entendimento do processo de beneficiamento e
extracdo de carvdo mineral e da parte administrativa da empresa foi elaborado o
check list conforme Apéndice 01 como ferramenta de auxilio na realizagdo da
auditoria interna.

Este check list conta com a seguinte estrutura, conforme Quadro 01
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abaixo:

Quadro 01: Modelo de Check List aplicado

Tema do agrupamento de questionamentos (item normativo)

N° Itens a auditar

Status

Atendido | Parcial | Ndo atendido

Valor do
item

Porcentagem de
atendimento

Questionamento referente
ao tema?

Fonte: Dados do pesquisador.

Tema do agrupamento de questionamento: é o requisito da norma

gue esta sendo auditado;

Item auditado: sdo os questionamentos que existem dentro de cada

requisito da norma,;

Status: é a situacdo do item, se ele esta atendido, se ele esta

atendido parcialmente, ou se ele nao foi atendido. Além do valor

gue 0 mesmo possui em relacédo a totalidade da norma e o valor

gue ele recebeu pelo tanto que esta sendo atendido. A Tabela 09

demonstra o valor de cada requisito da norma, de acordo com sua

relevancia no quesito seguranca, a quantidade de subitens que

cada requisito possui, e o valor que foi atribuido a cada subitem em

relacdo a totalidade de itens constantes no check list.
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Tabela 09: Defini¢do dos valores dos intens constantes no check list

N° i Valor | Total de | Valor de cada
do Item | subitens subitem
1 | 4.1 Requisitos Gerais 2,0% 1 2,00%
2 | 4.2 Politica 7,0% 6 1,17%
3 4.3.1 Indentificacdo de perigos, avaliagao de riscos e
determinacgdes de controles 10,0% 15 0,67%
4 | 4.3.2 Requisitos legais e outros 8,0% 4 2,00%
5 | 4.3.3 Objetivos e programas 5,0% 8 0,63%
6 4.4.1 Recursos, fungdes, responsabilidades, prestacdo de
contas e autoridades 2,0% 4 0,50%
7 | 4.4.2 Competéncia, treinamento e conscientizacdo 8,0% 8 1,00%
8 |4.4.3.1 Comunicagao 2,0% 1 2,00%
9 |4.4.3.2 Participacdo e consulta 2,0% 3 0,67%
10| 4.4.4 Documentacao 2,0% 5 0,40%
11 |4.4.5 Controle de documentos 2,0% 7 0,29%
12 | 4.4.6 Controle operacional 2,0% 4 0,50%
13| 4.4.7 Preparacao e resposta a emergéncias 9,0% 5 1,80%
14 | 4.5.1 Monitoramento e medicdo do desempenho 8,0% 8 1,00%
15 | 4.5.2 Avaliacdo do atendimento a requisitos legais e outros
5,0% 2 2,50%
16 | 4.5.3.1 Investigacao de incidente 5,0% 7 0,71%
17| 4.5.3.2 Nao conformidade, agdo corretiva e agdo preventiva
5,0% 7 0,71%
18 | 4.5.4 Controle de registros 2,0% 2 1,00%
19| 4.5.5 Auditoria interna 7,0% 4 1,75%
20| 4.6 Andlise critica pela Diregao 7,0% 17 0,41%

Fonte: Dados do pesquisador.
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5 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

Apoés a realizacdo da auditoria de seguranca do trabalho e coleta de
evidéncias, foram elaboradas as constatacdes da auditoria, as ndo conformidades e
conformidades encontradas frente aos requisitos normativos da norma NBR OHSAS
18001:2007.

Nos quadros que seguem pode-se verificar o Check List preenchido,
constando os itens auditados do sistema de salde e seguranca do trabalho (SST), o
parecer, as evidéncias, as recomendagdes de melhorias e a porcentagem

equivalente a cada item auditado.

5.1 REQUISITOS GERAIS

Quadro 02: Check list do item Requisitos Gerais

4.1 Requisitos Gerais - NBR OHSAS 18001:2007
Status
N° Itens a auditar
Atendido | Parcial | Nao atendido Va?Ior do Porcent'agem de
item atendimento
O escopo do sistema de
gestdo de seguranca e saude o o
! no trabalho esta estabelecido X 2,0% 0%
e documentado?
Total do item atendido 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado que a empresa nao possui escopo definido e documentado
contendo referéncia ao local dentro da organizacdo em que o sistema de gestédo da
SST esta implantado.

Recomendacoes:

Recomenda-se que a empresa defina e documente o sistema de gestao
de SST, de modo que possua referéncia ao local da organizacdo em que o sistema

de gestdo esta implantado.
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5.2 POLITICA

Quadro 03: Check list do item Politica

4.2 Politica - NBR OHSAS 18001:2007

Status
N° Itens a auditar
Atendido | Parcial | Ndo atendido Va?Ior do Porcent.agem de
item atendimento
A empresa definiu a politica
1 de SST apropriada a natureza X 1.17% 0,58%

e escala dos riscos da
organizagao?

Inclui comprometimento
com a prevencao de lesdes e
2 doengas, com a melhoria X 1,17% 0%
continua da gestdo de SST e

do desempenho da SST?

Inclui comprometimento em
3 atender pelo menos aos X 1,17% 0%
requisitos legais e aplicaveis?

E documentada,

4| . . X 1,17% 0%
implementada e mantida? ° 0
E/ .

5 comunicada a todos que X 117% 0%
trabalhem pela empresa?

6 E periodi.ca.wmente analisada X 1.17% 0%

criticamente?
Total do item atendido 0,58%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado que a empresa possui apenas politica ambiental
implementada, ndo havendo politica de seguranca ou politica integrada. Nos demais
itens a empresa ndo possui evidéncias de atendimento.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa adeque a politica ambiental ja existente
para atender também os quesitos de saude e seguranca do trabalho. Deve atender
0S aspectos operacionais (ser documentada e atualizada, ser comunicada, estar
disponivel as partes interessadas e ser periodicamente revisada), e 0s perigos

relacionados com a gestdo da organizacdo (compromisso com a prevencao de
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lesbes e doengas ocupacionais , melhoria continua do sistema SST, compromisso

de cumprir a legislacado de SST aplicavel a organizagdo e adequacao a natureza e a

escala dos riscos da organizacao).

5.3 IDENTIFICACAO DE PERIGOS, AVALIACAO DE RISCOS E DETERMINACAO
DE CONTROLES

Quadro 04: Check list do item Identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e
determinacao de controles

4.3.1 Identificagao de perigos, avaliacao de riscos e determinag6es de controles - NBR OHSAS
18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor do
item

Porcentagem de
atendimento

A empresa definiu
procedimento documentado
para identificacdo de perigos,

avaliagdo de riscos e
determinagao de controles?

0,67%

0%

O procedimento leva em
consideracdo: atividades de
rotina e ndo rotineiras?

0,67%

0%

O procedimento leva em
consideracao: atividades de
todas as pessoas que tem
acesso aos locais de trabalho
(incluindo terceirizados e
visitantes)?

0,67%

0%

O procedimento leva em
consideracgao:
comportamento humano,
capacidade e outros fatores
humanos?

0,67%

0%

O procedimento leva em
consideragdo: perigos
identificados de origem
externa ao local de trabalho?

0,67%

0%
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O procedimento leva em
consideracgdo: perigos criados
na vizinhanca do local de
trabalho por atividades
relacionadas ao trabalho sob
controle da organizacdo?

0,67%

0%

O procedimento leva em
consideracao: infraestrutura,
equipamentos e materiais no
local de trabalho, fornecidos

pela organizacdo ou por

outros?

0,67%

0%

O procedimento leva em
consideracdo: mudancas ou
propostas de mudancas na

organizacdo, em suas
atividades ou materiais?

0,67%

0%

O procedimento leva em
consideragao: modificagdes
no sistema de SST, incluindo
mudangas temporarias, bem

como seus impactos nas

operagdes, processos e
atividades?

0,67%

0%

10

O procedimento leva em
consideracgdo: obrigacdes
legais aplicaveis relacionadas
a avaliacdo de riscos e a
implementagdo dos controles
necessarios?

0,67%

0%

11

O procedimento leva em
consideracao: o desenho das
areas de trabalho, processos,

instalagdes,
maquinas/equipamentos,
procedimentos operacionais
e organizagdo do trabalho,
incluindo sua adaptacgdo as
capacidades humanas?

0,67%

0%
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A metodologia para
identificacdo de perigos e
avaliagdo de riscos é definida
com respeito aos seu escopo, X 0,67% 0%

natureza e momento

oportuno para agir, para
assegurar que seja pro ativa
ao invés de reativa?

12

A metodologia para
identificacdo de perigos e
avaliacdo de riscos fornece

subsideos para identificacao,
13| priorizagdo e documentacdo X
dos riscos, bem como
para a aplicagdo dos
controles, conforme
apropriado?

0,67% 0%

A metodologia considera a
reducdo dos riscos de acordo
com a seguinte hierarquia:
a) Eliminagdo;

b) Substituicao;

c) Controles de engenharia; X 0,67% 0%
d) Sinalizacdo/alertas e/ou
controles administrativos;

e) Equipamentos de protecado
individual (EPIs).

14

Os resultados da
identificacdo de perigos,
avaliagdo de rlsco_s e dos X 0,67% 0%
controles determinados

estdo documentados e
atualizados?

15

Total do item atendido 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado que a empresa ndo possui levantamento de perigos,
avaliacao de riscos e determinacgao de controles.

Recomendacdes:
Recomenda-se que a empresa desenvolva um método de identificar os

perigos associados de todas as atividades (de rotina e ocasionais), avaliar,

classificar (avaliacdo de riscos) e planejar o modo como serdo controlados
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(determinacéo de controles).

Devem-se seguir as seguintes etapas: desenvolver uma metodologia para
a identificacdo do perigo e a avaliagcdo de risco, identificar os perigos, estimar 0s
niveis de risco associados, fazendo a avaliacdo e explicando a adequacéo de todos
0s controles aplicaveis ao risco, determinar se estes riscos sdo aceitveis e
determinar os controles apropriados de cada risco, onde estes riscos se encontram e
onde sdo necessarios 0s controles.

Deve ser determinada a metodologia mais apropriada pela organizacao
desde que esta seja definida com respeito ao campo de aplicagdo e natureza; ser
programada a frequéncia de sua realizagdo; ser mais proativa que reativa; classificar
0S riscos em aceitaveis e ndo aceitaveis; identificar os riscos que devem ser
eliminados; identificar os riscos que sao controlados pelos objetivos e programas de
gestao; ser consistente com a experiéncia operativa e com as potencialidades das
medidas utilizadas para controle dos riscos; fornecer dados para: requisitos das
instalacdes, para identificacdo das necessidades de formacdo e para o
desenvolvimento de controles operacionais; estipular o monitoramento das acdes
requeridas para assegurar que a implantacdo seja eficaz em tempos pré-
determinados. A metodologia também deve incluir as atividades de rotina e
ocasionais (atividades ocasionais sdo executadas sem qualquer periodicidade
definidas, tais como limpezas, cargas e descargas, etc.); incluir as atividades de
todos os trabalhadores e todas as pessoas que tém acesso ao local de trabalho (em
particular subcontratados, mas também visitantes, fornecedores, clientes, etc.);
incluir as instalacdes (riscos associados as estruturas tais como piso, escadas,
paredes, etc.).

A documentacdo, os dados e os registros referentes a identificacdo de
perigos, avaliacdo e controle de riscos relativos as atividades devem ser

conservados e mantidos atualizados pela organizagao.
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5.4 REQUISITOS LEGAIS E OUTROS

Quadro 05: Check list do item Requisitos legais e outros

4.3.2 Requisitos legais e outros - NBR OHSAS 18001:2007

Status
N° Itens a auditar
Atendido | Parcial | Ndo atendido Va?Ior do Porcent.agem de
item atendimento
A empresa definiu
procedimento para
. £ cach R

1 identificacdo e acesso a X 2.0% 2.0%

legislagao e outros requisitos
de SST que seja aplicaveis a
organizagao?

Os requisitos legais aplicaveis
e outros requisitos subscritos
pela organizacdo sdo levados
2 em consideragdo no X 2,0% 0%
estabelecimento,
implanta¢do e manutencao
do sistema de gestdo da SST?

Os requisitos legais sdo

0, 0,
atualizados? X 2,0% 2,0%

Ha comunicagdo das
informacgdes pertinentes
sobre requisitos legais e
4 | outros requisitos as pessoas X 2,0% 2,0%

gue trabalham sobre o
controle da organizacdo as
outras partes interessadas?

Total do item atendido 6,0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado de acordo com o procedimento PA 002 Legislagéo
identificacdo, acesso e atualizacdo, que a empresa possui procedimento que
identifica, acessam e atualizam as legislacdes aplicaveis. Tal procedimento é
direcionado para a parte ambiental, mas também contempla a parte de SST.

Evidenciado que os requisitos legais aplicaveis ndo foram levados em
consideracdo no estabelecimento, implantacdo e manutencao do sistema de gestao
da SST, devido a empresa ainda ndo possuir um sistema de gestdo de SST

implementado, estando na fase de implantag&o.
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Evidenciado de acordo com o procedimento FA 002-01 Matriz de

Documentos Legais, que 0s requisitos legais séo atualizados mensalmente.

Evidenciado de acordo com o procedimento FA 002-04 Plano de Ac¢ao, ao

Atendimento a Legislacdo que as atualizacbes das legislacdes sdo divulgadas e

tomadas as devidas providéncias em relacdo a mudancas de procedimentos tanto

operacionais quanto administrativos.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa defina o seu sistema de gestdo de SST

com base nos requisitos legais de SST apliciveis, e que periodicamente revise e

adeque seu sistema de acordo com as atualizacdes das legislacbes pertinentes a
SST.

5.5 OBJETIVOS E PROGRAMAS

Quadro 06: Check list do item Objetivos e programas

4.3.3 Objetivos e programas - NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor do
item

Porcentagem de
atendimento

A empresa definiu
documentagdo contendo o
estabelecimento,
implanta¢do e o mantimento
dos objetivos de SST na
fungdes e niveis pertinentes
da organizagdo?

0,63%

0%

Os objetivos sdo
mensuraveis?

0,63%

0%

Os objetivos sdo coerentes
com a politica
(comprometimento com a
prevencgao de lesdes e
doengas, com o atendimento
a requisitos legais aplicaveis
e outros requisitos subscritos
pela organizacdo e com a
melhoria continua)?

0,63%

0%
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No estabelecimento e na
andlise critica de seus
objetivos, a organizacao
4 | considera os requisitos legais X 0,63% 0%
e outros requisitos subscritos
pela organizagdo, e seus
riscos de SST?

No estabelecimento e na
analise critica de seus
objetivos, a organizacdo
considera suas opcoes
5 | tecnoldgicas, seus requisitos X 0,63% 0%
financeiros, operacionais e
comerciais, bem como a
visdo das partes interessadas
pertinentes?

A organizagao possui
programas implementados
para o atingimento de seus

objetivos?

X 0,63% 0%

Os programas incluem pelo
menos:

a) atribuicdo de
responsabilidade e
autoridade para atingir os
objetivos nas fungGes e niveis
pertinentes da organizagdo; e
b) os meios e o prazo no qual
os objetivos devem ser
atingidos?

X 0,63% 0%

Os programas sao analisados
criticamente a intervalos
regulares e planejados, e

ajustados conforme
necessario, para que os
objetivos sejam atingidos?

X 0,63% 0%

Total do item atendido 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado objetivos e programas apenas atendendo a parte ambiental,
nao possuindo nenhum objetivo e nenhum programa relacionado a gestédo de SST.
Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa desenvolva objetivos e metas que sejam
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coerentes com a politica de SST definida pela organizacdo. Estes objetivos e metas
devem ser periodicamente definidos e documentados.

Os objetivos de SST devem ser levados em consideracdo mais gerais do
gue as metas. Os objetivos resultam diretamente da politica, e as metas resultam
dos objetivos, sendo um desdobramento dos objetivos.

Os objetivos e metas devem levar em consideragéo as exigéncias legais e
outras; 0s perigos e riscos significativos; as opcdes tecnoldgicas, as exigéncias
financeiras, operacionais e comerciais e; a opinido das partes interessadas.

Recomenda-se que a empresa defina acbes, atribuicbes de
responsabilidades, disponibilizagBes de recursos financeiros necessarios e definicdo
de prazos para que se atinjam 0s objetivos e metas de SST definidos, sendo este
conjunto de acdes chamado de programa de gestao de SST.

O programa de gestdo de SST deve ser periodicamente avaliado, bem
como continuamente acompanhado quanto ao seu grau de concretizagdo. Em caso

de necessidade, o programa deve ser reajustado.

5.6 RECURSOS, FUNCOES, RESPONSABILIDADES, PRESTACAO DE CONTAS
E AUTORIDADES

Quadro 07: Check list do item Recursos, funcdes, responsabilidades, prestacédo de
contas e autoridades
4.4.1 Recursos, fungoes, responsabilidades, prestacdo de contas e autoridades - NBR OHSAS

18001:2007
Status
N° Itens a auditar
Atendido | Parcial | Ndo atendido Veflor do Porcent.agem de
item atendimento
A Alta Dire¢do assume a
1 responsabilidade final pela X 0,5% 0%

SST e pelo sistema de gestdo
da SST?
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A organizacdo indicou
representante(s) da Alta
Dire¢ao com
responsabilidade especifica
pela SST,
independentemente de
outras responsabilidades, e
com funcdes e autoridade
definidas para:

a) Assegurar que o sistema
de gestdo da SST seja
estabelecido, |rnplementado X 0,5% 0%
e mantido em
conformidade com esta
Norma OHSAS;

b) Assegurar que os relatos
sobre o desempenho do
sistema de gestdo da SST
sejam
apresentados a Alta Direcdo
para Analise critica e sejam
uti lizados como base para a
melhoria do sistema de
gestdao da SST?

A identidade da pessoa
indicada pela Alta Direcdo
3 | esta a disposicdo de todas as X 0,5% 0%
pessoas que trabalham sob o

controle da organizagdo?

A organizagao assegura que
as pessoas no local de
trabalho assumem
responsabilidades

4 | por aspectos da SST sobre os X 0,5% 0,5%
guais elas exercem controle,
incluindo a conformidade
com os requisitos aplicaveis
de SST da organizagao?
Total do item atendido 0,5%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado que ndo h& documento que assegure que a Alta Direcéo

assume a responsabilidade final pelo sistema de gestdo de SST.
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Evidenciado que a empresa possui engenheiro de seguranca e técnicos
de seguranca devidamente qualificados, que se responsabilizam por aspectos de
SST no ambiente de trabalho ao qual eles exercem controles. Além destes, ha
brigadistas que possuem curso interno abrangendo uma série de assuntos relativos
a SST, onde os mesmos sdo treinados para agir em caso de sinistros, incidentes e
acidentes.

Evidenciado que a empresa nédo indicou representante da Alta Direcao
com responsabilidade especifica pela salde e seguranca do trabalho.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa indiqgue um representante da Alta Direcao,
e que este seja o responsavel final por todos os aspectos relacionados ao sistema
de gestédo de SST, e que sua identidade seja divulgada a todos os colaboradores e
partes interessadas.

Recomenda-se ainda que seja desenvolvido um documento que assegure
gue todo o pessoal envolvido no SST estd consciente das suas responsabilidades e

autoridades.

5.7 COMPETENCIA, TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO

Quadro 08: Check list do item Competéncia, treinamento e conscientizacao
4.4.2 Competéncia, treinamento e conscientizacdo - NBR OHSAS 18001:2007
Status

N° Itens a auditar Valor do | Porcentagem de
Atendido | Parcial | Ndo atendido | . . &
item atendimento

A organizac¢do definiu
mecanismo que assegure
gue qualquer pessoa sob seu
controle que realiza tarefas
1 | que possam causar impacto X 1,0% 0,5%
na SST seja competente com
base em formacgao
apropriada, treinamento ou
experiéncia?
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A organizagao possui
registros que comprovem
gue seus associados
possuem formacao
apropriada, treinamento ou
experiéncia?

1,0%

0,5%

A organizagao possui
mecanismo para identificar
as necessidades de
treinamento associadas aos
seus riscos de SST e a seu
sistema de gestdo de SST?

1,0%

0,5%

A organizacgdo fornece
treinamento ou toma outras
acles para que sejam
atendidas as necessidades de
treinamentos?

1,0%

0,5%

A organizacdo avalia a
eficacia dos treinamentos ou
das acoes tomadas?

1,0%

1,0%

A organizagdo retém os
registros associados a
treinamentos?

1,0%

1,0%
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A organizacdo definiu
procedimento(s) para fazer
com que as pessoas que
trabalhem sob seu controle
estejam conscientes:

a) Das consequéncias para a
SST, reais ou potenciais, de
suas atividades de trabalho,
de seu comportamento, e
dos beneficios para a SST
resultantes da melhoria do
seu desempenho pessoal;
b) De suas fungdes e
7 responsabilidades e da X 0,5% 0,5%
importancia em atingir a
conformidade com a
politica e os procedimentos
de SST, e com os requisitos
do sistema de gestdo da SST,
incluindo os requisitos de
preparagdo e resposta a
emergéncias;

c) Das potenciais
consequéncias da
inobservancia de
procedimentos
especificados.

Os procedimentos de
treinamento levam em
consideracdo os diferentes

niveis de:

a) Responsabilidade, X 1,0% 0%
habilidade, proficiéncia em
linguas e instrucdo?

b) Risco?

Total do item atendido 4,5%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado de acordo com Sistema de RH que a grande parte dos
colaboradores possui formacao, treinamento e experiéncia na fun¢do, no entanto, o

Sistema de RH é voltado para o quesito ambiental, abrangendo parte do que diz

respeito a seguranca.
Evidenciado que a empresa retém o0s registros que comprovam a

formacdo, treinamento e experiéncia dos colaboradores na funcdo, embora
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novamente sejam voltados para a parte ambiental, abrangendo parte do que diz
respeito a seguranca.

Evidenciado que a empresa possui mecanismo que identifiqgue
necessidades de treinamentos, através de seu sistema de gestdo ambiental, onde
cada vez que ocorre um acidente de trabalho, este é investigado e aberta uma néo
conformidade, onde através desta é gerada uma necessidade de treinamento. No
entanto € um mecanismo reativo, necessitando a empresa desenvolver um
mecanismo proativo, que identifique a necessidade de treinamento antes que seja
preciso acontecer um acidente.

Evidenciado que a empresa possui treinamento anual de brigadistas,
blaster, bem como que estes treinamentos séo registrados através do formulario FA
003-02 Registro de Treinamento. Sdo avaliados através de simulados, onde os
simulados sé&o filmados, e retidos 0s registros junto ao sistema de gestdo ambiental
da empresa. Porém foi evidenciado que ha mais treinamentos que devem ser
efetuados e que a empresa ndo esta realizando como por exemplo seguranca na
operacdo de empilhadeira, no setor de manutencdo (correias, equipamentos,
motomecanizados) NR 10 para os eletricistas, entre outros que ha a necessidade de
treinamento na parte de seguranca.

Evidenciado de acordo com procedimento PA 003 Competéncia e
Treinamento que a empresa possui procedimento que abrange a parte de
treinamentos, no entanto este procedimento ndo € especifico para parte de
treinamentos de seguranca do trabalho, abrangendo superficialmente esta area.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa adeque o Sistema de RH, de modo que
este contemple a parte de salde e seguranca ocupacional, e que garanta que todos
os colaboradores sejam treinados em suas fungodes.

Recomenda-se que a empresa desenvolva mecanismo proativo que
identifique as necessidades de treinamento de seguranca ocupacional. Formas de
identificar sdo através de ocorréncias de incidentes, reclamacdes, sugestbes de
colaboradores, constatacdes de auditorias realizadas.

Recomenda-se que a empresa defina o minimo de formacdo que cada

funcdo deve exigir, e que sejam oferecido aos funcionarios que exercam estas
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funcgbes os treinamentos necessarios, dentro da periodicidade exigida por lei.

abranja toda a parte de seguranca ocupacional, definindo as competéncias e
treinamentos necessarios para que 0s colaboradores sejam competentes para

desempenhar as tarefas que possam ter impacto para a salude e seguranca

Recomenda-se que a empresa defina procedimento de treinamento que

ocupacional.

5.8 COMUNICACAO

Quadro 09: Check list do item Comunicacao

4.4.3.1 Comunicag¢ao - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

Valor do

N3o atendido |
item

Porcentagem de
atendimento

A empresa definiu
procedimento relacionado
aos seus perigos de SST e aos
sistema de gestdo da SST
estabelecidos e implantados
gue garantam:

a) comunicagdo interna entre
os varios niveis e fungdes da
organizagao;

b) comunicagdo com
terceirizados e outros
visitantes no local de
trabalho;

c) recebimento,
documentagado e resposta a
comunicagdes pertinentes
oriundas de partes externas.

2,0%

1,0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Comunicagéo, no entanto o procedimento citado leva em consideracdo apenas 0s

Evidenciado através do procedimento PA 004 Comunicacdo e Relato e
através do formulario FA 004-01 Registros do SGA e FA 004-02 Relatério de

Total do item atendido

1,0%

“efeitos ambientais” como cita no procedimento, ndo atendendo as questbes de




saude e seguranca ocupacional. Valem ressaltar que néo foi evidenciado nenhuma
comunicacdo interna, apenas comunicacdes de o6rgdo fiscalizadores, como por
exemplo o Auto de Infracdo N° 963/2013 e N° 270/2013 do DNPM (Departamento
Nacional de Producéo Mineral).

Evidenciado comunicagdo de como se portar com seguranca em visitas a
mina soterranea e ao beneficiamento, entretanto ndo é citado no procedimento esta
comunicacao.

Evidenciado que em contratos de empresas terceirizadas é citado que os
trabalhadores devem aderir as praticas de seguranca da organizagcdo, sendo de
responsabilidade do contratante dar subsidios (EPI’s, roupas refletivas, etc.) para
gue os quesitos de seguranca sejam cumpridos.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa efetive a funcionalidade deste
procedimento, e que adeque o procedimento também para que atenda as questdes
de salde e seguranca ocupacional. E de suma importancia que a comunicacéo
interna funcione corretamente entre os diversos niveis e funcbes da empresa,
facilitando assim o entendimento e a cooperacdo mutua de todos os envolvidos no
desempenho do sistema de gestédo de saude e seguranca do trabalho.

Memorandos, boletins, cartas, comunica¢cdes internas, circulares,
panfletos, cartazes, jornais sdo formas de se efetivar a comunicacdo interna no

ambiente da organizacéao.
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5.9 PARTICIPACAO E CONSULTA

Quadro 10: Check list do item Participacédo e consulta
4.4.3.2 Participagao e consulta - NBR OHSAS 18001:2007

Status

N° Itens a auditar ) . - ., | Valordo | Porcentagem de
Atendido | Parcial | Ndo atendido | ", ) &
item atendimento

A empresa definiu
procedimento que garanta a
participacao dos
trabalhadores através de:
- Seu envolvimento
apropriado na identificacao
de perigos, na avaliagdo de
riscos e na
determinacdo de controles;
- Seu envolvimento
1 | apropriado na investigacdo X
de incidentes;

- Seu envolvimento no
desenvolvimento e analise
critica das politicas e
objetivos de SST;

- Consulta quando existirem
quaisquer mudangas que
afetem sua SST;

- Representagao nos
assuntos de SST.

0,67% 0,33%

Os trabalhadores sdo

informados sobre os detalhes

de sua participagao,

2 incluindo X 0,67% 0,67%

quem é (sdo) seu(s)

representante(s) nos
assuntos de SST?

A organizagao assegura que,

guando apropriado, as partes

mtere.ssadas extfernas X 0,67% 0,33%
pertinentes sejam

consultadas sobre assuntos
de SST relevantes?

Total do item atendido 1,34%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado que empresa possui formulério de investigacdo de acidentes
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e incidentes (anexo 01), que garante que os trabalhadores participam destes
processos, juntamente com o corpo técnico da area de seguranga, 0 encarregado
geral e com a CIPA (Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes).

Evidenciado que a empresa ndo possui meios para que haja o
envolvimento dos trabalhadores na identificacdo de perigos e avaliagéo de riscos, na
andlise critica das politicas e objetivos de SST, nas mudancas que possivelmente
possam afetar a saude e seguranca do trabalhador.

Evidenciado que os trabalhadores sdo informados que sua participacao
se da através da CIPA, sendo estes seus representantes nos assuntos de SST.

Evidenciado que as partes interessadas externas ndo s&o consultadas
sobre assuntos de SST relevantes, no entanto a empresa procura atender todas as
solicitacdes e obrigacdes constantes nos autos de infracdo de DNPM, Ministério do
Trabalho, sindicato da categoria.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa envolva os seus trabalhadores, talvez
através da CIPA, nos processos de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos, na
andlise critica das politicas e objetivos de SST, nas mudancas que possivelmente
possam afetar sua salde e seguranca.

Recomenda-se que a empresa inclua o procedimento de investigacao de
acidentes no sistema de gestédo ja existente.

Recomenda-se que a empresa consulte partes interessadas externas
através de documentos oficiais, que sejam registrados e arquivados, de modo que
provem que a empresa consulta as partes interessadas externas sobre 0s assuntos

de SST relevantes.
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5.10 DOCUMENTACAO

Quadro 11: Check list do item Documentacao
4.4.4 Documentagao - NBR OHSAS 18001:2007

Status
N° Itens a auditar
Atendido | Parcial | Ndo atendido Va?Ior do Porcent.agem de
item atendimento
Esta definido na
documentacdo dos sistema
1 de gestdo da SST: X 0,40% 0%
A politica e os objetivos de
SST?
5 Descricdo do escopo do X 0,40% 0%

sistema de gestdo de SST?

Descricdo dos principais
elementos do sistema de
3 gestdo da SST e sua X 0,40% 0%
interacdo, e referéncia aos
documentos associados?

Documentos, incluindo
4 | registros, exigidos por esta X 0,40% 0%
Norma OHSAS?

Documentos, incluindo
registros, determinados pela
organizagao como sendo
necessarios
para assegurar o

5 . o X 0,40% 0%
planejamento, operacdo e
controle eficazes dos
processos que estejam
associados a gestdo de seus
riscos de SST?
Total do item atendido 0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado que a empresa ndao possui documentagdo que descreva o
sistema de gestdo de SST e a forma como a organizacdo cumpre 0S requisitos
aplicaveis.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa desenvolva documentos, ou um manual
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que dé uma viséo global da organizagédo e da documentacao do sistema de gestao

de SST. Esta documentacdo deve contemplar a politica de SST, o ambito e campo

de aplicacdo do sistema de SST, detalhes da organizacdo, responsabilidades e

autoridades, descricdo dos elementos fundamentais do sistema de SST (exe.:

processos) e suas interacoes, atividades estabelecidas para dar cumprimento aos

requisitos normativos e informacgdes acerca de toda a documentacao do sistema.

5.11 CONTROLE DE DOCUMENTOS

Quadro 12: Check list do item Controle de documentos

4.4.5 Controle de documentos - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor do
item

Porcentagem de
atendimento

A organizagao definiu
procedimentos para:
Aprovar documentos quanto
a sua adequacdo antes de
seu uso?

0,29%

0,29%

Analisar criticamente e
atualizar, conforme
necessario, e reaprovar
documentos?

0,29%

0,29%

Assegurar que as alteracGes
e a situacdo atual da revisao
de documentos sejam
identificadas?

0,29%

0,29%

Assegurar que as versoes
pertinentes de documentos
aplicaveis estejam
disponiveis em seu ponto de
utilizacao?

0,29%

0,29%

Assegurar que os
documentos permanecam
legiveis e prontamente
identificaveis?

0,29%

0,29%
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Assegurar que 0s
documentos de origem
externa determinados pela
organizagdo como sendo
necessarios ao planejamento
e operacgao do sistema de
gestdo da SST sejam
identificados, e que sua
distribuicdo seja controlada?

0,29%

0,29%

Prevenir a utilizacdo nao-
intencional de documentos
obsoletos, e utilizar
identificacdo adequada
neles, se for retidos para
quaisquer fins?

0,29%

0,29%

Fonte: Dados da pesquisa.

Total do item atendido

2,0%

Evidenciado através do procedimento PA 005 Controle Documentos e

Registros e do formulario FA 005-01 Matriz de Documentos que a empresa possui

um controle de documentos que atende a norma NBR OHSAS 18001:2007, onde

este controle garante que todos os documentos e dados que contenham informacéo

relevante para o Sistema de Gestao e para o desempenho das atividades de SST da

organizagéo possam ser identificados e controlados.

5.12 CONTROLE OPERACIONAL

Quadro 13: Check list do item Controle operacional

4.4.6 Controle operacional - NBR OHSAS 18001:2007

Status
N° Itens a auditar ) . . ., | Valordo | Porcentagem de
Atendido | Parcial | Ndo atendido | ", . 8
item atendimento
A organizacdo definiu
controles operacionais,
conforme aplicavel a
organizac3o e a suas
1 ganizag X 0,5% 0,25%

atividades. Estes controles

operacionais sdo integrados

ao seu sistema de gestdo da
SST como um todo?

59



A organizagao definiu
ntroles referent

5 controles eeg esa X 0,5%

produtos, servicos e

equipamentos adquiridos?

0,25%

A organizacdo definiu
controles referentes a
3 terceirizados e outros X 0,5%
visitantes no local de
trabalho?

0,25%

A organizagao possui
procedimentos
documentados, para cobrir
4 situagdes em que sua X 0,5%
auséncia possa acarretar
desvios em relagdo a politica
e aos objetivos de SST?

0%

Total do item atendido

0,75%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado controles operacionais de acordo com as
trabalho:

IT 001 Operacéo e controle da ETE;

IT 002 Umidificacdo de Vias;

IT 003 Gerenciamento de Residuos - Coleta e Destino;

IT 004 Movimentacéo de Solos;

IT 005 Reabilitacdo de areas;

instrucdes

IT 006 Coleta de Amostras de Aguas Subterranea e Superficial;

IT 007 Abastecimento de Combustivel;

IT 008 Armazenamento e Manuseio de Produtos Perigosos;
IT 009 Planejamento e Pesquisa;

IT 010 Regras de Producgéo da Mina;

IT 011 Furacéo de frente;

IT 012 Detonacéo;

IT 013 Seguranca de teto;

IT 014 Minerador Continuo;

IT 015 Transporte no Subsolo;

IT 021 Beneficiamento;

IT 022 Bacias de Decantacéo;

de
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IT 023 Depdsito de Rejeito;

IT 024 Controle da qualidade;

IT 041 Seguranca do trabalho;

IT 051 Transporte de carvao desmontado;

IT 052 Transporte rodoviério;

IT 061 Caixa de Embarque,;

IT 071 Manutencéo Elétrica,

IT 072 Manutencédo Mecanica;

IT 081 Manutencao de veiculos;

IT 082 lavacao de veiculos;

IT 084 Pintura automotiva;

IT 085 Borracharia;

ITO91 Aquisigéo.

No entanto, estas instru¢cdes de trabalho dizem respeito aos cuidados com o meio
ambiente em cada funcdo desenvolvida, citando a tema de seguranca
genericamente, ndo sendo especifica, ou se aprofundando na questdo de
seguranca.

Evidenciado através da IT 091 Aquisicdo, do formulario FT 091-01
Requisitos de Compra e do formulario FA 007-01 Controles de Equipamentos de
Medicdo, no que diz respeito a terceirizados, que a organizacao possui controles
referentes a produtos, servicos e equipamento adquiridos, sendo os controle de
produtos referentes a parte ambiental, os controle dos servigos referentes a parte
ambiental e de seguranca, bem como os equipamentos.

Evidenciado que a empresa presta treinamento de seguranca para
visitantes, no entanto estes treinamentos ndo estdo inclusos no sistema de gestao
ambiental que a empresa possul.

Evidenciado que a empresa ndo possui procedimentos documentados
que cubram situagdes em que sua auséncia possa acarretar desvios em relagdo a
politica e aos objetivos de SST.

Recomendacdes:

Recomenda-se adequar as instrucdes de trabalho ja existentes para que

atendam a parte de seguranc¢a ocupacional também, bem como fazer levantamento
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das atividades que sdo desenvolvidas na empresa e que ndo ha instrucdo de

trabalho, nem para a area ambiental.

Recomenda-se adequar os controles referentes a produtos e a visitantes

no local de trabalho, de modo a incluir na aquisicdo de produtos, que estes possuam

seguranca comprovada. Referente a visitantes deve-se incluir no sistema de gestéo

o treinamento de seguranca que ja é feito, mas que ndo esta documentado no

sistema.

Recomenda-se que a empresa desenvolva procedimentos e documente-

os, de modo que estes documentos cubram situagdes em que sua auséncia possa

acarretar desvios em relacdo a politica e aos objetivos de SST.

5.13 PREPARACAO E RESPOSTA A EMERGENCIA

Quadro 14: Check list do item Preparacao e resposta a emergéncias

4.4.7 Preparacao e resposta a emergéncias - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor do
item

Porcentagem de
atendimento

Ha procedimento
estabelecido que garanta a
empresa: Identificar o
potencial para situacdo de
emergéncia?

1,8%

0,9%

Responder a tais situagdes de
emergéncia?

1,8%

0,9%

A organizagdo atende
situagdes reais de
emergéncia, focando em
prevenir ou mitigar as
consequéncias para SST
adversas associadas?

1,8%

0,9%

Do planejamento da resposta
a emergeéncias a organizagao
levou em consideragao as
necessidades das partes
interessadas pertinentes, tais
como servigos de emergéncia
e avizinhanga?

1,8%

0,9%
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A organizagdo testa
eriodicamente seus
per X 1,8% 0,9%
procedimentos de resposta a
emergéncia?
Total do item atendido 4,5%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado através do procedimento PA 011 Situacdes de Emergéncia
que a empresa possui estabelecido procedimento que garante a identificacao
potencial para situacdes de emergéncia, no entanto o procedimento € voltado para a
parte ambiental, abrangendo também a parte de seguranca, mas ndo em sua
totalidade.

Evidenciado através dos Planos de Emergéncia:

PE 001 Subsidéncia na superficie;

PE 003 Esmagamento de pilar;

PE 004 Contaminacédo por vazamento de aguas acidas;

PE 005 Contaminacao por vazamento de 6leo;

PE 006 Vazamento e/ou transbordo das bacias de decantacgéo;

PE 007 Rompimento de taludes;

PE 008 Vazamento nas tubulacfes do beneficiamento;

PE 009 Acidente rodoviario;

PE 010 Incéndios e explosdes no subsolo;

PE 011 Incéndio no depdsito de explosivo;

PE 012 Incéndios em prédios e instalagdes;

PE 013 Falta subita de energia elétrica no subsolo;

PE 014 Combustao espontanea do depdsito de rejeito;

Que a empresa possui meios de resposta as emergéncias identificadas pelo sistema
de gestdo ambiental, no entanto, os planos que abrangem a parte de seguranca sao
os planos de emergéncia PE 003, PE 009, PE 010, PE 011, PE 012, PE 013 e PE
014, os demais séo relacionados com emergéncias ambientais.

O DNPM (Departamento Nacional de Producdo Mineral) define em suas
NRM (Normas Reguladoras de Mineracdo) em sua NRM 22, item 22.4.1 b, que o
empreendedor deve possuir normas de procedimentos para operacdes em casos de:

e Incéndios;
63



¢ Inundacdes;
e Explosdes;
e Desabamentos;
e Paralisacdo do fornecimento de energia para o sistema de
ventilacao;
e Acidentes maiores; e
e Outras situacdes de emergéncia em funcdo das caracteristicas da
mina, dos produtos e dos insumos utilizados.
Levando em consideracdo este item da NRM 22, foi evidenciado que a empresa
atende parcialmente este item, ndo havendo plano de emergéncia para situacao de
inundacao.

Evidenciado que os planos de emergéncia ndo levam em consideracdo a
necessidade das partes interessadas pertinentes, envolvendo apenas 0 servigo de
emergéncia (Corpo de Bombeiros).

Evidenciado de acordo com o Registro de simulado PE 005 em
28/06/2013, Registro de simulado PE 009 em 03/07/2013 e Registro de simulado PE
012 em 19/07/2013, que os simulados das situa¢gdes de emergéncia sdo realizados
periodicamente, mas ndo nas periodicidade exigida pelas NRM 22, onde no item
22.4.3 cita que deve ser realizado treinamento semestral especifico para a brigada
de emergéncias, com aulas tedricas e aplicacdes praticas, e no item 22.4.4 cita que
as simulacdes do plano de emergéncia envolvendo mobilizacdo do contingente da
mina diretamente afetado devem ser realizadas anualmente.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa adeque o seu procedimento de resposta a
emergéncia, englobando todos os itens constantes na norma NRM 22 item 22.4.1 b.

Recomenda-se que a empresa leve em consideragédo no estabelecimento
de seus procedimentos, todas as partes interessadas, envolvendo vizinhanga,
seguro, subcontratados.

Recomenda-se que os simulados das situacdes de emergéncia sejam
realizados conforme NRM 22 item 22.4.3 onde regulamenta que devem ser
realizados treinamento semestral especifico para a brigada de emergéncias, com

aulas tedricas e aplicagbes praticas, e no item 22.4.4 cita que as simulacbes do
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plano de emergéncia envolvendo mobilizacdo do contingente da mina diretamente

afetado devem ser realizadas anualmente.

5.14 MONITORAMENTO E MEDICAO DO DESEMPENHO

Quadro 15: Check list do item Monitoramento e medicdo do desempenho

4.5.1 Monitoramento e medi¢cdo do desempenho - NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor do
item

Porcentagem de
atendim5ento

A organizagao possui
procedimentos para
monitorar e medir
regularmente o desempenho
da SST fornecendo:
Tanto medidas qualitativas
como medidas quantitativas
apropriadas as necessidades
da organizag¢do?

1,0%

0,5%

Monitoramento do grau de
atendimento aos objetivos
de SST da organizagdo?

1,0%

0%

Monitoramento da eficacia
dos controles (tanto para a
saude quanto para a
seguranga)?

1,0%

0,5%

Medidas proativas de
desempenho que monitorem
a conformidade com o(s)
programal(s) de
gestdo da SST, e com os
controles e critérios
operacionais?

1,0%

0%

Medidas reativas de
desempenho que monitorem
doengas ocupacionais,
incidentes
(incluindo acidentes, quase-
acidentes, etc.) e outras
evidéncias histéricas de
deficiéncias
no desempenho da SST?

1,0%

0,5%
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Registro de dados e
resultados do
monitoramento e medicgao,
6 suficientes para facilitar a X 1,0% 0,5%
subsequente analise de
acdes corretivas e
preventivas?

Ha procedimento para
calibracdo e manutencao de
7 equipamentos que sirvam X 1,0% 0,5%
para monitoramento e

mensuragao?

Os registros das atividades e
8 | resultados da calibragdo sdo X 1,0% 1,0%
retidos?

Total do item atendido 3,5%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado de acordo com o procedimento PA 006 Monitoramento e
Medicdo Ambiental, que a empresa possui procedimento para monitoramento e
medicao, no entanto voltado para a parte ambiental, englobando no que diz respeito
a seguranca o monitoramento e medicdo da vazdo das aguas do subsolo,
monitoramento do sistema hidraulico preventivo e inspecdes dos extintores de
incéndio, monitoramento e medicdo das emissdes sonoras, tanto para a parte de
ruido ambiental quanto para ruido ocupacional, monitoramento da calibracdo dos
equipamentos e monitoramento das poeiras minerais. E possivel monitorar e medir o
desempenho de SST com estes itens, porém ndo em sua totalidade. Alguns deste
itens sdo monitorados devido a necessidade do LTCAT (laudo técnico de condicbes
ambientais do trabalho).

Evidenciado que a empresa nao possui objetivos de SST.

Evidenciado que a empresa monitora a eficacia dos controles, através dos
monitoramentos realizados listados no PA 006 Monitoramento e Medicdo Ambiental,
no entanto ndo estando constante no procedimento todos o0s procedimentos
necessarios para o cumprimento integral do requisito. Por exemplo, no quesito
poeiras minerais, a empresa realiza 0 umedecimento da frente de trabalho, tanto no

desmonte do minério quanto na furagdo de teto, e para monitorar a eficiéncia do
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controle utilizado € feita a medi¢cdo de poeiras minerais no ambiente. Em relacdo a
saude ocupacional ndo ha evidéncias de que a empresa monitora os controles
relacionados a este item.

Evidenciado que a empresa ndo possui medidas proativas relacionadas a
saude e seguranca ocupacional. Ndo possui objetivos e metas, tampouco programas
de gestédo de SST.

Evidenciado que a empresa possui registro de entrega e treinamento de
EPI's (equipamento de protecao individual). Evidenciado que o setor de seguranca
faz as estatisticas dos acidentes e doencas ocupacionais, no entanto, ndo foi
evidenciado que estas estatisticas servem de subsidios para a¢des preventivas nos
postos de trabalho mais criticos da empresa. Evidenciado que a empresa realiza
investigacdo dos acidentes ocorridos em reunidao com a CIPA.

Evidenciado através do PA 007 Calibracdo de Equipamento, que a
empresa possui procedimento para calibracdo e manutencdo de equipamentos que
sirvam para monitoramento e mensurag¢do. Evidenciado através do formulario FA
007-01 Controles de Equipamentos de Medicdo que a empresa controla a calibracao
e a manutencao dos equipamentos relégio comparador, o termohigroanemoémetro, o
cilindro calibrador do multigds, o anemémetro. Evidenciado que a empresa nao
possui controle sobre os equipamentos utilizados por terceiros, como por exemplo
decibelimetro, fluxémetro e medidor de poeiras minerais.

Evidenciado que a empresa retém o0s registros de calibracdo dos
equipamentos.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa adeque o procedimento de monitoramento
e medicéao, incluindo o monitoramento de todos os aspectos que influenciam direta e
indiretamente no desempenho de SST.

Recomenda-se que a empresa desenvolva programas e objetivos de SST,
e que os monitoramentos e medi¢des dos aspectos que influencias no desempenho
de SST corrobore com o cumprimento dos objetivos e desenvolvimento eficaz dos
programas de SST.

Recomenda-se que a empresa realiza um acompanhamento e analise da

saude de seus colaboradores, afim de determinar o quanto o0s controles
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implementados estéo influenciando na saude ocupacional.

Recomenda-se que através dos programas, objetivos, e metas a empresa
desenvolva mecanismos proativos objetivando se antecipar aos acidentes de
trabalho. Exemplos de medidas proativas sdo o0s critérios operacionais
implementados onde os trabalhadores sejam devidamente treinados, quantidade de
pessoas treinadas em SST, eficacia da formacdo em SST, quantidade de sugestdes
do pessoal para aperfeicoamentos de SST, frequéncia e eficacia das reunifes de
SST, relatérios dos especialistas em SST da empresa, tempo necessario para as
implementacgdes das agdes provenientes de queixas ou sugestdes de SST.

Recomenda-se que a empresa utilize os dados existentes relacionados
aos acidentes de trabalho e a saude do trabalhador para subsidiar acées reativas
relativas a seguranca e saude do trabalhador. Recomenda-se que a empresa inclua
em seu procedimento e formulario de calibracdo todos os equipamentos utilizados
para medicdo e monitoramento do desempenho de SST, inclusive os equipamentos

utilizados por terceiros.

5.15 AVALIACAO DO ATENDIMENTO A REQUISITOS LEGAIS E OUTROS

Quadro 16: Check list do item Avaliacdo do atendimento a requisitos legais e outros

4.5.2 Avaliagao do atendimento a requisitos legais e outros - NBR OHSAS 18001:2007
Status
N Itens a auditar Atendido | Parcial | N3o atendido Va?lor do Porcent'agem de
item atendimento
A organizagao possui
procedimento(s) para
1 avalitar periodicamenjce' o] X 2.5% 2.5%
atendimento aos requisitos
legais aplicaveis e a outros
requisitos por ela subscritos?
A organizagdo mantém os
2 | registros dos resultados das X 2,5% 2,5%
avaliacdes
Total do item atendido 5,0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado através do PA 002 Legislacdo identificacdo, acesso e
atualizacdo, FA 002-01 Matriz de Documentos Legais, FA 002-04 Plano de Acéo ao

Atendimento a Legislacédo, e atraves do documento Auditoria Legal, realizada em
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12/05/2013, que a empresa possui procedimento e formulérios que garante que seja

avaliada periodicamente o atendimento aos requisitos legais e outros apliciveis,

bem como que a organizacdo mantém os registros dos resultados destas avaliacdes.

5.16 INVESTIGACAO DE INCIDENTE

Quadro 17: Check list do item Investigacao de incidente

4.5.3.1 Investigacao de incidente - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor do
item

Porcentagem de
atendimento

A organizagao possui
procedimento de registro,
investigacdo e analise de
incidentes com propdsito de:
Determinar deficiéncias de
SST subjacentes e outros que
possam estar causando ou
contribuindo para a
ocorréncia de incidentes?

0,71%

0,71%

Identificar a necessidade de
acoes corretivas?

0,71%

0,71%

Identificar oportunidades
para agoes preventivas?

0,71%

0,71%

Identificar oportunidades
para a melhoria continua?

0,71%

0%

Comunicar os resultados de
tais investigagdes?

0,71%

0%

As investigacdes sao
realizadas no momento
apropriado?

0,71%

0,71%
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Necessidades identificadas
de acdo corretiva ou de
oportunidades para acao

7 X 719 719
preventiva sdo tratadas de 0,71% 0,71%
acordo com as partes
pertinentes da se¢ao 4.5.3.2?
Total do item atendido 3,55%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado através do procedimento de investigacdo de acidente e
incidente (anexo 01) que a empresa determina através deste procedimento as
deficiéncias de SST que possam estar contribuindo para a ocorréncia de acidentes e
incidentes, a necessidade de acdes corretivas, as oportunidades para acodes
preventivas, bem como quando necessario sao abertas acdes corretivas, preventivas
ou ndo conformidades de acordo com o requisito 4.5.3.2 Nao conformidade, acéo
corretiva e acdo preventiva. As investigacfes sdo realizadas no momento mais
proximo do acontecimento do incidente ou acidente, em que todo o corpo técnico de
seguranca, a o trabalhador envolvido e a CIPA possam estar reunidos.

Evidenciado que o procedimento ndo identifica oportunidades de melhoria
continua, e que as comunicacgdes das investigacfes ndo sao realizadas.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa adeque o procedimento de investigacao
de acidente e incidente, identificando oportunidades para a melhoria continua, e
desenvolvendo meios para que os resultados das investigacées sejam comunicados
a todos os interessados.

Recomenda-se que tal procedimento seja agregado ao sistema de
gestdo, através de um codigo, pois atualmente faz parte somente do setor de

seguranca, ndo estando agregado ao sistema de gestao existente na empresa.
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5.17 NAO CONFORMIDADE, ACAO CORRETIVA E ACAO PREVENTIVA

Quadro 18: Check list do item N&ao conformidade, acdo corretiva e acao preventiva

4.5.3.2 Nao conformidade, agcdo corretiva e acao preventiva - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N&o atendido

Valor do
item

Porcentagem de
atendimento

Ha procedimento para tratar
as nao conformidades
reais e potenciais, e para
executar agdes corretivas e
acoes preventivas?

0,71%

0,71%

Os procedimentos definem
requisitos para:
Identificar e corrigir ndo-
conformidade(s) e executar
acdes para mitigar suas
consequéncias para a SST?

0,71%

0,35%

Investigar nao-
conformidade(s), determinar
sua(s) causa(s) e executar
acOes para evitar sua
repeticao?

0,71%

0,71%

Avaliar a necessidade de
acdo (Oes) para prevenir nao-
conformidade(s) e
implementar a¢oes
apropriadas, desenhadas
para evitar sua ocorréncia?

0,71%

0,71%

Registrar e comunicar os
resultados da(s) acdo (Ges)
corretiva(s) e agdo (Oes)
preventiva (s)
executada(s)?

0,71%

0%

Analisar criticamente a

eficacia da(s) acao (Ges)

corretiva(s) e acdo (Ges)
preventiva (s)
executada(s)?

0,71%

0,71%

As acdes propostas que
identifiquem perigos novos
ou modificados sao
submetidas a uma avaliacao
de risco antes de sua
implementacao?

0,71%

0%

Fonte: Dados da pesquisa.

Total do item atendido

3,19%
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Evidenciado através do PA 008 Controle de NC, AC e AP que a empresa
possui procedimento para tratar as ndo conformidades reais e potenciais, bem como
para executar acdes corretivas e a¢gdes preventivas.

Evidenciado através dos formularios FA 008-01 Relatorio de NC, AC e
AP, e FA 008-03 Controle de Relatorios das A¢bes do SGA, que sdo abertas ndo
conformidades, a¢@es corretivas e acdes preventivas quando necessario.

Evidenciado que o procedimento PA 008 Controle de NC, AC e AP define
requisitos para identificar e corrigir ndo conformidades e executar acdes para mitigar
as suas consequéncias, no entanto o procedimento esta voltado para a parte
ambiental, ndo atendendo integralmente o quesito salde e seguranca do trabalho.

Evidenciado que o formulario FA 008-01 Relatério de NC, AC e AP, define
requisitos para investigar ndo conformidades, determinar suas causas e executar
acOes para evitar sua repeticdo. Evidenciado que este mesmo formulario atende os
requisitos para abertura de acdes preventivas, de forma a se antecipar na ocorréncia
de ndo conformidades, bem como também é utilizado para avaliar criticamente a
eficacia das acdes implementadas na tratativa das ndo conformidades.

Evidenciado que o ndo é realizada a comunicacao das acdes corretivas e
preventivas executadas, nem esta previsto em nenhum procedimento esta
comunicacao.

Evidenciado que o procedimento ndo atende integralmente a parte de
salude e seguranca do trabalhador, tampouco identifique novos perigos nas acdes
propostas ou das modificagOes realizadas.

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa adeque o procedimento PA 008 Controle
de NC, AC e AP para que atenda a parte de seguranca e saude do trabalhador.

Recomenda-se que a empresa inclua em seu procedimento o requisito de
registro e comunicacéo das a¢des corretivas e preventivas executadas.

Recomenda-se que sejam identificados e submetidos a avaliagéo de risco

0S novos perigos das agdes propostas, antes de sua implementacgéo.
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5.18 CONTROLE DE REGISTROS

Quadro 19: Check list do item Controle de registros

4.5.4 Controle de registros - NBR OHSAS 18001:2007

Status

N° Itens a auditar ) . - ., | Valor do | Porcentagem de
Atendido | Parcial | Ndo atendido | . ) &
item atendimento

A organizagao possui
registros com objetivo de
demonstrar conformidade
1 com os requisitos de seu X 1,0% 0,5%
sistema de gestao de SST
bem como os resultados

obtidos?

A organizagao possui
procedimento para
identificacao,

2 N X 1,0% 1,0%
armazenamento, protecgao,
recuperagao, retencao e
descarte de registros?
Total do item atendido 1,5%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado através do PCMSO (programa de controle médico de saude
ocupacional), PGR (programa de gerenciamento de riscos), registro de acidentes,
investigacdo de acidentes e incidentes, registro de entrega de EPI’s, medigdo de
ruido ocupacional, medicdo de poeiras minerais, registro da atmosfera no subsolo
(NOy, SOy, 0O,), registros de manutencédo e testes de equipamentos, registro de
formacdo dos funcionarios, relatorios de inspecao e atas da CIPA, relatorios dos
exercicios de respostas a emergéncias que a organizagdo possui registros que
demostram a conformidade com os requisitos de gestdo de SST e com os resultados
obtidos, no entanto estes registros néo estao inclusos no sistema de gestéao, estando
apenas no departamento de seguranca da empresa.

Evidenciado através do procedimento PA 005 Controle Documentos e
Registros e formuléario FA 005-01 Matriz de Documentos que a organizagdo possui
procedimento para identificacdo, armazenamento, prote¢do, recuperacao, retencao

e descarte de registros.
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Recomendacdes:

Recomenda-se que a organizacdo inclua os registros que demonstram a
conformidade da empresa com os requisitos do sistema de gestdo de SST, ao
sistema de gestdo atual da empresa, de modo a integrar os documentos do setor de

seguranga ao sistema de controle de documentos ja existente.

5.19 AUDITORIA INTERNA

Quadro 20: Check list do item Auditoria interna
4.5.5 Auditoria interna - NBR OHSAS 18001:2007

Status

N° Itens a auditar . . . Valor do | Porcentagem de
Atendido | Parcial | Ndo atendido | . . &
item atendimento

As auditorias internas sdo
1 feitas em intervalos X 1,75% 1,75%
planejados?

Os programas de auditoria
sdo planejados,
estabelecidos e

implementados com l?aSNe X 1.75% 0,87%

nos resultados das avaliagdes
de riscos das atividades da

organizagao e nos resultados
de auditorias anteriores?

O procedimento de auditoria
engloba em seu
estabelecimento a fim de
tratar:

Das refpo!'lsabllldad.e's , X 1.75% 1.75%
competéencias e requisitos
para se planejar e conduzir

as auditorias, para relatar os
resultados e reter os
registros associados?
Da determinac¢do dos
4 critérios de aquito.ria, X 1,75% 1.75%
escopo, frequéncia e
métodos?

Total do item atendido 6,12%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado através do procedimento PA 009 Auditorias no SGA que a

empresa realiza as auditorias internas em intervalos planejados (anualmente).
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Evidenciado através do formulario FA 009-01 Programa de Auditoria que
as auditorias sdo planejadas, porém, ndo sao levados em consideracdo as
avaliacbes de risco das atividades da organizacdo, tampouco nos resultados de
auditorias anteriores.

Evidenciado que o procedimento PA 009 Auditorias no SGA engloba em
seu estabelecimento as responsabilidades e competéncias necessarias para
planejar e conduzir as auditorias, bem como ao final de cada auditoria interna é feito
um relatorio de auditoria e encaminhado aos chefes dos setores auditados,
relatando os resultados e as nao conformidades que devem ser resolvidas. Apés, 0
registro é retido no sistema.

Evidenciado através do procedimento PA 009 Auditorias no SGA e FA
009-01 Programa de Auditoria que ha definido os critérios e métodos utilizados na
auditoria (verificacdo de documentos, preenchimento de formulérios, entrevistas,
verificacdo das atividades se estdo sendo executadas conforme procedimento),
escopo e frequéncia (definido no programa de auditoria).

Recomendacdes:

Recomenda-se que a empresa planeje e estabeleca os programas de
auditorias com base nos resultados das avaliagbes de risco das atividades da

organizacéo, além de levar em consideracao os resultados das auditorias anteriores.

5.20 ANALISE CRITICA PELA DIRECAO

Quadro 21: Check list do item Analise critica pela dire¢ao

4.6 Analise critica pela Diregao - NBR OHSAS 18001:2007

Status

N° Itens a auditar Valordo| P t d
Atendido | Parcial | Ndo atendido é ordo Forcen .agem €
item atendimento

A alta Direc¢do analisa
criticamente o sistema de
gestdo de SST da organizagao
1 | emintervalos planejados de X 0,41% 0,2%
modo a assegurar sua
continuada adequacao,
pertinéncia e eficacia?
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Os registros das analises
criticas pela Direcdo sdo
retidos?

0,41%

0,41%

As entradas para as analises
criticas pela direcdo devem
incluir: Resultados das
auditorias internas e das
avalia¢des do atendimento
(compilasse) aos requisitos
legais aplicaveis e a outros
requisitos subscritos pela
organizagao?

0,41%

0,41%

Resultados da participacdo e
consulta?

0,41%

0%

Comunicacdo (Oes)
pertinentes provenientes de
partes interessadas externas,

incluindo reclamacgdes?

0,41%

0,41%

O desempenho da SST da
organizagao?

0,41%

0,2%

Extensdo na qual foram
atendidos os objetivos?

0,41%

0,41%

Situagdo das investigagbes de
incidentes, das agées
corretivas e das agdes

preventivas?

0,41%

0,2%

AgOes de acompanhamento
das analises criticas pela
direcdo anteriores?

0,41%

0,41%

10

Mudanga de circunstancias,

incluindo desenvolvimentos

em requisitos legais e outros
relacionados a SST?

0,41%

0,2%
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Recomendacdes para

11 melhoria?

X 0,41% 0,41%

As saidas das analises criticas
sdo coerentes com o

12 i X 0,41% 0,41%

comprometimento com a

melhoria continua?

As saidas das analises criticas
incluem decisdes e a¢des
13 relacionadas a possiveis X 0,41% 0,2%
mudancas: No desempenho
da SST?

Na politica e objetivos de

14 SST? X 0,41% 0,2%
15 Nos recursos? X 0,41% 0,2%
16 Outros elementos do sistema X 0,41% 0,2%

de SST?

As saidas das analise critica
17 estdo disponiveis para X 0,41% 0%
comunicacdo e consulta?

Total do item atendido 4,47%

Fonte: Dados da pesquisa.

Evidenciado através do registro Analise Critica 2013 de 13 de julho de
2013, e através dos registros anteriores que é feita a analise critica do sistema de
gestdo ambiental anualmente. A empresa assegura que esta periodicidade é
suficiente para garantir que o sistema permaneca adequado e eficaz. Vale lembrar
que a analise critica é efetuada no sistema de gestdo ambiental, ndo havendo
analise sobre a parte da seguranca e saude ocupacional.

Evidenciado através do documento supracitado que o0s registros das

andalises criticas sao retidas.
77



Evidenciado que os assuntos abordados no registro foram:

1) Resultados das auditorias internas e das avaliagcbes do atendimento aos
requisitos legais e outros subscritos pela organizacéo;

2) Comunicacdes provenientes de partes interessadas externas, incluido
reclamacoes;

3) Desempenho ambiental da organizacao;

4) Extensao na foram atendidos os objetivos e metas;

5) Situacéo das acdes corretivas e preventivas;

6) Acdes de acompanhamento das analises anteriores;

7) Mudanca de circunstancias, incluido desenvolvimentos em requisitos legais e
outros relacionados aos aspectos ambientais;

8) Recomendacdes para melhorias;

9) Oportunidades de melhorias e a necessidades de alteracbes no SGA, Politica
Ambiental, Objetivos e metas ambientais.

Evidenciado que a empresa nao possui nenhum instrumento de
verificacdo de desempenho de SST junto aos trabalhadores.

Evidenciado que fazem parte da andlise critica os oficios recebidos e
enviados a FATMA, DNPM e MPF referente a assuntos de producéo, seguranca e
meio ambiente.

Evidenciado que as saidas da andlise critica sdo coerentes com o
comprometimento com a melhoria continua. Diversas oportunidades de melhorias
foram elencadas dentro do setores da empresa, objetivando atender a esse pilar da
norma.

Evidenciado que nas saidas da analise critica pouco foi falado a respeito
da saude e seguranca do trabalho, dando maior énfase na parte ambiental da
empresa.

Evidenciado que as saidas da analise critica ndo estdo disponiveis para
comunicacéo e consulta.

Recomendacoes:

Recomenda-se que seja analisado pela alta direcdo a parte de saude e
seguranca ocupacional em suas analises criticas, ndo se limitando apenas a parte

ambiental.
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Recomenda-se que faca parte da pauta da andlise critica, os resultados
da participagéo e consulta evidenciados na empresa, bem como se recomenda que
a empresa desenvolva mecanismo que utilize os colaboradores para a verificacdo do
desempenho de SST da empresa.

Recomenda-se que faga parte da pauta da analise critica, as situacdes de
investigagdo de acidentes e incidentes.

Recomenda-se que as saidas da analise critica sejam incluidos os
assuntos pertinentes a saude a seguranca ocupacional, como por exemplo acdes
relacionadas a possiveis mudancas no desempenho de SST, na politica e objetivos
de SST, nos recursos despendidos para a parte de SST.

Recomenda-se que a empresa desenvolva mecanismo para que as
saidas das analises criticas estejam disponiveis para comunicacdo e consulta, de

forma que seja feito de facil acesso.
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6 CONCLUSAO

O presente trabalho desenvolvido em uma empresa mineradora de carvao
na regido sul de Santa Catarina consistiu na elaboracdo de um diagndstico
objetivando saber qual o grau de atendimento da empresa em relacdo a norma NBR
OHSAS 18001:2007.

Primeiramente foi elaborado um check list da norma NBR OHSAS
18001:2007, e aplicado o mesmo no sistema de gestdo da empresa. Foram
coletadas evidéncias para posteriormente ser realizadas as constatacdes de
auditoria, e depois de pontuados cada item, foi possivel determinar qual o grau de
atendimento da empresa frente a norma NBR OHSAS 18001:2007.

Foram definidos 118 itens referentes a norma NBR OHSAS 18001:2007,
onde foi atribuido uma porcentagem a cada item de acordo com sua importancia
frente ao sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho. A empresa possui
um total de 37 itens atendidos, 33 itens atendidos parcialmente e 48 itens nao
atendidos, totalizando o cumprimento de 48,5% do total da norma NBR OHSAS
18001:2007.

Foi possivel verificar com este trabalho que a organizacdo, apesar de
possuir um sistema de gestdo ambiental segundo a norma NBR ISSO 14001:2004,
atende pouco menos da metade dos requisitos exigidos pela norma NBR OHSAS
18001:2007, onde se pode constatar um ponto critico bastante importante para a
organizacdo. Percebe-se que o fato de a empresa possuir o sistema de gestédo
ambiental ja estabelecido, aproximadamente metade dos itens foram aproveitados
para o sistema de gestdo de saude e seguranca ocupacional, devido a norma NBR
OHSAS 18001:2007 ser bastante especifica para a parte de seguranca. Muitos dos
itens teriam que ser adequados para a parte de seguranca, e outros itens que
constam na norma NBR OHSAS 18001:2007 o sistema de gestdo ambiental ndo
possui nem com semelhancas, havendo a necessidade de desenvolver estes itens.

Para a empresa é de extrema importancia a implantacdo de um sistema
de gestdo de saude e seguranca ocupacional segundo a norma NBR OHSAS
18001:2007, por exigéncia de seu principal comprador, pela empresa se prevenir

guanto a acidentes de trabalho, o que causam 6nus exorbitantes para as empresa, e
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principalmente pelo bem estar de seus colaboradores.

Recomenda-se a empresa utilizar as seguintes estratégias de

manutencao do sistema de SST:

Implantagdo do SST respeitando a cultura da empresa,;

Colocacédo da questdo de seguranca como parte da rotina e da gestao global
da empresa, fazendo com que todos seja responsaveis pela seguranga;
Desenvolver meios para que os funcionarios participem ativamente das
qguestBes relacionadas a seguranca, bem como incentivar e apoiar suas
sugestoes;

Incentivar participacdo dos funcionarios em eventos externos relacionados a
seguranga;

Aproveitar eventos ja existentes na empresa com por exemplo SIPAT
(semana interna de prevencdo de acidentes do trabalho), festa dos
trabalhadores, semana do Meio Ambiente, para reforcar a importancia da
seguranca no ambiente de trabalho;

Realizar auditorias internas e externas (clientes, comunidade, 6rgaos

fiscalizadores, de certificagdo) no quesito seguranca.
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APENDICE 01 — Check List aplicado na Auditoria Interna
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4.1 Requisitos Gerais - NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

O escopo do sistema de
gestdo de seguranca e saude
no trabalho esta estabelecido

e documentado?

Total do item atendido

4.2 Politica - NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

A empresa definiu a politica
de SST apropriada a natureza
e escala dos riscos da
organizagao?

Inclui compromentimento
com a prevencao de lesdes e
doengas, com a melhoria
continua da gestdo de SST e
do desempenho da SST?

Inclui comprometimento em
atender pelo menos aos
requisitos legais e aplicaveis?

E documentada,
implementada e mantida?

E comunicada a todos que
trabalhem pela empresa?

E periodicamente analisada
criticamente?

Total do item atendido

4.3.1 Indentificagdo de perigos, avaliagao de riscos e determinacdes de controles - NBR OHSAS

18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

A empresa definiu
procedimento documentado
para identificacdo de perigos,

avaliacdo de riscos e
determinacao de controles?
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O procedimento leva em
consideracao: atividades de
rotina e ndo rotineiras?

O procedimento leva em
consideragdo: atividades de
todas as pessoas que tem
acesso aos locais de trabalho
(incluindo terceirizados e
visitantes)?

O procedimento leva em
consideracao:
comportamento humano,
capacidade e outros fatores
humanos?

O procedimento leva em
consideracdo: perigos
identificados de origem
externa ao local de trabalho?

O procedimento leva em
consideracado: perigos criados
na vizinhanga do local de
trabalho por atividades
relacionadas ao trabalho sob
controle da organizacdo?

O procedimento leva em
consideragdo: infra-
estrutura, equipamentos e
materiais no local de
trabalho, fornecidos pela
organizagao ou por outros?

O procedimento leva em
considerag¢do: mudancgas ou
propostas de mudangas na

organizagdo, em suas
atividades ou materiais?

O procedimento leva em
consideracdo: modificacGes
no sistema de SST, incluindo
mudancas temporarias, bem

como seus impactos nas

operagdes, processos e
atividades?
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10

O procedimento leva em
consideracdo: obrigacdes
legais aplicdveis relacionadas
a avaliacdo de riscos e a
implementagdo dos controles
necessarios?

11

O procedimento leva em
consideracdo: o desenho das
areas de trabalho, processos,

instalacdes,
magquinas/equipamentos,
procedimentos operacionais
e organizacdo do trabalho,
incluindo sua adaptacdo as
capacidades humanas?

12

A metodologia para
identificacdo de perigos e
avaliacdo de riscos é definida
com respeito aos seu escopo,
natureza e momento
oportuno para agir, para
assegurar que seja pro ativa
ao invés de reativa?

13

A metodologia para
identificacdo de perigos e
avaliagdo de riscos fornece
subsideos para identificagao,
priorizagdo e documentagdo
dos riscos, bem como
para a aplicagao dos
controles, conforme
apropriado?

14

A metodologia considera a
redugao dos riscos de acordo
com a seguinte hierarquia:
a) Eliminagdo;

b) Substituicdo;

c) Controles de engenharia;
d) Sinalizacdo/alertas e/ou
controles administrativos;
e) Equipamentos de protecdo
individual (EPIs).
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Os resultados da
identificacdo de perigos,
avaliacdo de riscos e dos

15 controles determinados
estdo documentados e
atualizados?
Total do item atendido
4.3.2 Requisitos legais e outros - NBR OHSAS 18001:2007
Status
N Itens a auditar Atendido | Parcial | Ndo atendido VaTIor Porcent.agem de
doitem | atendimento
A empresa definiu
procedimento para
1 identificacdo e acesso a

legislacdo e outros requisitos
de SST que seja aplicaveis a
organizagao?

Os requisitos legais aplicaveis
e outros requisitos subscritos
pela organizagdo sdo levados
em considerag¢ao no
estabelecimento,
implantagdo e manutengao
do sistema de gestdo da SST?

Os requisitos legais sao
atualizados?

Ha comunicagdo das
informacgdes pertinentes
sobre requisitos legais e

outros requisitos as pessoas
que trabalham sobre o

controle da organizagao as

outras partes interessadas?

Total do item atendido

4.3.3 Objetivos e programas - NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

A empresa definiu
documentacgao contendo o
estabelecimento,
implantacdo e o mantimento
dos objetivos de SST na
funcdes e niveis pertinentes
da organizacdo?
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Os objetivos sdao
mensuraveis?

Os objetivos sdo coerentes
com a politica
(comprometimento com a
prevencado de lesbes e
doengas, com o atendimento
a requisitos legais aplicaveis
e outros requisitos subscritos
pela organizacdo e com a
melhoria continua)?

No estabelecimento e na
andlise critica de seus
objetivos, a organizagdo
considera os requisitos legais
e outros requisitos subscritos
pela organizagdo, e seus
riscos de SST?

No estabelecimento e na
analise critica de seus
objetivos, a organizacao
considera suas opgoes
tecnoldgicas, seus requisitos
financeiros, operacionais e
comerciais, bem como a
visao das partes interessadas
pertinentes?

A organizagao possui
programas implementados
para o atingimento de seus

objetivos?

Os programas incluem pelo
menos:

a) atribuicdo de
responsabilidade e
autoridade para atingir os
objetivos nas funcGes e niveis
pertinentes da organizacgao; e
b) os meios e o prazo no qual
os objetivos devem ser
atingidos?

Os programas sao analisados
criticamente a intervalos
regulares e planejados, e

ajustados conforme
necessario, para que os
objetivos sejam atingidos?

Total do item atendido
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4.4.1 Recursos, fungoes, responsabilidades, prestacdo de contas e autoridades - NBR OHSAS

18001:2007
Status
N° Itens a auditar
Atendido | Parcial | Ndo atendido VaTIor Porcent.agem de
do item atendimento
A Alta Direcdo assume a
1 responsabilidade final pela

SST e pelo sistema de gestao
da SST?

A organizagdo indicou
representante(s) da Alta
Direcao com
responsabilidade especifica
pela SST,
independentemente de
outras responsabilidades, e
com funcdes e autoridade
definidas para:

a) Assegurar que o sistema
de gestdo da SST seja
estabelecido, implementado
e mantido em
conformidade com esta
Norma OHSAS;

b) Assegurar que os relatos
sobre o desempenho do
sistema de gestao da SST
sejam
apresentados a Alta Diregao
para Andlise critica e sejam
uti lizados como base paraa
melhoria do sistema de
gestdo da SST?

A identidade da pessoa
indicada pela Alta Direc¢ao
esta a disposicdo de todas as
pessoas que trabalham sob o
controle da organizagao?

A organizagdo assegura que
as pessoas no local de
trabalho assumem
responsabilidades
por aspectos da SST sobre os
quais elas exercem controle,
incluindo a conformidade
com os requisitos aplicaveis

de SST da organizag¢do?

Total do item atendido
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4.4.2 Competéncia, treinamento e conscientizacdo - NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial | Ndo atendido

Valor | Porcentagem de

A organizacdo definiu

qualquer pessoa sob seu
controle que realiza tarefas
gue possam causar impacto
na SST seja competente com
base em formacao
apropriada, treinamento ou
experiéncia?

mecanismo que assegure que

do item atendimento

A organizagao possui
registros que comprovem
que seus associados possuem
formacado apropriada,
treinamento ou experiéncia?

A organizagao possui

mecanismo para identificar
as necessidades de
treinamento associadas aos
seus riscos de SST e a seu
sistema de gestao de SST?

A organizagdo fornece

treinamento ou toma outras
acoes para que sejam
atendidas as necessidades de
treinamentos?

A organizacdo avalia a
eficacia dos treinamentos ou
das acdes tomadas?

A organizac¢do retém os

registros associados a
treinamentos?
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A organizagao definiu
procedimento(s) para fazer
com que as
pessoas que trabalhem sob
seu controle estejam
conscientes:

a) Das conseqUiéncias para a
SST, reais ou potenciais, de
suas atividades de trabalho,
de seu comportamento, e
dos beneficios para a SST
resultantes da melhoria do
seu desempenho pessoal;
b) De suas fungdes e
responsabilidades e da
importancia em atingir a
conformidade com a
politica e os procedimentos
de SST, e com os requisitos
do sistema de gestdo da SST,
incluindo os requisitos de
preparacdo e resposta a
emergéncias;
c) Das potenciais
conseqliéncias da
inobservancia de
procedimentos
especificados.

Os procedimentos de
treinamento levam em

8 niveis de:
a) Responsabilidade,

linguas e instrucdo?

consideracdo os diferentes

habilidade, proficiéncia em

b) Risco?

Total do item atendido

4.4.3.1 Comunicagao - NBR OHSAS 18001:2007

Status

Porcentagem de

Valor

N° Itens a auditar

Parcial | Nao atendido .
do item

Atendido

atendimento
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A empresa definiu
procedimento relacionado
aos seus perigos de SST e aos
sistema de gestao da SST
estabelecidos e implantados
gue garantam:

a) comunicacgdo interna entre
os varios niveis e funcdes da
organizagao;

b) comunica¢do com
terceirizados e outros
visitantes no local de
trabalho;

c) recebimento,
documentacdo e resposta a
comunicagdes pertinentes
oriundas de partes externas.

Total do item atendido

4.4.3.2 Participagao e consulta - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

A empresa definiu
procedimento que garanta a
participacao dos
trabalhadores através de:
- Seu envolvimento
apropriado na identificagao
de perigos, na avalia¢do de
riscos e na
determinagao de controles;
- Seu envolvimento
apropriado na investigacao
de incidentes;

- Seu envolvimento no
desenvolvimento e analise
critica das politicas e
objetivos de SST;

- Consulta quando existirem
guaisquer mudancgas que
afetem sua SST;

- Representacdo nos

assuntos de SST.
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Os trabalhadores sdo
informados sobre os detalhes
de sua participacgao,
incluindo
guem é(sdo) seu(s)
representante(s) nos
assuntos de SST?

A organizagao assegura que,
guando apropriado, as partes
interessadas externas
pertinentes sejam
consultadas sobre assuntos
de SST relevantes?

Total do item atendido

4.4.4 Doc

umentag¢ao - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

Esta definido na
documentacdo dos sistema
de gestao da SST:

A politica e os objetivos de
SST?

Descrigcdo do escopo do
sistema de gestao de SST?

Descri¢ao dos principais
elementos do sistema de
gestdao da SST e sua
interacdo, e referéncia aos
documentos associados?

Documentos, incluindo
registros, exigidos por esta
Norma OHSAS?

Documentos, incluindo
registros, determinados pela
organizag¢ao como sendo
necessarios
para assegurar o
planejamento, operacgao e
controle eficazes dos
processos que estejam
associados a gestdo de seus
riscos de SST?

Total do item atendido
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4.4.5 Controle de documentos - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

Valor

N3 .
do atendido do item

Porcentagem de
atendimento

A organizacdo definiu
procedimentos para:
Aprovar documentos quanto
a sua adequacdo antes de
seu uso?

Analisar criticamente e
atualizar, conforme
necessario, e reaprovar
documentos?

Assegurar que as alteragGes
e a situacdo atual da revisdo
de documentos sejam
identificadas?

Assegurar que as versées
pertinentes de documentos
aplicaveis estejam
disponiveis em seu ponto de
uti lizagdo?

Assegurar que os
documentos permanegam
legiveis e prontamente
identificaveis?

Assegurar que os
documentos de origem
externa determinados pela
organiza¢ao como sendo
necessarios ao planejamento
e operacgao do sistema de
gestdo da SST sejam
identificados, e que sua
distribuicdo seja controlada?

Prevenir a utilizagdo nao-
intencional de documentos
obsoletos, e utilizar
identificacdo adequada
neles, se forem retidos para
quaisquer fins?

Total do item atendido
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4.4.6 Controle operacional - NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

Nao atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

A organizagao definiu
controles operacionais,
conforme aplicavel a
organizagao e a suas
atividades. Estes controles
operacionais sao integrados
ao seu sistema de gestdo da
SST como um todo?

A organizagao definiu
controles referentes a
produtos, servicos e
equipamentos adquiridos?

A organizagao definiu
controles referentes a
terceirizados e outros
visitantes no local de
trabalho?

A organizagao possui
procedimentos
documentados, para cobrir
situagbes em que sua
auséncia possa acarretar
desvios em relagdo a politica
e aos objetivos de SST?

Total do item atendido

4.4.7 Preparagdo e resposta a emergéncias - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

Ha procedimento
estabelecido que garanta:
Identificar o petencial para

situacdo de emergéncia?

Responder a tais situagdes de
emergéncia?
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A organizagdo atende
situacdes reais de
emergéncia, focando em
prevenir ou mitigar as
consequéncias para SST
adversas associadas?

Do planejamento da resposta
a emergeéncias a organizagao
levou em consideragao as
necessidades das partes
interessadas pertinentes, tais
como servicos de emergéncia
e avizinhanga?

A organizagao testa
periodicamente seus
procedimentos de resposta a
emergéncia?

Total do item atendido

4.5.1 Monitoramento e

medicdao do desempenho - NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

A organizagao possui
procedimentos para
monitorar e medir
regularmente o desempanho
da SST fornecendo:
Tanto medidas qualitativas
como medidas quantitativas
apropriadas as necessidades
da organizagdo?

Monitoramento do grau de
atendimento aos objetivos
de SST da organizagdo?

Monitoramento da eficdcia
dos controles (tanto para a
saude quanto para a
seguranca)?
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Medidas proativas de
desempenho que monitorem
a conformidade com o(s)
programa(s) de
gestdo da SST, e com os
controles e critérios
operacionais?

Medidas reativas de
desempenho que monitorem
doencas ocupacionais,
incidentes
(incluindo acidentes, quase-
acidentes, etc.) e outras
evidéncias histdricas de
deficiéncias
no desempenho da SST?

Registro de dados e
resultados do
monitoramento e medicdo,
suficientes para facilitar a
subseqliente andlise de
acoes corretivas e
preventivas?

Ha procedimento para
calibracdo e manutencao de
equipamentos que sirvam
para monitoramento e
mensuragao?

Os registros das atividades e
resultados da calibragdo sao
retidos?

Total do item atendido

4.5.2 Avaliacdo do atendimento a requisitos legais e outros - NBR OHSAS

18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

A organizagao possui
procedimento(s) para
avaliar periodicamente o
atendimento aos requisitos
legais aplicdveis e a outros
requisitos por ela subscritos?
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2

A organizagdao mantém os
registros dos resultados das
avaliacdes

Total do item atendido

4.5.3.1 Investigacao de incidente -

NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

Valor

N3 .
do atendido do item

Porcentagem de
atendimento

A organizagao possui
procedimento de registro,
investiga¢do e analise de
incidentes com propdsito de:
Determinar deficiéncias de
SST subjacentes e outros que
possam estar causando ou
contribuindo para a
ocorréncia de incidentes?

Identificar a necessidade de
acoes corretivas?

Identificar oportunidades
para agoes preventivas?

Identificar oportunidades
para a melhoria continua?

Comunicar os resultados de
tais investigagdes?

As investigacdes sao
realizadas no momento
apropriado?

Necessidades identificadas
de acgdo corretiva ou de
oportunidades para acao
preventiva sdo tratadas de
acordo com as partes
pertinentes da se¢do 4.5.3.2?

Total do item atendido
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4.5.3.2 Nao conformidade, agao corretiva e a¢cao preventiva - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

Nao atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

Ha procedimento para tratar
as ndo conformidades
reais e potenciais, e para
executar acdes corretivas e
acoes preventivas?

Os procedimentos definem
requisitos para:
Identificar e corrigir ndo-
conformidade(s) e executar
acdes para mitigar suas
conseqliéncias para a SST?

Investigar nao-
conformidade(s), determinar
sua(s) causa(s) e executar
acOes para evitar sua
repeticao?

Avaliar a necessidade de
acdo(Ges) para prevenir ndo-
conformidade(s) e
implementar a¢oes
apropriadas, desenhadas
para evitar sua ocorréncia?

Registrar e comunicar os
resultados da(s) acdo(Ges)
corretiva(s) e acdo(Ges)
preventiva(s)
executada(s)?

Analisar criticamente a

eficacia da(s) agdo(0es)

corretiva(s) e acdo(Ges)
preventica(s)
executada(s)?

As acGes propostas que
identifiquem perigos novos
ou modificados sdo
submetidas a uma avaliagdo
de risco antes de sua
implementagdo?

Total do item atendido
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4.5.4 Controle de registros - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

Nao atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

A organizagao possui
registros com objetivo de
demonstrar conformidade
com os requisitos de seu
sistema de gestdo de SST

bem como os resultados
obtidos?

A organizagao possui
procedimento para
identificacao,
armazenamento, protecgao,
recuperagao, retengao e
descarte de registros?

Total do item atendido

4.5.5 Auditoria interna - NBR OHSAS 18001:2007

No

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

N3o atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

As auditorias internas sdo
feitas em intervalos
planejados?

Os programas de auditoria
sao planejados,
estabelecidos e

implementados com base

nos resultados das avaliagGes
de riscos das atividades da

organizagao e nos resultados
de auditorias anteriores?

O procedimento de auditoria
engloba em seu
estabelecimento a fim de
tratar:

Das responsabilidades,
competéncias e requisitos
para se planejar e conduzir as
auditorias, para relatar os
resultados e reter os
registros associados?
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Da determinacgao dos

critérios de auditoria,

escopo, freqliéncia e
métodos?

Total do item atendido

4.6 Analise critica pela Diregao - NBR OHSAS 18001:2007

Itens a auditar

Status

Atendido

Parcial

Nao atendido

Valor
do item

Porcentagem de
atendimento

A alta Direcdo analisa
criticamente o sistema de
gestdo de SST da organizacao
em intervalos planejados de
modo a assegurar sua
continuada adequacao,
pertinéncia e eficacia?

Os registros das analises
criticas pela Diregdo sdo
retidos?

As entradas para as analises
criticas pela dire¢ao devem
incluir: Resultados das
auditorias internas e das
avaliagdes do atendimento
(compliance) aos requisitos
legais aplicdveis e a outros
requisitos subscritos pela
organizagao?

Resultados da participacdo e
consulta?

Comunicacdo(Ges)
pertinentes provenientes de
partes interessadas externas,

incluindo reclamacgdes?

O desempenho da SST da
organizagao?

Extensdo na qual foram
atendidos os objetivos?

Situacdo das investigacdes de
incidentes, das acdes
corretivas e das agOes

preventivas?
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A¢Oes de acompanhamento
das andlises criticas pela
direcdo anteriores?

10

Mudanga de circunstancias,

incluindo desenvolvimentos

em requisitos legais e outros
relacionados a SST?

11

Recomendacges para
melhoria?

12

As saidas das analises criticas
sdo coerentes com o
comprometimento com a
melhoria continua?

13

As saidas das analises criticas
incluem decibes e a¢des
relacionadas a possiveis

mudancas: No desempenho
da SST?

14

Na politica e objetivos de
SST?

15

Nos recursos?

16

Outros elementos do sistema
de SST?

17

As saidas das analise critica
estdo disponiveis para
comunicagao e consulta?

Total do item atendido
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ANEXO 01 - Formulérios de investigacao de acidentes e incidentes
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CIPAMIN - ANALISE de ACIDENTE CONFORME ANEXO Il daNR 5
Empresa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX = Mina: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ass. do Tec. Seguranca Ass. do Encarregado
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FICHA DE ANALISE DE INCIDENTES COM EQUIPAMENTOS
XXXXXXXXXXXXKXXKXXXKXX = XHXXXXXXKXXKXX XXX XKXXKXXXKXXXKXKXXK
Data:-----/------ /2014 Hora:................

NOME dO OPEIraATON: ....cc.veiiiiiiiiieeieeeee e
Local de Trabalno............ccocviiiiiiiiie e

INVESTIGACAO DO INCIDENTE

Descricdo do Incidente — COMO OCOITEU-........ccuereeieeiieeieniesieeie e

CaAUSA APUIATA. ...ttt
Responsabilidade............cocooiiiiiiiiie
Medidas PrOPOSLAS. ........eivervirierieiieieie ettt
Operador Encarregado
Técnico de Seguranca Responsavel da Mina
Eng® Dep. de Seguranca Eng® Dep. Técnico
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BOLETIM DE OCORRENCIA COM FUNCIONARIO DA MINA
Data......... [...... /2014 Hora:................

NOME dO FUNCIONAIIO: ...t
Local de Trabalno............ccocviiiiiiiiie e

Técnico de Seguranca Responsavel da Mina
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