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Aos meus pais, Ivo e Ereni. Mae, seu cuidado
dedicacéo foram que deram, em alguns momentos,
esperancagoa seguir. Pai, supresenca significou
seguranca certeza de qunao estou sozinho nessa
caminhada.



N&o perca seus sonhos de vista. Permita que ale sej
um sol e, entdo, gire em torno dele. Sempre que
pensamentos de medo ou ansiedade vierem apenas
troqgue o pensamento e projete na sua tela mental
aquilo que vocé deseja viver, sentir e ser.
N&o deixe que nada te distraia do seu objetivo,
torne-se um obcecado pelo seu proprio processo e
jamais, em tempo algum, deixe de alimentar sua
alma com exemplos positivos de pessoas que
atingiram seus objetivos. Mantenha-se conectado a
uma rede de amigos e companheiros de jornada que
se identifiguem com o0s seus propositos e que
possam te dar uma palavra amiga quando o
desanimo bater. Elimine da sua realidade perceptiva
absolutamente tudo o0 que abaixe sua vibe:
mantenha-se longe de conversas negativas sobre
como tudo esté dificil, como a crise isso ou aquilo
como o0 mundo estéa violento.... H4 quem te dird que
vocé estd negando a realidade. Responda: “Eu estou
criando a minha realidade”. Gratiddo por,
finalmente, estar entendendo.

Flavia Melissa



RESUMO

GEMMER, Andréia MarisaESocial: um estudo da implantacdo e dos impactos usados
para os produtores rurais da regido. 2015. 90f. Monografia (P6s-graduacgéo) - Curso de
Pos-graduacaddato Sensu em Gestdo Contabil, da Faculdade Regional PalmitésAP,
Palmitos.

O Sistema de escrituracdo digital das obrigac@sif, previdenciarias e trabalhistas (e-
Social), € um projeto do governo federal que vaficar o envio de informacbes pelo
empregador em relacdo aos seus empregados. Segtordoacoes do SENAR (2013), o e-
Social consiste na escrituracdo digital da folnapdgamento, das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais relativos a todo vinctietbalhista, bem como as movimentagdes
referente a comercializacdo e aquisicao de produtass. Por este fato o tema deste trabalho
de monografia de curso de pds graduacgdo € o etPaceaos produtores rurais, tendo assim,
como objetivo geral identificar e analisar quaigpassiveis formas de implantacédo e quais 0s
impactos para produtores rurais da regido. Paemgde 0 objetivo geral, buscou-se através
dos objetivos especificos, analisar e identifiaipassiveis formas de entrega e analisar 0s
impactos da nova obrigatoriedade para os produtengss. Para atingir os objetivos da
pesquisa foi elaborado um estudo que se caracteo@e teorico-empirico, descritivo, e
ainda como de levantamento de dados, sendo odadssiforam apresentados de forma
qualitativa, tendo como populacdo O estudo teveocoljetivo geral E-Social, quais as
possiveis formas de implantagdo e quais os impaiEos produtores rurais da regido, e a
amostra intencional é constituida por produtoresiswde sindicatos de produtores rurais dos
municipios de ltapiranga, S&o Jodo do Oeste, ldor@este, Mondai e Riqueza. Apods
aplicados dois questionarios, um direcionados madicsitos de produtores rurais, € um
segundo para os contadores da regido, o estudeneiwu que o SPED eSocial, trara
diversos impactos para os produtores, e que adiepliecisar de boa orientacdo a cerca do
tema. Portanto, o objetivo geral das pesquisa lé@ngado com éxito, possibilitando levar
mais esclarecimentos tanto para os sindicatos d@ufores rurais quanto aos produtores
rurais, objeto do estudo.

Palavras-chave:ESocial. Produtores Rurais. SPED.



ABSTRACT

GEMMER, Andréia MarisaESocial: um estudo da implantacéo e dos impactos wsados
para os produtores rurais da regido. 2015. 90f. Monografia (P0s-graduacao) - Curso de
Pés-graduacadato Sensu em Gestdo Contabil, da Faculdade Regional Palmit¢sAP,
Palmitos.

The digital bookkeeping system of tax, social sgwand labor obligations (e-Social) is a
federal government project that will unify the serggdof information by the employer in
relation to their employees. According SENAR infation (2013), e-Social is the digital
bookkeeping payroll, the labor, pension and taxtfa whole labor bond and the changes
related to marketing and acquisition of rural pradu By this fact the theme of this course
thesis work after graduation is the e-Social fomfars, thus, the general objective to identify
and analyze what are the possible ways of impleatient and the impacts to farmers in the
region. To achieve the overall goal, it sought tigio specific objectives, analyze and identify
possible ways to deliver and analyze the impacthef new requirement for farmers. To
achieve the research objectives we designed a shatlys characterized as a theoretical and
empirical, descriptive, and even as data collectimnd the results were presented in a
gualitative way, with the population The study hlas general objective E-Social, what are
the possible ways of implementation and the impaotdarmers in the region, and the
intentional sample consisted of farmers from faghenions of municipalities Itapiranga, Sao
Joado do Oeste, Ipord do Oeste, Mondai and Riqudir. applied two questionnaires, the
farmers' unions one targeted, and a second focdhaters of the region, the study showed
that the SPED eSocial will bring different impaéts producers, and they will need good
guidance about the subject. Therefore, the oveyadll of the research was successfully
achieved, making it possible to take more clarifara both for farmers' unions about the
farmers, study the object.

Keywords: ESocial. Rural producers. SPED.
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1 INTRODUCAO

O Governo Brasileiro vem buscando acompanhar acidelde das informacdes no
cenario mundial, seguindo os avancos tecnologicass enudancas sociais, politicas e
econdmicas geradas pela globalizacdo, e com issaveecessidade de adequar seu sistema
fiscal tributario a esta nova realidade. Confornawdlcante (2013) a solugcéo encontrada foi a
informatizac&o do sistema tributario, desenvolveadoplantando um sistema de informacao
integrado denominado de SPED- Sistema Publico detiscao Digital, com o objetivo de
unificar, padronizar e melhorar a qualidade dagrmécdes contabeis e fiscais das empresas
a fim de aumentar a arrecadacédo de impostos e caior eficiéncia da fiscalizacao, inibir
acOes criminosas contra o fisco nacional.

Para o governo, foi uma forma de controlar e garanarrecadacao dos tributos e
informacgBes fornecidas pelas empresas de uma raaneis eficaz e pratica, controlando e
buscando evitar a sonegacao, que era algo queaestato presente nas empresas brasileiras,
além das fraudes nos relatérios contabeis aprefenta terceiros. Sendo que essa nova
informatizacéo da legislacdo fiscal, passou a s&peesentara iniciativa da integracdo e a
unificacdo das informacdes tributarias nas tréerasfgovernamentais: federal, estadual e
municipal. (RECEITA FEDERAL DO BRASIL, 2010)

E nesse contexto que foi criado o eSocial, temtedezbalho. Como um subprojeto
do SPED o eSocial visa o envio unificado das intodes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas pelo empregador em relagdo aos squegatos. Essas informacgdes assim como
nos demais projetos do SPED serdo armazenadas € dvimitindo o acesso de todas as
entidades envolvidas e todas as esferas de governo.

Para tanto o governo disponibilizou cronogramandglantacéo, onde inicialmente
0s produtores rurais, que sédo o enfoque da pesgeisam os primeiros obrigados a realizar a
entrega do eSocial, porém posteriormente esta aijdig foi prorrogada. Neste sentido e
considerando mudancas e adaptacdes necessariasnpaga do SPED eSocial, a pesquisa
buscou analisar os impactos da mesma para o0s preduturais, trazendo maiores
esclarecimentos a estes, sendo que serdo obriga#oadequar e buscar solu¢des para que as
mais diversas informacOes exigidas sejam de faformadas e enviadas corretamente a

partir do arquivo exigido.
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1.1 TEMA E PROBLEMA

Nos tempos atuais, as informacdes necessarias détaso de forma mais rapida
devido a tecnologia e velocidade das informac6eBra3il comeca a viver uma nova era no
que tange as possibilidades de crescimento, daligote inicia-se uma fase de elaboragéo de
projetos que futuramente tornam-se beneficios paas.

A Escrituracéo Fiscal Digital Social - EFD Sociahsiste na escrituracdo digital da
folha de pagamento e das obrigacGes trabalhistegidpnciarias e fiscais, permitindo uma
fiscalizacdo muito mais eficaz, com rapida aplicag@ multas. (CORREA, 2014)

Assim, o Sistema Publico de Escrituracdo DigitakBRem a funcéo de estreitar o
relacionamento entre o contribuinte e o fisco, e 0 cruzamento das informacdes
repassadas pelos contribuintes, detectando errofalhas evitando a sonegacdo e
consequentemente aumenta-se a arrecadacado de ampestontribuicbes, que serao
revertidos em beneficios para a sociedade.

Porém, apesar de ja estar a algum tempo na nov@adsade muitos contribuintes,
como as empresas em geral, para outros contrisymt8PED passa a ser uma novidade nao
muito animadora. Neste contexto, entende-se seortane esclarecer diversos aspectos
referente ao SPED Sistema de Escrituracdo FiscgitaDidas Obrigacdes Fiscais
Previdenciaria e para os produtores rurais, cantribs objetos deste estudo.

Assim, emergiu a pergunta de pesquisa que orieggtutrabalho: eSocial, quais as

possiveis formas de implantacéo e quais os impaet@sprodutores rurais da regido?

1.2 OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO

Com o intuito de responder a pergunta de pesqoiaanfelaborados o objetivo geral e

os especificos

1.2.1 Objetivo geral

O estudo teve como objetivo geral eSocial, quapoasiveis formas de implantacéo

e quais os impactos para produtores rurais daa®gia
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1.2.2 Objetivos Especificos

Para atingir o objetivo geral desta pesquisa, foelhorados os seguintes objetivos
especificos:
a) ldentificar as possiveis formas de entrega do @Spelos produtores;
b) Identificar alteracdo de custos da entrega da deéa para os produtores;
c) Relatar os possiveis impactos desta nova obrigaeg@oos produtores rurais;
d) Elaborar cartilhas explicativas;

e) Verificar as perspectivas dos sindicalistas daaegbbre o tema.

1.3 JUSTIFICATIVA DO TRABALHO

O estudo se justifica perante sua contribuicdcasdeidrica e pratica.

Como o eSocial serd um programa de centralizagédicsega, unificara todas as
informacdes trabalhistas e previdenciarias, queesargram informadas em diversos
formularios distintos, e agora serd tudo em umeainnformagdo. Porém, estd nova
obrigatoriedade tem “assustado” os produtoressupalo fato de serem leigos no assunto e
ndo possuirem conhecimento das mais variadas fatenesmprirem tal obrigagcéo, e por ndo
possuirem capacitacdo suficiente para forneceresas daformacdes aos entes federativos.
Fatos estes que demonstram a importancia do esimdorma mais viavel de entrega do
eSocial, esclarecimentos de suas funcionalidadEsneas de entrega para os produtores
rurais, pelo fato de apdés os devidos esclarecimseroplantacdo e utilizacdo desta nova
obrigatoriedade, poderédo atuar com maior transperénseguranca juridica, evitando assim
passivos fiscais e trabalhistas.

Assim, profissionalmente o trabalho é de acentuag@rtancia, pois € um assunto
atual e que engloba o campo de atuacdo da autesteerara maior familiaridade com o
assunto. Pessoalmente, justifica-se pela afinidase o assunto e pelo anseio de novos
conhecimentos e exemplos da pratica da implan@g&social.

A sociedade por sua vez terd a possibilidade deeper o quao importante e
benéfico é este subprojeto do SPED, que benefidartnodo direto tanto aos empresarios
como escritérios de CONTABILidade, sociedade e dewiés envolvidas, sendo que ira

agilizar muitos processos que até o inicio de exigédo eSocial sdo mais burocraticos,
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assegurara maior seguranca para todos e confadelidos dados. Para a vida académica este
trabalho podera servir de instrumento de pesqusas outros trabalhos, para estudos de
interessados em se aperfeicoar no setor de trip@@NTABILidade Fiscal e Recursos

Humanos além de ser importante por apresentar awb&¥de inovacdes tecnoldgicas da area.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

Diante do problema da pesquisa apresentado e esvolj o estudo foi composto
em cinco capitulos. O primeiro capitulo desta pissgoonsta a sua introducdo, expondo
assim o tema e o problema da pesquisa, seus agjetivjustificativa do estudo e a estrutura
do trabalho.

No segundo capitulo aborda-se o REFERENCIAI tegraovolvendo um breve
historico da CONTABILidade até era digital, momerto que surge o SPED. Em seguida
procura-se deixar de uma forma mais clara paramgsegiadores o subprojeto do SPED, o
eSocial, seus objetivos, prazos, e obrigatoriedades

O terceiro capitulo contempla a metodologia que ublizada para a coleta,
apresentacao, e caracterizacao da pesquisa.

No quarto capitulo estdo as andlises dos resultddgsesquisa encontrados pela
académica através de um questionario aplicado #adoms e outro a sindicalistas de
produtores rurais da regido abrangida pelo esteigonda através de pesquisa bibliografica
realizada.

As consideracdes finais e as recomendagfes daipa®stao inseridas no quinto

capitulo
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo é abordada a CONTABILidade, suaugdol até a era digital, o
SPED, ap6s enfoque no tema da pesquisa o SPEDakSesilarecendo seus objetivos,
obrigatoriedade prazos, procedimentos para a entlegm como suas vantagens e

desvantagens.

2.1 CONTABILIDADE: EVOLUCAO ATE A ERA DIGITAL

CONTABILidade é a ciéncia que estuda, pratica, radate interpreta os fatos
ocorridos no patriménio das entidades, mediantegistro, a demonstracdo expositiva e a
revelacao desses fatos, com o fim de oferecemrd#odes sobre a composi¢cao do patrimonio,
suas variacles e o resultado econbmico decorrentestdo da riqueza econdmica, afirma
Franco (1999).

Sua principal finalidade segundo Borges e Mirand@09, p. 2) “é fornecer
informacgdes sobre o patrimoénio, informagdes essasrdem econdmica e financeira, que
facilitam assim as tomadas de decisdes, tanto gnte dos administradores ou proprietarios,
quanto por parte daqueles que pretendem investemmaesa.” Com o passar do tempo, 0
Governo comecgou a utilizar-se dela para arrecadppstos e a tornou obrigatdria para a
maioria das empresas.

Os autores complementam que todas as movimentapdssveis de se medir em
dinheiro sio registradas pela CONTABILidade, queseguida, resume os dados registros
em forma de relatorios e os entrega aos interessaghoconhecer a situacdo da empresa.
Pessoas interessadas na CONTABILidade: sociosomisizis; administradores; diretores e
executivos; governo; bancos e capitalistas; pegaddscas (outras empresas).

Conforme publicado nsite CRCSE — Conselho Regional de CONTABILidade de
Sergipe (2015), a nossa histéria é tdo antiga quariropria historia da civilizacdo. Esta
presa as primeiras manifestacdes humanas da riEmEssocial de protecdo a posse e de
perpetuacdo e interpretacdo dos fatos ocorridos @oobjeto material de que o homem

sempre dispds para alcancar os fins propostos.
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Foi o pensamento do futuro que levou o homem dosepps registros a fim de que
pudesse conhecer as suas reais possibilidades dgeusonsumo, de producao etc.

“Com o surgimento das primeiras administracdedqaares aparecia a necessidade
de controle, que néo poderia ser feito sem o denddistro, a fim de que se pudesse prestar
conta da coisa administrada” conforme Borges eida2009, p. 2).

A medida que o homem comecava a possuir maior igaaet de valores, como
complementam os autores, preocupavam-se em sat@ioquoderiam render e qual a forma
mais simples de aumentar as suas posses, taisnagfoes ndo eram faceis de memorizar
guando ja em maior volume, requerendo, portantoegistros dos acontecimentos.

A Histéria da CONTABILidade segundo o historiaddaliano Federigo Melis
(1950), divide-se em quatro periodos distintos:

1°. Periodo: Histéria Antiga ou da CONTABILidade @rita, que vai de cerca de
8.000 anos atras até 1.202 de nossa era.

2°. Periodo: Historia Média ou da SistematizacaQNTABILidade, que vai de
1.202 até 1.494.

3°. Periodo: Historia Moderna ou da Literatura daNTABILidade, que vai de
1.494 a 1.840.

40, Periodo: Histéria Contemporanea ou CientifiseC@ONTABILidade, que vai de
1.840 até aos nossos dias.

A Histéria Antiga refere-se aos estudos do regidtye fatos contabeis na Suméria,
Egito e termina com o aparecimento de Leonardo rieibip um matematico italiano
considerado, por alguns, como o0 mais talentosom#ieo da Idade Média.

A Histéria da Sistematizacdo de acordo com Borgeléranda (2009) formou-se no
periodo em que a CONTABILidade assumiu formas rsistieas de registro, no século X,
quando Luca Pacioli, um monge franciscano e célebatematico italiano, descreve a
CONTABILidade de dupla entrada, conhecida como dettas partidas dobradas. Pacioli é
considerado o pai da CONTABILidade moderna.

A esséncia nao foi alterada, a CONTABILizac&o dies contabeis continua sendo
feita da mesma forma. O que alterou foi a formgeessar tais informacdes, trazendo o
cuidado de conferir tais lancamentos, através dhewmento e capacidade profissional.
Comisso, as empresas e profissionais estdo cadanaez dependentes da Tecnologia.
(BORGES E MIRANDA, 2009).
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Segundo Hoss (2008), a humanidade por instintadeegivéncia, buscou ao longo
dos milénios cercarem-se de bens materiais quavalgerem necessarios para a perpetuidade
de sua espécie. Com o passar do tempo, o conhd¢oiagnegado permitiu que a humanidade
evoluisse. Os valores das coisas sofreram altesa¢deendo com que a necessidade de
informacdes a respeito da riqueza patrimonial tamiséfresse mutacdes. Desta forma, a
CONTABILidade passou de um conhecimento rudimeatampirico para uma ciéncia onde
a metodologia de escrituragcdo e analise dos valpegemoniais fica cada dia mais
sofisticado.

Sasso e Rosa (2001, p.2) descrevem que

evoluiu-se da escrita manual para a utilizacdo deuna de escrever (datilografia)
e hoje sdo utilizados os computadores, que comacarser difundidos por volta de
1980, juntamente com sistemas informatizados qeenuss diversas areas de uma
empresa, bem como geram os mais diversos relat@riosernet influenciou de tal
maneira as pessoas e as empresas que criou ummeeado de atuacdo para 0s
profissionais das mais diversas areas incluindorgiabil. Os softwares oferecidos
facilitam os trabalhos contabeis proporcionandadezpe seguranca nos processos,
evitando falhas e gerando maior eficacia das irdgidmas.

Neste contexto Bio (2008, p.114) complementa quedmputador é um recurso
transformador de dados em informacdes, e para tamsome diversos fatores, como, por
exemplo, tempo e energia. Quanto mais recursosabegsamento, maiores as condi¢cbes de
tratar grandes volumes de dados, obtendo infornsag@®emenor tempo”.

Righi et al. (2014) destacam que o tempo estéapdsse a CONTABILidade sendo
revolucionada pela tecnologia da informacdo. A forde processar as informacdes foi
alterada facilitando o acesso da fiscalizacdo @imkd do profissional contabil maior
conhecimento e capacidade nos lancamentos, cooi@séme analise das informacoes.
“Tecnologia da informacédo é todo e qualquer digpasique tenha capacidade para tratar
dados e/ou informacdes, tanto de forma sistémicaocesporadica, independentemente da
maneira como é aplicado” de acordo com Batistag20p®9). Assim, Righi et al. . (2014)
complementam que a CONTABILidade e a tecnologianttamac&o vém se tornando cada
vez mais Uteis para a sobrevivéncia das empresas. cCdesenvolvimento tecnoldgico, o
profissional contabil deve saber analisar e inttgras informacdes contabeis.

Por fim, nos dias atuais, as informacdes geradasegserituracéo digital facilitam o
controle gerencial, onde os dados véao ser precggindo Sasso e Rosa (2011, p.03), “[...]
com a CONTABILizac&o de todas as operacdes empaisspara saciar a fome das entidades

fiscais, ndo ha motivos para ndo se aproveitaguerzia de informacdes gerenciais que podem
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ser extraidas dos registros contabeis.” Dai seepergque os gestores devem aproveitar a
existéncia dos dados ao seu alcance para o angibperfeicoamento da gestdo empresarial.

2.2 SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL (SPED)

A algum tempo ja os entes federativos vem realizagrdndes mudancas na area
contabil, uma delas que trouxe grande impacto fointernacionalizacdo das normas
contabeis, a partir dai foi introduzido o inciso K40 art.37 da Constituicdo Federal, que
determina que as administracfes tributarias deoudids estados, do Distrito Federal e dos
municipios atuem de forma integrada, inclusive @aeompartiihamento de cadastros e de
informac®es fiscais.

Assim, foi criada a Emenda Constitucional n°® 42pegda em 19 de dezembro de
2003, que altera o Sistema Tributario Nacionalreeatitras providéncias. Com esse efeito, 0
projeto Nota Fiscal Eletronica — NF-e foi desenidbvde forma integrada, pelas Secretarias
da Fazenda dos Estados e pela Receita Federaladod 8partir da assinatura do Protocolo
Encontro de Administradores Tributarios — ENAT @®2, de 27 de agosto de 2005.
(NASCIMENTO E LIMA, 2015)

E crucial para o empresario e usuéarios da CONTARItle, o entendimento de que a
utilizacdo das informacdes geradas por ela poder tarla a diferenca para o sucesso ou 0
fracasso do seu negocio. Para isso € importantdbéamque os profissionais da
CONTABILidade apresentem relatérios, demonstratil@ancos, notas fiscais, obrigacées
acessorias e outras informacdes que sejam Utedo@ao do negdcio ou ao dirigente da
empresa. (OLIVEIRA, 2014)

Somente a partir desse passo que foi introduzi&PBD. O Sistema Publico de
Escrituracao Digital foi, instituido pelo Decret® 022, de 22 de janeiro de 2007, o SPED
faz parte do Programa de Aceleracao do Crescinten@overno Federal (PAC 2007-2010) e
constitui-se em mais um avanc¢o na informatizacaeldgao entre o fisco e os contribuintes.

Este Decreto instituiu o SPED como instrumento qudica as atividades de
recepcéao, validacdo, armazenamento e autenticagdiords e documentos que integram a
escrituracdo comercial e fiscal dos empreséariossesdciedades empresarias, mediante fluxo

anico, computadorizado, de informacoes.
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De acordo com a RFB (2012), o SPED seguiu na méahedo PAC quanto suas
acoes, em funcdo de procurar remover obstaculosinedrativos e burocraticos no
crescimento econdémico, buscando assim um melhoreatebde negdcios e promovendo a
modernizacao entre os processos de interacdoaatiministracdo publica e as empresas em
geral, sem deixar de lado a constante busca de aokas e melhores formas para acabar
com a sonegacdo e a fraude nas demonstracdeseaisrgdiscais.

Para Azevedo e Mariano (2011),0 SPED é visto nd&@magp como uma maneira
diferente de tratamento para as obrigacdes, masétantomo a mudanca da “cultura do
papel”, isso devido ao fato de serem substituidasipressdes por arquivos digitais.

Ainda conforme Azevedo e Mariano (2009), o proj8eED busca uma solucao
conjunta das trés esferas de governo para pronmaegracdo administrativa, padronizacao e
melhor qualidade das informacfes visando a dim@imugos custos e a carga de trabalho no
atendimento.

Para Nascimento (2013), o SPED é um conjunto mimiemie complexo de leis e
procedimentos operacionais e sistémicos, que ratpieontribuinte conhecimento profundo
dos investidores, empresarios e gestores do objely SPED e das suas tematicas
envolvidas. Também requer estrutura, conhecimefdde saber tecnoldgico dos usuarios da
tecnologia, sem contar a mdo de obra técnica eciefipada nas areas a corporacgao,
principalmente nas areas de CONTABILidade e tribaita

Ou seja, conforme informacdes encontradas nodatiBFB (2012), o maior objetivo
da implantacédo do SPED ¢€ justamente o controldrdmgos e da sonegacao que existia de
forma constante nas empresas brasileiras, e mosésbuscou maneiras de controle e eficacia
nesse sentido.

O SPED, que inclui a adocdo da NF-e foi concebidm gacilitar o envio de
informacfes das empresas para a Receita Fededsssa forma, diminuir os ruidos de
comunicacao entre elas, ndo € uma criacdo piodergoverno brasileiro. Paises como
Espanha e Chile aplicaram esse sistema antes dd. Bxqui, a obrigatoriedade da NF-e
iniciou-se em decorréncia das alteracbes da disfimsio Protocolo Imposto Circulacéo de
Mercadorias e Servicos - ICMS 10/2007, a partid@lele abril de 2008, para determinados
segmentos da economia brasileira. (NASCIMENTO E AJM015)

Cleto (2013)faz um comparativo do relacionament® amtribuintes com os 6rgaos

federais antes e apos o SPED, conforme demonstesdeiguras 1 e 2.
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Figura 1: Relacionamento do contribuinte antes do BED

RFB
ESTADO
MUNICIPIO
JUNTA

Contribuinte

CVM

NI

Fonte: Cleto (2013).

Como se pode observar na Figura 1, antes do SPEBfoamacdes eram levadas do
contribuinte aos Orgaos publicos uma por uma, mwezes sendo repetidas, como por
exemplo, a Receita Federal do Brasil, o Estadounidfpio, a Junta Comercial etc., cada ente
com suas regras e prazos. Ja a Figura 2, demamnsissd relacdo apos a implantacdo do

SPED.

Figura 2 - Relacionamento do contribuinte apos a iplantacdo do SPED
RFB
ESTADO

‘ " MUNICIPIO

CVM

Fonte: Cleto (2018
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Conforme, observa-se na Figura 2, as informacfesregdassadas do contribuinte
para o SPED, e a partir do arquivo magnético padast os 6rgdos acima demonstrados,
extinguindo as informacdes repetidas e unificarels prazos.

De acordo com o portal da RFB (2012), iniciou conSPED trés projetos, que
envolveu a ECD, Escrituracdo Contabil Digital, ammo é conhecido, o Sped Contabil, a
EFD, ou Sped Fiscal e a Nota Fiscal Eletronica @\Fgue deveriam ser implantados em pelo
menos dois anos. Com os resultados e a confiatdidas informacdes, além da adaptacéo
por parte das empresas, resolveu-se elaborarabnanie ja esta em fase de implantacéo, a
Escrituracdo Fiscal Digital Social, ou 0 mais ntemmor da maioria dos usuarios brasileiros, o
eSocial.

2.2.1 Subprojetos

Tendo em vista a dificuldade que se insere no rderdavido ao crescimento, tanto
para o fisco ao realizar as fiscalizacdes, quam® eontribuintes para cumprirem as
obrigacdes, ficou evidente que seria necessanisralgnudanca. E assim segundo Azevedo e
Mariano (2009, p.9) “para integrar a fiscalizagaiodesenvolvido o SPED”.

Conforme estabelecido pela a Receita Federal dsilBi@Portal SPED 2012 (2012),

0 universo de atuacao do projeto conta com os ejdips ja citados anteriormente, aos quais
se dara um breve conceito. A Escrituracdo Conf#ipital (ECD) foi instituida pela Receita
Federal em setembro de 2007 pela Instrucdo NoranatiiN 787, e alterada pela IN RFB
926/09, sendo sua finalidade fiscal e previdergia(vOUNG, 2009) De acordo com
Azevedo e Mariano (2011), a ECD mantém a escrifirazgpntabil eletrdnica da maneira
como vinha sendo feita e acrescenta a obrigatateeda enviar este documento de forma
eletrGnica para a RFB.

Segundo o manual de orientacdo do leiaute do SP&iDALIl disponibilizado pela
Receita Federal do Brasil (2013), a Escrituracant&ml Digital (ECD) tem como objetivo
substituir a escrituracdo em papel pela escritoragansmitida via arquivo, ou seja,
corresponde a obrigacdo de transmitir digitalmeogelivros diarios e seus auxiliares se
houver, razdo e seus auxiliares se houver, e kEndiarios, balancos e fichas de

langamento comprobatérias dos assentamentos reshsstitos.
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Com esse sistema, em vez de imprimir diarios, gakue outros demonstrativos, a
empresa gera um arquivo digital no formato padmEsse arquivo é assinado com o
certificado digital do CONTABILista e dos represmes da empresa perante a Junta
Comercial e, apos valida-los utilizando software disponibilizado pela RFB, o Programa
Validador e Assinado (PVA), é transmitido parastesha SPED e para a Junta Comercial.

Entendemos que, dessa forma, o SPED contribuigpaeducdo de custos, evitando
fazer impressdo e armazenamento de documentos,ddéminimizar os encargos com o0
cumprimento das obrigacfes acessorias e ter ngasasga. (NASCIMENTO, 2013)

A ECD se tornou-se obrigatoria a partir de 1° deeif@ de 2014 tornou-se
obrigatéria & adocdo da ECD, como estabelece 8% IN RFB n° 1.420/2013, esta lei foi
alterada segundo o DOU de 14/08/14 para a IN RFBA4A85 de 13/08/14:

| — as pessoas juridicas sujeitas a tributacdombmsto sobre a Renda com base no
lucro real;

Il — as pessoas juridicas tributadas com baseano fwresumido, que distribuirem, a
titulo de lucros, sem incidéncia do Imposto sobReada Retido na Fonte (IRRF), a
parcela dos lucros ou dividendos superior ao vdéobase de calculo do Imposto,
diminuida de todos os impostos e contribuicdeseaegtiver sujeita;

Il — as pessoas juridicas imunes e isentas.

As demais sociedades empresarias o envio da ECBcdtdtivo. JA4 para as
sociedades Simples, microempresas e empresas dengegorte e optantes pelo
Simples Nacional — SN estdo dispensadas destaagbrg O fato de néo ter
movimento no periodo ndo dispensa o envio parangsesas, sendo que a falta de
movimento é diferente de nédo ter fato contabilspeientos como depreciagéo,
incidéncia de tributos, pagamento de luz, alugemhtador, ocorrem normalmente.
(IN RFB n° 1.486/2013)

Outro projeto do SPED, a Escrituracéo Fiscal DigE&D, para Azevedo e Mariano
(2011), visa substituir a escrituracéo de livresdis em papel, e dessa forma passa a ser
obrigada a entrega de modo mais detalhado ao fetcayés de arquivo digital. Ainda
conforme os autores, as regras da EFD em ambiionssao regidas através do convénio
do Imposto sobre Circulagédo de Mercadorias e SEswdCMS n° 146/2006 responsavel pela
instituicdo dessa obrigacédo, pelo Ato Comissédo itacRermanente - COTEPE/ICMS n°
9/2008 e alteracdes, este ato se refere ao lelayteojeto, e também pelo protocolo ICMS n°
77/2008 e alteracdes que trata das empresas ohsigaghtrega do EFD.

Segundo a Receita Federal do Brasil que publicoseamPortal SPED 2012 (2012,

s. p) a Escrituracao Fiscal Digital €,

um arquivo digital, que se constitui de um conjutiéoescritura¢cdes de documentos
fiscais e de outras informagfes de interesse doedidas unidades federadas e da
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Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem coenoedistros de apuracdo de
impostos referentes as operagdes e prestacéesagetipelo contribuinte.

Os livros que passardo a ser obrigados por meitaldigravés do EFD, como
estabelece a IN RFB n 1.371, de 28 de junho de, X#Bos livros registro de apuracdo do
Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI,olidte apuracdo do ICMS, registro de
entradas, registro de saidas e registro de inventar

Segundo a Receita Federal do Brasil por meio deaP&PED 2012 (2012), a
empresa devera gerar um arquivo digital a partisudebase de dados, informando todos os
documentos fiscais e outras informacdes de interésdisco estadual e federal, referente ao
periodo de apuragdo do ICMS e IPI. Depois ele deserimportado e validado pelo PVA.

De acordo com o protocolo ICMS 77, de 18 de seterdbr2008 estéo obrigados a
entrega da EFD a partir de 1de janeiro de 2009mgsesas conforme escalonamento de cada
estado, disponivel para consulta mediante listardxos, no site do Conselho Nacional de
Politica Fazendaria — CONFAZ, por meio do arquikista_Obrigados_EFD_2009.pdf".

Além do EFD apresentada anteriormente, também tankd<D — Contribuicbes que
segundo seu conceito descrito site da Receita Federal do Brasil no Portal SPED 2012

(2012, s. p) onde fala sobre a EFD-Contribuicdességuinte,

[...] a EFD-Contribui¢cBes trata de arquivo digitadtituido no Sistema Publico de
Escrituracao Digital — SPED, a ser utilizado petessoas juridicas de direito
privado na escrituragdo da Contribuicdo para oFRIS#p e da Cofins, nos regimes
de apuracdo ndo-cumulativo e/ou cumulativo, cone Inasconjunto de documentos
e operagOes representativos das receitas aufebielascomo dos custos, despesas,
encargos e aquisicdes geradores de créditos deundualatividade.

Segundo a Receita Federal do Brasil (2010), o nowvalelo contribui para a
modernizacdo do acompanhamento fiscal e tambérmromifa o processo de escrituracao,
como vinha sendo com o ICMS e o IPI. Ainda de acaroim osite da Receita Federal do
Brasil (2012), a periodicidade de apresentacaoka-Eontribuicbes € mensal, devendo ser
transmitido o arquivo, apos a sua validacéo e atsia digital, até o 10° (décimo) dia util do
segundo més subsequente ao de referéncia da es@Edau

J& o Controle Fiscal Contabil de Transicdo — FCOddhforme a Receita Federal do
Brasil por meio do Portal SPED 2012 (2012), comosuinprojeto do SPED foi criado para
suprir as necessidades da transicdo entre a Ilgipsiagente até 31 de dezembro de 2007 e a
Lei n°® 11.638/07 e pelos arts. 37 e 38 da Lei 411109, pois estas Leis modificam o critério

de reconhecimento das receitas, custos e despaessschituracdo contébil. Assim, ainda de
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acordo com o autor, 0 FCONT é regido pela IN RFB/G@4 e pode ser conceituado como
uma escrituracdo das contas patrimoniais e detadsulque considera os métodos e critérios
vigentes até 31 de dezembro de 2007.
Conforme disposto pela Receita Federal do Brasilnpeio do Portal SPED 2012

(2012), em seu canal de perguntas frequentes gatdmiedade do FCONT a partir do ano-
calendario 2010, se aplica as pessoas juridicasagueem a base do Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ pelo regime do lucro repéle@ que estabelece o 8§ 4°, art. 8° da IN
RFB n° 949/09:

[...] a elaboracédo do FCONT é obrigatdria, mesmoaso de néo existir langamento
com base em métodos e critérios diferentes daquekescritos pela legislagao
tributaria, baseada nos critérios contabeis vigeate 31 de dezembro de 2007, nos
termos do art. 2°.

A entrega do FCONT se faz necesséaria anualmentéorooe estabelecido na IN
RFB n 1.272, de 04 de junho de 2012. Esta escréoraerd gerada através do programa
gerador que é disponibilizado pela RFB.

O subprojeto da Nota Fiscal Eletronica, NFE, seguddponivel na pagina da
Receita Federal do Brasil por meio do Portal deeNg®-15 (2015, s. p) se da por,

[...] um documento emitido e armazenado eletron@dm de existéncia apenas
digital, com o intuito de documentar uma operagéaictulacdo de mercadorias ou
prestagdo de servigos ocorrida entre as partesyalifjade juridica € garantida pela
assinatura digital do emitente e recepc¢éao, petm fiantes da ocorréncia do Fato
Gerador.

Com a introducdo da NF-e, de acordo com Azevedaagalb (2011), buscou-se
uniformizar nacionalmente a metodologia aplicadeebs;des comerciais, sendo obrigatoria a
circulacdo do Documento Auxiliar de Nota Fiscal tfleica — DANFE, documento este
emitido em uma via, substituindo a metodologia e gram emitidas no minimo 4 vias da
Nota Fiscal. Este novo modelo conforme Young (2@09,53), possui “validade juridica para
todos os fins, simplificando as obriga¢gfes aceas@os contribuintes, a0 mesmo tempo em
que permite um controle em tempo real das operagiesrciais pelo fisco”.

Ainda o Conhecimento de Transporte Eletronico (¢CTee criado pelo Ajuste
SINIEF 9/07 buscando a implantacdo de um modelmnalcde documento fiscal eletrénico.

O CT-e é semelhante a NF-e, sendo que, conformgefleee Mariano (2011, p.

189), se trata de documento “exclusivamente djg#iaitido e armazenado eletronicamente,
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com o intuito de documentar uma operacao de cgéolale mercadorias ou prestacéo de
servi¢cos”. Os autores ainda afirmam que a valijgaddica do documento é realizada através
da assinatura digital do emitente e a autorizagdiaugb é fornecida pela administracéo
tributaria do domicilio do contribuinte. Para ac@mipar a prestacdo de servico de transporte
€ emitido um Documento Auxiliar do Conhecimentoldansporte Eletrénico — DACTE.

Por fim, a Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NfjSsegundo a Receita Federal do
Brasil por meio do Portal SPED 2012 (2012, s. p)uin documento de existéncia digital,
gerado e armazenado eletronicamente em AmbientiMNd@ela RFB, pela prefeitura ou
por outra entidade conveniada, para documentgperag@des de prestacdo de servigos”.

A NFS-e contempla o uso da Certificagéo Digitaljas padrbes que proporcionam
o intercambio de informagdes com os demais fisedgtalmente aderente ao Sistema Publico
de Escrituracao Digital (SPED) e foi desenvolvidanctrés opcdes de geracao: diretamente
no site, por envio de arquivos e atraveS\b Service. (DUARTE, 2011)

A NFS-e é de inteira responsabilidade do contriieyinsendo que esta
responsabilidade vai desde a sua emissao, até meatados fornecidos a secretaria para a
geracao do documento. (YOUNG, 2009)

2211 ESocial

O eSocial € um subprojeto SPED, instituido pelo oy Federal, que através da
unificacdo e armazenamento em ambiente nacionahftamacdes para fins previdenciarios,
fiscais e de apuracao de tributos e do Fundo danBardo Tempo de Servico — FGTS, busca
entre outros objetivos simplificar o cumprimentos dabrigacbes acessorias. (ESOCIAL,
2015). Ou seja, é um projeto do governo federalvgu@nificar o envio de informacdes pelo
empregador em relacdo aos seus empregos. O peggtcsendo desenvolvido, em conjunto,
pela Caixa Econémica Federal (CAIXA), pelo InsttiNacional do Seguro Social (INSS),
pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), peloistério do Trabalho e Emprego (MTE)
e pela Secretaria da Receita Federal do Brasil JREBaz parte da Agenda de Acdes para
Modernizacdo da Gestdo Publica, conduzida pelostino do Planejamento, que est4 sendo
construida em didlogo com a Camara de Gestao, pesdmm e Competitividade e o conjunto
dos Ministérios. (ESOCIAL, 2014)
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Nesse sentido, Carvalho (2014) deixa evidente qa®st os empregadores, 0
doméstico, produtores rurais, a empresa e a elapaggdos em legislacdo especifica,
inclusive orgaos publicos, o segurado especial watmlhadores que Ihe prestem servigos
estardo obrigados a cumprir suas obrigacfes, attvian ambiente do eSocial os arquivos
que se referem as informagdes trabalhistas, presid@eas, tributarias e fiscais pertinentes a
contratacao e utilizagdo de méo-de-obra sobre kirggidam custos ao empregador, com ou
sem vinculo empregaticio, e ainda outras informagbevidenciarias conforme disposto na
Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991 que trata dpudade Social, e dos rendimentos pagos
por si retidos na fonte.

Segundo a Receita Federal do Brasil (2014, s. p)

o sistema vai simplificar e racionalizar o cumpniteedas obrigacfes previstas na
legislacdo trabalhista, previdenciaria e tributarieliminando declaracdes e
formularios exigidos pela Previdéncia Social, péfinistério do Trabalho e
Emprego, pela Caixa Econémica Federal e pela Reé&eitleral, tais como GFIP,
RAIS, Caged, entre outros.

Em um artigo publicado no portal da CNC (Confed&oal§acional do Comércio de

Bens, Servicos e Turismo), Santos (2014, s. pnafijue,

0 impacto da mudanca de procedimento para as easpéesvidente. De acordo com
estudos da CNC, os custos, somente no setor deraonte bens, servicos e
turismo, podem chegar a mais de R$ 5 bilhdes. QialSmplicara a reformulacdo

de processos internos das empresas, como alterdgéasistema de gestéao,
treinamento de pessoal e contratacdo de recursomrtms, 0 que oneraria
excessivamente o custo operacional dos empreentdisien

Conforme I0B (2014), o subprojeto eSocial € a maianais complexa parte do
SPED. Diferente dos demais subprojetos o eSo@ahcdrdo com Carvalho (2014), nao tera
um programa validador, os eventos poderao ser @éos/iporweb service ou pelo portal web,

e ndo se utilizar4d mais o Programa Gerador de Beéla — PGD para efetuar as devidas
validacdes, uma vez que o eSocial faréa todas atagékes online.

O arquivo a ser transmitido, de acordo com CarvdR@il4), serd em formato
Extensible Markup Language — XML. Como afirma a Acdo Sistemas (2013), serdaasdu
formas de transmissdo dos arquivos, sendo a panaésponivel no site do eSocial, que
permite que sejam inseridas as informacdes manogmeendo que sua finalidade é

abranger empregadores domeésticos, segurado especgdresas com até dez trabalhadores.
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A segunda maneira, no entanto, exigird um prepas sftwares, semelhante ao
realizado para a emissao da NF-e, sendo que os/@sgserdo enviados ao ambiente do
eSocial mediante extensdo XML e passardao por webaservice e que se conectara com o
software, que dara carga ao arquivo.

As informacdes enviadas ao eSocial serdo assiiggitsdmente para comprovar sua
autenticidade, entre outras finalidades, para téntbrigatério o uso do certificado digital,
salvo excecdes legais, para empregadores domeskitoo Empreendedor Individual —
MEI, contribuinte individual equiparado a empresancaté dois empregados, pequeno
produtor rural com até dois empregados permanentesgurado especial. (CARVALHO,
2014)

A certificacao digital de acordo com Azevedo e Mao (2009) é um mecanismo de
seguranca, que garante autenticidade, confiabdiéaidtegridade as informacdes eletrénicas,
os autores ainda simplificam o conceito afirmande gssa seria a forma de identificar quem
efetuou as operacgdes via internet. E nesse corndexpoesas optantes pelo Simples Nacional,
mediante autorizacdo podera utilizar procuradortgunba certificado digital para, em nome
da empresa, transmitir essas informacdes, no enéanecessario que esta empresa possua
algumas caracteristicas, dentre elas é necess@io quadro de funcionérios esteja entre 3 e
10, assim prevé a Lei Complementar n139/11.

Algumas mudancas que ja estdo previstas com a rtagio do eSocial como
descreve Carvalho (2014), se referem a extincd@uda de Previdéncia Social — GPS, que
sera substituida pela guia de Documento de Arrgéadde Receitas Estaduais — DARE,
extincdo do Cadastro Especifico do Instituto Nagiata Seguridade Social — CEIl que ser&
chamado de Cadastro de Atividade Econdmica de 8&3siwa — CAEPF utilizado como um
dos identificadores no ambiente do eSocial pararegapor pessoa fisica, e Cadastro
Nacional de Obras — CNO, sendo que 0 numeradolincanto mesmo. Com o tempo
conforme a autora, estao previstas mais mudangas acextincdo do PIS/PASEP, este sera
substituido pelo Cadastro de Pessoa Fisica — CRéfentificagdo do empregado, mas para
iISSO sera necessario plena integracdo dos dades etadastro Nacional de Informacdes
Sociais — CNIS e 0 FGTS, e ainda a extincdo deeftare Trabalho da Previdéncia Social —
CTPS em papel que passa a ser um cartdo eletraf@ecendo acesso ao trabalhador de

suas informacdes viaternet.
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22111 Objetivo

O eSocial visa uma racionalizacdo e unificacdo pate@nsmissdo das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias. Pata (£014), o projeto envolvera diretamente a
Receita Federal do Brasil — RFB, o Instituto Naalode Seguridade Social — INSS, o
Ministério do Trabalho e Emprego—MTE o Ministéria Erevidéncia Social — MPS e a Caixa
Econdmica Federal. Até entdo, estédo sendo tramgmitle maneiras exclusivas e variadas as
diversas entidades interessadas, os dados relaivtrabalhador, e a partir do eSocial essas
informacdes serdo transmitidas & um BConde as aeletid envolvidas possam buscar as
informagoes.

Conforme osite do eSocial na documentacdo técnica (2015), o peusipais
objetivos sdo de viabilizar a garantia de direifm®videnciarios e trabalhistas aos
trabalhadores brasileiros, simplificar o cumprinoeti obrigagdes e aprimorar a qualidade de
informacdes das relagdes e trabalho, previdensiérfescais.

As informacdes que farédo parte da EFD-Social s&vestos trabalhistas que sédo as
informacdes resultantes da relacdo juridica entesmpregado e o empregador, tais como
admissdes, afastamentos temporarios, comunicagéeavido prévio, comunicacdes de
acidente de trabalho, etc., a folha de pagamegftiesajudiciais trabalhistas, retencoes de
contribuicdo previdenciaria e algumas contribuiciesvidenciarias substituidas com as
incidentes sobre a comercializacdo da producéad, espetaculos desportivos, cooperativas
de trabalho, prestacdo de servicos com cessdo deden@bra, patrocinios a associacdes
desportivas que mantenham equipes de futebol piafial, etc. (RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, 2012)

E assim ser& possivel uma maior fiscalizacdo dasmacdes por parte dos devidos
orgaos, garantindo ainda uma maior confiabilidade mformacfes, devido ao fato das
mesmas obrigatoriamente terem de ser atualizadaangendo toda a vida laboral do
colaborador desde sua admissdo até a sua resaséonttato de trabalho garantindo os
direitos previdenciarios e trabalhistas aos emplegaI0OB, 2014)

De acordo com o que relata Perez (2014, s. p), pummeiro momento significara
um investimento importante por parte das empregiisionando novos custos nao ligados a
sua atividade fim. Porém existe a expectativa ageagdigitalizacdo simplifique as obrigacdes

e processos e se traduza numa reducéo das esrexistentes nas empresas para tal fim.
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Portanto, para Perez (2014), este investimentoetar sle recursos humanos trara
retornos através de reducdes dos custos com pesswatratico, de tempo dedicado as
rotinas trabalhistas e demais gastos proveniewntsgtr, sendo que se tornara mais simples e
pratico.

Assim reforca o Grupo Skill (2014), que uma mudadeagrande importancia € a
quantidade de obrigacdes a serem prestadas a attagéb publica e a burocracia no

preenchimento de papéis.

2.21.1.2 Obrigatoriedade e prazos

O Ato Declaratério Executivo do Subsecretariadd-idealizacdo SUFIS n° 5, de 17
de julho de 2013, publicado no Diario Oficial daifinem 18 de julho de 2013, aprovou e
divulgou o leiaute dos arquivos do eSocial, o dicalu na dependéncia de aprovacdo dos
orgaos envolvidos.

Posteriormente, em 06 de janeiro de 2014, a Camwadmica Federal, na qualidade
de agente operador do FGTS, emitiu a Circular 8 &drovando o leiaute dos arquivos que
compdem o eSocial e estabelecendo o prazo parsnisséio dos eventos decorrentes das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistaavés desta nova forma de prestacdo de
informacdes ao FGTS.

Conforme a citada Circular os arquivos contendoeusntos decorrentes das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhis@syeriam ser transmitidos em meio
eletrénico pelo empregador, por outros obrigadekes equiparados ou por seu representante

legal, observados os seguintes prazos:

a) até 30/04/2014 para produtor rural pessoa fesggurado especial;

b) até 30/06/2014 para as empresas tributadad.peto Real;

c) até 30/11/2014 para as empresas tributadas Lpglm Presumido, Entidades
Imunes e Isentas e optantes pelo Regime Especifitatito de Arrecadacao de
Tributos e Contribuigbes devidos pelas MicroemmesaEmpresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional, Micro Empreendedor Imlisi (MEI), contribuinte
individual equiparado & empresa e outros equiparadampresa ou a empregador;
d) até 31/01/2015 para os érgdos da administracé@dla Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, bem como suas autarquiasa@afibes. (CIRCULAR N° 642,
2014)

A partir disto o mercado brasileiro comecou arepg@rar de maneira mais intensa

para essa realidade, porém em matéria publicadaipell| Inside Oline em 20 de marco de
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2014, em comunicado enviado a Fenacon (Federacémrdh das Empresas de Servigos
Contébeis e das Empresas de Assessoramento, Behidtamacdes e Pesquisas), a Receita
Federal iria prorrogar o prazo para que empregadoBmpresas comecem a operar o eSocial,
informando que as empresas inscritas no regimeate teal deveriam iniciar a transmissao
do eSocial a partir do més de outubro daquele sufustituindo as guias de recolhimento a
partir de janeiro de 2015. Todas as empresas nmgeRrerenscritas nos regimes de lucro
presumido e Simples Nacional — passariam a terifoemar apenas em janeiro de 2015.

Para o Sindicato das Empresas de Servicos Contab&stado de Sao Paulo (Sescon-
SP 2015), o adiamento do cronograma, que conted@side o0 empregador doméstico até as
grandes corporacdes, se fazia necessaria em vidadeecessidade de aprimoramento e
finalizacdo da propria ferramenta, e da adaptae&cethpresas ou empregadores, haja vista o
descompasso tecnologico governamental e o da malos empreendimentos do pais. (Tl
INSIDE ONLINE, 2014)

Entretanto as prorrogagdes nédo pararam por ai. Zake2maio de 2014, o Comité

Gestor do eSocial, em publicacéo oficialgite do eSocial da Receita Federal, informou em
nota, que o prazo para implantacdo do eSocial,seripartir dali, contado apenas apos

publicagcédo da verséo definitiva do manual de agight, informando que:

[...] a publicacdo desse pacote completo de infodms € fundamental para o inicio
do processo de adaptagdo das empresas ao prageton8ses ap6s a divulgagao
desse manual, as empresas comecardo a inserie®®niciais em um ambiente
de testes. E, ap6s mais seis meses de testesaetravigor a obrigatoriedade para
0 primeiro grupo de empregadores, formado por esagrgrandes e médias (com
faturamento anual superior & R$ 3,6 milhdes no dgm@014). O cronograma de
ingresso no sistema para as pequenas e micro exspgeta sendo elaborado em
conjunto com as entidades representativas desgees®s. (ESOCIAL, 2014)

Ou seja, um novo cronograma de ingresso nO SisfEATE as pequenas e micro
empresas estaria sendo elaborado em conjunto coentatades representativas desses
segmentos.

A Resolugdo do Comité Gestor n° 001/2015, publicadaD.O.U. no dia 24 de
fevereiro de 2015, aprova a versdo 2.0 do Manu@lrégmtacéo do eSocial (MOS).

O manual orienta o empregador para a forma de d¢omapto de suas obrigacoes,
gue esta sendo instituida por meio do novo sistemérn de estabelecer regras de
preenchimento, de validagao, leiautes, tabelasteugbes gerais para o envio de eventos que

compdem o eSocial para o ambiente nacional de dados
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Posteriormente, foi publicada, no Diario Oficial d#nido de 25.06.2015, a
Resolugcdo n°® 1, de 24.06.2015, do Ministério daeR@a, que traz o cronograma de
implantacéo do eSocial. De acordo com referidaluedo, temos:

a) Empregador com faturamento em 2014 acima de R$ilf®as, a transmissao
dos eventos devera ocorrer:

A partir da competéncia setembro de 2016, obrigstade de prestacdo de
informacfes por meio do eSocial, exceto as relacias no item seguinte. A partir da
competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade dstgg@&o de informacéo referente a tabela
de ambientes de trabalho, comunicacéo de acidentelblalho, monitoramento da saude do
trabalhador e condi¢cdes ambientais do trabalho.

b) Demais obrigados ao eSocial, transmissao:

Microempresas e empresas de pequeno porte, coompreendedor individual com
empregado, o empregador doméstico, o pequeno produial, o contribuinte individual
equiparado a empresa e 0 segurado especial quaaptrsbalhadores que |lhes prestem
servicos - deverdo enviar as informacgdes sobrewseampregados por meio do novo sistema.
Ja os eventos relativos ao ambiente de trabalhendeser enviados pelos demais entes
utilizando o e--Social a partir da competénciaquile 2017.

A resolugéo anteriormente citada esclarece ainda pasteriormente, serao
divulgadas as normas simplificadas para as microesap e empresas de pequeno porte, do
Micro Empreendedor Individual (MEI), do pequenodurtor rural, entre outros.

De acordo com o manual de os eventos peridédicosnadeer transmitidos até o dia
07 do més seguinte, antecipando-se o vencimentosdra Gtil imediatamente anterior, em
caso de ndo haver expediente bancario.

Para tanto, conforme Resolucdo definitiva do Céniiretivo publicado no
Diario Oficial da Unido, e conforme ante-expostoolrigatoriedade de entrega para

produtores rurais esta estipulada para 01/2017.

2.2.1.1.3 Vantagens e desvantagens

O eSocial promete facilidades e reducdo de custwa p contribuinte. Varias
entidades e 6rgdos estdo envolvidos no projetooecednpartilhar dados para eliminar a

repeticdo de informacdes que sao prestadas emasstdiferentes.
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Entre as vantagens apresentadas pelo projeto aomforPortal Contabeis (2015)
esta a padronizacdo e a integracdo de cadastrogatpré para pessoas fisicas e juridicas
junto aos Orgaos participantes. Promovera, aindaiegracdo com o sistema do eSocial,
otimizando a transmisséo das informacfes dos emgpoegs, e unificara as informacdes para
atender diversos 6rgdos do governo — a partir tegial implantacdo, ele serd a ligacao
oficial entre o governo e as empresas. “Estamasdoném uma Unica base de dados varias
informacfes que hoje sdo prestadas em diversaaragbs, como Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, Relacdo Amushfdrmacdes Sociais - RAIS,
Declaragéo do Imposto de Renda Retido na FonteFRIRuia de Recolhimento do FGTS e
de Informacdes a Previdéncia Social- GFIP”, disse,entrevista ao Estadédo, o coordenador
de Sistemas da Atividade Fiscal da Receita, D&®khiro Fontes.

Outras vantagens sao destacadas pela Equipe Nib6)(2

. Acesso rapido a informacgdes atualizadas sobre gmprenda e mercado de
trabalho em geral,

. Féacil acesso das empresas as informacdes refeees¢es empregados;

. Eliminacdo de falhas comuns nos registros da péprevidéncia, que
dificultam a contagem do tempo de servico;

. Supressao de lacunas de informacéo que propicandds previdenciarias, e

correcdo imediata de eventuais erros de informgéaque havera monitoramento
automético dos informes.

Essas vantagens exigirdo o maximo de exatiddo ma Ha transmissdo das
informacdes, afim de se evitar inconsisténcias.

Porém, a Equipe Nibo (2015) esclarece também geaaaimplantacdo também
possui desvantagens, como gastos pelas empresasatolizacdo dos seus sistemas de RH,
Folha de Pagamento, etc., gastos com treinamendoogadepartamentos (pessoal e RH) da
empresa, necessidade de revisao de processoostirodas as empresas.

Portanto, por um lado, a unificacéo trara maissjparéncia e facilitara o processo de
envio de dados de empregados. Por outro, o sigiamaeio para simplificar, pode aumentar
a burocracia e o custo administrativo das pequenmagdias empresas durante o periodo de

adaptacéo.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para realizar este trabalho de concluséo de cergezsnecessario deixar claro os
aspectos metodoldgicos da pesquisa. Sendo assinerdiaal., (2009, p. 47) destacam que a
metodologia “[...] dever& esclarecer a estratégirabalho, descrevendo como serd realizada
a pesquisa”. Marconi e Lakatos (2010) complemergamseguindo as atividades de forma
sistematica e racional se tera resultados com nsaiguranca e economia. Utilizando estes
conceitos que serd definida a populacdo, abordageamostra, coleta de dados e sua

posterior analise.

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A pesquisa se caracteriza como sendo tedrico-exapipois foi realizada uma
pesquisa bibliografica através de livros, artigesjstas esites e leis da area, para assim
ampliar os conhecimentos tedricos no assunto. Sesdion de acordo com Rampazzo e
Corréa (2008, p. 66) destacam que “o empirismoyveoa superacdo da especulacao teorica”.

Ainda segundo Rampazzo e Corréa (2008, p. 65)s@uEa tedrica é “realizada com
o0 intuito de ampliar nossos conhecimentos a cezcalglm estudo, e que a empirica procura
a superacao da especulacao tedrica”.

Quanto ao tratamento dos dados estes foram apdsentle forma qualitativa,
sendo assim, Minayo (2003, p. 22 apud RAMPAZZO; GBR 2008, p. 6) mencionam que
se justifica pelo fato de trabalhar “[...] com owamso de significados, motivos, aspiracoes,
crencas, valores e atitudes, o que corresponde a@spato mais profundo das relacdes, dos
processos e dos fenbmenos que ndo podem ser reslazagheracionalizacdo de variaveis”.

O trabalho quanto aos fins (objetivos propostos) caeacteriza como sendo
descritiva. Tafner, Silva e Weiduschat (2007, fb)Xfestacam que a pesquisa descritiva “visa
descrever as caracteristicas de determinada péputacfenébmeno ou o estabelecimento de
relacdo entre variaveis”.

Quanto a conduta da pesquisa em relacdo aos @dadsts se caracteriza como sendo
de levantamento, que segundo Gil (2010, p. 35)asacteriza “[...] pela interrogacéo direta

das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer”.
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3.2 SELECAO DA POPULACAO E AMOSTRA

A populacdo deve ser bem definida antes da amgsiragste fato Tafner, Silva e
Weiduschat (2007, p. 139) definem populacdo comg] ‘4 totalidade de individuais que
possuem as mesmas caracteristicas definidas padetemminado estudo”. Sendo assim a
populacao pesquisada séo todos os produtoresattnest Santa Catarina.

Amostra segundo Marconi e Lakatos (2010, p. 147).]“[é a parcela
convenientemente selecionada do universo (poputaéaam subgrupo do universo”. Assim
com relacao aos tipos de amostra o trabalho passostra intencional que segundo Martins
(apud RAMPAZZO, CORREA, 2008, p. 89) “é aquela qugrupo de elementos pesquisado
€ escolhido de acordo com um critério pré-deterduha

Portanto, a amostra da pesquisa € produtores deamdicatos de produtores rurais
dos municipios de Itapiranga, Sao Jodo do Oesig] fjp Oeste, Mondai e Riqueza.

A amostragem é intencional e ndo probabilisticalb&ta devida a relevancia e a

acessibilidade das informacdes.

3.3 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Os dados sao primarios e secundarios. Segundo RampaCorréa (2008, p. 91),
dados primarios “sdo aqueles que nao foram antéstados. Dados compilados ou
produzidos na ocasido da pesquisa do autor”. @semutambém citam dados secundario
como “aqueles que ja foram coletados, tabuladaenados e, as vezes, até analisados, com
propdsitos outros que nao os de atender as neadssida pesquisa em andamento”.

Os dados foram coletados através de questiondiimados a contadores da regiéo,
e entrevista realizada com os sindicalistas decgitus de produtores rurais da regido, com o
intuito de identificar quais serdo os impactos adas por essa nova funcionalidade aos
produtores rurais.

Os questionarios foram elaborados baseados ndalgips e conterdo perguntas
fechadas, sendo um direcionado a contadores, reypeia pelo RH ou funcionarios de outro
cargo, que estejam familiarizados com o tema, @ooguestionario sera aplicado a
sindicalistas de sindicatos de produtores ruraisedpdo. Quanto a forma de envio, os

questionarios foram elaborados eletronicamenteadas posteriormente por e-mail.
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Também fez parte da analise de dados, documentd®gpéfico, analise de
publicagbes de artigos, legislagbes e suas alesagiara alcancar os objetivos quanto as
possiveis formas de entrega e elaboracédo dasheargkplicativas que serdo disponibilizadas

juntos as sindicatos para os produtores rurais.
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4 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Nesse capitulo apresenta-se o resultado praticestiado realizado. Consiste no
esclarecimento das formas de entrega do SPED éSeciqual o impacto desta nova
obrigatoriedade para os produtores rurais da regiao

Destaca-se que a pesquisa foi realizada respeitaletpslacdo vigente, bem como a

opinido dos respondentes do questionario.

4.1 QUESTIONARIO DESTINADO A SINDICALISTAS DA REGIAO

As questdes formuladas e direcionadas as sindasli regido, tiveram objetivo de
identificar qual o nivel de conhecimento destestéreao tema, e sendo os sindicalistas os
principais representantes dos produtores rurait jaws entes federativos, identificar na
percepcdo destes quais seriam 0s impactos caupadmsos produtores rural a partir da
implementacédo do SPED e Social.

Desta forma, quando questionados quanto a suadumgdsindicato, obteve-se o

seguinte resultado, demonstrado no Grafico 1.

Grafico 1. Fungéo do respondente no sindicato
Presidente 33.3%
Secretaria (o) 66.7%

Outros 0%

Fonte: Dados da pesquisa

Observa-se a partir destes dados que a maioria rdesgondentes foram
secretarias(os), formando um percentual de 66,7%yeoé consideravelmente bom para a

pesquisa, levando em conta que sdo estes os poéissque geralmente fazem o principal
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contato com os produtores rurais, podendo assintifidar quais as suas reais necessidades e
dificuldades.

Seguindo foram questionados sobre qual 0 nimesssiaciados que o sindicato
possui aproximadamente, perfazendo uma meédia deag@3ciados por sindicato. O que
demonstra um nivel considerado de agricultoressgu&o beneficiados com essa pesquisa,
perfazendo um total de aproximadamente 615 progsitorrais.

Dando continuidade a pesquisa, foram questionaglggossuiam conhecimento de
quantos produtores rurais possuiam funcionariosstragos, como estd demonstrado no

gréfico 2.

Grafico 2: Conhecimento da quantidade de produtoresrurais com funcionarios
registrados

Sim  40%
Nio 60%

Fonte: Dados da pesquisa

Apos foram questionados de caso soubessem a ca@mtichformassem quantos
associados possuiam funcionarios registrados, zeerd@ esta uma média de 9 produtores
rurais por sindicatos. Um numero pequeno, porére galientar que apenas 40% sabiam
informar a quantidade de produtores rurais que énanéfetivamente registrados seus
funcionarios. Vale enfatizar que esta informacéméde obrigatoriedade dos sindicatos.

Em relacdo a identificar se os produtores rurasymam os sindicatos para obterem
informacdes trabalhistas e previdenciarias obteve-seguinte resultado, conforme o Grafico
3.
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Grafico 3: Frequéncia com que produtores rurais busam informacgdes previdenciarias e
trabalhistas junto ao sindicato

Mao 209%,
Pouco 30%,
Freguentemente 50%

Fonte: Dados da pesquisa

Observa-se no Grafico 3 que grande leva de proshitaurais costumam buscar
informacdes previdenciarias e trabalhistas junt® sindicatos, o que destaca ainda mais a
importancia dos sindicatos estarem atualizadosssyi@m informagdes das novas normas,
leis e obrigacdes acessorias que os produtords asi@o obrigados.

Quanto ao tipo de informacao trabalhista e prevideia que costumam solicitar,
estdo informacbes como aposentadorias, contribsjigigamento de direitos trabalhistas,
auxilio doenga, salario-maternidade, contratosathédtas de curta duracgdo, valores salariais,
entre outros. Conforme apresentado na fundamentagéica, todas as informagcdes que os
sindicalistas citaram deverao ser informadas noC5@%ocial. Vale salientar gue mesmo esta
ndo sendo uma obrigacdo do sindicato, € imporestiEs conhecer e me consequentemente
conseguirem passar as informacdes corretas, alertsim aos seus associados as mudancas
gue acontecem nos meios fiscais, ja que esteseinegmente procuram o0s seus sindicatos
para sanar davidas, e buscar informacdes.

Em relacédo ao fato de ja terem recebido algumanrdgao anterior sobre o SPED

eSocial, obteve-se o seguinte resultado, conforraéd® 4.
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Gréfico 4: Sindicatos ja possuiam informagfes sobr@PED eSocial?

Sim  a0%
Mao G0%

Fonte: Dados da pesquisa

Como se pode observar menos da metade dos sirgdj@ataviam recebido alguma
informacdo, ou ja possuiam algum conhecimentoagrferao SPED eSocial. Dentre os que ja
haviam obtido algum conhecimento frente ao assunformaram que quem lhes havia
repassado informacdes frente ao assunto serianedasatdes sindicais ou de sindicatos
maiores.

Dando sequencia ao questionario foi questionadiies @espondentes, na percep¢ao
destes, quais seriam 0s impactos causados paradigqgres rurais da regido com essa nova
obrigatoriedade imposta pelos entes federativosdeOrstes argumentaram que esta
obrigatoriedade acarretaria em maior tributacd@ ey produtores rurais o que causaria
aumento de custos e consequentemente diminuiriapomtsatos trabalhistas. Destacaram
que é algo muito novo para os contribuintes, sendd estes estavam acostumados a lidar
com informacdes, obrigatoriedades mais simplifisadausando assim de primeiro momento
espanto e desorientacdo aos mesmos. Justificanaastio da pouca divulgagao, pela falta
de informacdes frente ao assunto diretamente ggpeoolutores rurais, e de forma precisa.

Também obteve-se respostas de que mesmo que volijatnova obrigatoriedade
seja simplificar as informacdes a serem prestadias produtores rurais, veem que esta trara
impactos negativos, aumento de custos, e que adutores terdo dificuldades para se
adequarem a estas novas exigéncias, porém conrataedé uma obrigacdo imposta pelo
governo, acreditam que se ndo todas, grande mararia pretende se adequar ao SPED
eSocial da melhor forma possivel.

Apés estas respostas foram questionados referepial deria a maior dificuldade de
adaptacdo dos produtores rurais ao SPED eSocialoSgue destacaram que apesar de
estarmos vivendo na era digital, uma das princighii€uldades seria o fato de estas

informacdes serem prestadas todas por meio digital.
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A identificacdo de quais as reais mudancas queoaial ird trazer, o que ira de
fato alterar, quais informacdes terdo que ser dagiaO fato de conseguir identificar se estao
ou ndo obrigados a entregar o SPED eSocial, sersiadrados nessa nova obrigatoriedade.
E mais uma vez salientaram o aumento de custoder@otemente da forma em que irdo
prestar estas informacgdes ao governo.

Para finalizar o questionario aplicado aos sinditad foi lhes indagado se as
perguntas abordadas, o trabalho em si e as cartlis&ribuidas aos sindicatos e produtores
rurais seriam Uteis, e ajudariam no esclarecimeatdividas, e em informacdes aos préprios

sindicatos e aos produtores rurais, onde obtewerssultado conforme o Grafico 5.

Grafico 5: Nivel de contribuicdo da pesquisa e catha

Mao 0%

Muito pouco  10%
Bom 30%

Muite £0%

W

Fonte: Dados da pesquisa

Tao importante quanto prestar a informacdo € cpmsédentificar se ela esta
sendo utilizada e se contribuird com seu intuitciah e como se pode observar no gréfico 5,
90% dos respondentes acreditam que a pesquisaadabgera de grande importancia, e que

conseguira sanar muitas duvidas, tantos dos stodicaanto dos produtores rurais.

4.2 QUESTIONARIO DESTINADO A ESCRITORIOS CONTABEIS DAEGIAO

Neste questionario, formulado para profissionai® dqabalham em escritorios
contabeis, que sdo 0s responsaveis e possuem boehtr maior referente as obrigacdes
acessorias que devem ser entregues aos entegifexerde inicio foi questionado a funcao

do respondente conforme o Grafico 6.
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Gréfico 6: Funcao exercida na empresa

Contador  25%

Responsavel de RH 37 5%
‘ Auiliar Contabil ~ 25%
Outros 12 5%

Fonte: Dados da pesquisa

Como se pode observar no grafe@agyrande maioria dos respondentes, 37,5% sao
responsaveis de RH, ou seja, profissionais qualtrain dia a dia com obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias, o que € muito importante pageasguisa, pois estes poderado responder com
maior clareza o questionario.

Dando sequéncia a pesquisa, foram questionadosossuipm empregadores
produtores rurais como clientes em seu escritéoiotabil, com o intuito de conseguir
identificar a alteracdo dos custos a partir da amggicido do SPED eSocial, conforme

demonstrado no Gréafico 7.

Gréfico 7: CONTABILidades com clientes empregadoresurais.

Sim 88.9%
Nao 11.1%

Fonte: Dados da pesquisa

Além dos sindicatos, escritérios contabeis també&m grandes parceiros dos
produtores rurais conforme demonstrado no gréafideafo considerado muito importante, ja

gue a legislacao trabalhista e previdenciaria vassg@ando por constantes mudancas, e sendo
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0s contadores, profissionais de RH bons e pringipdormantes aos interessados frente ao
tema.

Levando em consideracdo todas as constantes akeraa legislacdo no Brasil, o
que inclui também o SPED eSocial, que conformerianteente explanado, mesmo ainda nao
estando implantado ja passou por diversas modifess¢c o que torna de dificil
acompanhamento e conhecimento total, sobre o assii#to este que motivou o

guestionamento do conhecimento dos respondentésafico 8.

Gréfico 8: Conhecimento dos respondentes sobre o BP eSocial

Munca ouvi falar 0%
Pouco 33.3%
Bom GE6.7%

Domino 0%

Fonte: Dados da pesquisa

Considerando o fato da complexidade de dominalntetate a legislagéo brasileira,

o resultado obtido através deste questionamente ped considerado bom, ja que 67,7%
consideram que possuem um bom conhecimento sassuoto.

Questionados sobre os impactos que esta nova turreglade irA causar aos
produtores rurais, grande maioria argumentou queguande impasse € 0 aumento da
burocracia, a quantidade de informacfes a serestagias, e o fato de passarem a ser
informadas mensalmente. O fato das duvidas de géai®s procedimentos necessarios para
a adequacao. Porém também é ressaltado o fatadaublicacdo do tratamento diferenciado
a essa classe, da mesma forma que ira ocorrer sqrecuienas € micro empresas, porém
enfatizam que de inicio trara grande dificuldagescipalmente pelo aumento de custos que
ird acarretar, fato este também considerando qie dgtes sdo tratados como segurados
especiais, porém com o0 acesso de informacgfes drfeBaird ter, estes serdo enquadrados

devidamente conforme a legislagéo.
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Para finalizar os questionamentos, foi indagaddirdgeam alguma proporgédo do
guanto os custos iriam aumentar para os produtouesis, obtendo os resultados

demonstrados no Grafico 9.

Grafico 9: Proporgdo de aumento de custos previstos

Menos de 10% 0%
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Fonte: Dados da pesquisa

Com base nas respostas obtidas nos questionanagnéomres, tanto a sindicalistas
quanto aos escritérios contabeis, o Grafico 9 detn@ra confirmagdo de que esta nova
obrigatoriedade ird acarretar em aumento de casteprodutores rurais. Conforme se pode
observar a maioria dos respondentes, que perfaptahtde 37,5% prevé um aumento de 15%
a 25%, porém é importante salientar que grande B5f4, ainda ndo possuem conhecimento
de alguma proporcdo de aumento de custos. Destacpxs estas informacgdes foram
solicitadas aos escritérios contabeis, pelo fagtedenormalmente realizarem a intermediagéo

de informacdes entre os produtores rurais e eetesdtivos.
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5  CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

Neste capitulo sdo apresentadas as considerag@es fio estudo realizado e as

recomendacgdes para futuras pesquisas sobre o studa@o.

5.1 CONSIDERACOES FINAIS

Com a unificagdo do cumprimento das obrigacdessatdes que o eSocial trarg,
muitos serdo os dados a serem informados, 0 qugaobs empregadores 0 quanto antes
reunir e adequar suas informacdes e de seus cathives, ou seja, 0 quanto antes 0s
produtores rurais que se enquadram na entrega @D $Bocial se adequarem, melhor sera
sua adaptacao.

Por este fato, o tema desta pesquisa é o SPEDagéSomin direcionamento aos
produtores rurais tendo assim como objetivo gelahtificar e analisar, quais as possiveis
formas de implantac&o e quais 0s impactos paraifos rurais da regiao.

Para atender os objetivos propostos utilizou-se@aologia de pesquisa descritiva,
caracterizada como teorica empirica, quanto a ¢argla relacdo aos dados caracterizou-se
como de levantamento de dados e os resultados fapaesentados de forma qualitativa. A
populacdo pesquisada é formada por todos os predutto Estado de Santa Catarina, e a
amostra intencional a amostra da pesquisa € pdufmes rurais de sindicatos de produtores
rurais dos municipios de Itapiranga, Sao Jodo dbeQkpora do Oeste, Mondai e Riqueza.

Foram entregues questionarios virtualmente paraindicatos de trabalhadores
rurais dos municipios, e outro para os escritoi@sCONTABILidade, em seguida, para a
obtencdo das respostas, foi feita a analise dagtades para que fosse possivel atingir
respostas ao objetivo geral da pesquisa.

Em atendimento ao primeiro objetivo especifico, quee de identificar as possiveis
formas de entrega do eSocial pelos produtoresyéstiradas pesquisas bibliograficas foi
possivel identificar que esta previsto que a REBdisponibilizar um portal virtual para que
0s produtores rurais possam realizar a entregaSdoia, da mesma forma, ou seguindo o
portal que é disponibilizado ao empregado domes8erna possivel também a aquisicdo de

um software especifico para gerar as informacfesssarias.
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Em resposta ao segundo objetivo especifico quermiiat identificar, examinar a
possivel alteracdo de custos com a entrega daragitapara os produtores rurais. Para
alcancar tal objetivo, foi direcionado o questiomaos contadores que trabalham diretamente
com outros projetos SPED ja implantados anteriotenpala RFB e que também deverdo se
adequar e implantar ao eSocial, tanto para emprgsasto para produtores rurais. Apos
andlise do questionério, pode-se identificar qua paderem realizar a adaptacdo as novas
regras e exigéncias, os produtores rurais terdoalevacdo de custos de aproximadamente
15% a 20%, descartando aqui possiveis aumentosbdéos que o governo podera vir a
implementar. Como identificado no primeiro objetigspecifico, esta previsto que a RFB
disponibilizara no portal do eSocial, uma pagirméuei para que os produtores rurais possam
realizar a entrega deste. Porém como ja anteriagemamordado, a quantidade elevada de
informacfes que devera ser informada no SPED dSecimuitas vezes a complexidade
destes, exige um profissional qualificado, capdoit@aegularmente atualizado das legislacées
pertinentes vigentes para poder fazer uso destaofumlidade e estarem informando esses
dados de forma correta, fato que ira acarretar enceonsideravel aumento de custos aos
produtores rurais, no que diz respeito a pagamelgg@sofissional capacitado.

O terceiro objetivo proposto era de relatar e igif quais 0s possiveis impactos
desta nova obrigatoriedade para os produtoressrueaito nas perspectivas dos sindicalistas
guanto na dos profissionais de escritérios consalfanbos destacaram que um dos maiores
impactos sera o aumento de custos, que ja fordifidado no segundo objetivo especifico,
tantos dos custos para a entrega quanto de pasaiveentos de tributacdes. A dificuldade de
adaptacao para os produtores rurais foi outro itopsmmentado, j& que esta serd uma grande
mudanca para estes. Vale salientar que empresasterdo maior facilidade em adaptacéo a
esta funcionalidade, pois a grande maioria ja mategutros projetos SPED, enquanto
produtores rurais estardo pela primeira vez fazpate de projeto de tal nivel de burocracia,
mesmo tendo o projeto SPED eSocial como princiggétivo simplificar, unificar as
informacgdes prestadas por produtores rurais parantess federativos. Grande parte desta
dificuldade de adaptacédo segundo os respondeltegspeito ao fato do eSocial ser todo de
forma digital, e anteriormente produtores ruraigaresn “acostumados” a prestarem
informacgdes por meio de papéis.

Para se alcancar o quarto objetivo especifico cueeelaborar e distribuir cartilhas
explicativas sobre o eSocial para produtores rurpera alerta-los sobre essa nova

obrigatoriedade e trazer a estes maiores infornsagdeerca do assunto, foi distribuido aos
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sindicatos de trabalhadores rurais dos municipjgs,fazem parte da amostra desta pesquisa,
para que estes possam ser disponibilizados aostpred rurais. Cartilha esta que consta no

apéndice 1 da presente pesquisa. O foco princgpabdilha é de esclarecer aos produtores o
que realmente é o SPED eSocial, quais as prindip@snacdes que irdo declarar, quais as

principais mudancas, prazos e quem estaria reatnodmigado a declarar, informacdes estas

destacadas pelos respondentes que seriam de maida dos produtores rurais.

Portanto, com base na analise efetuada, podemwosaafque o objetivo geral do
estudo que era identificar quais as possiveis meaimplantacdo e quais os impactos para
produtores rurais da regido, foi alcangcado comogxibis mesmo a RFB ainda ndo tendo
disponibilizado ferramentas definitivas para realia entrega do SPED eSocial, através de
pesquisas bibliograficas e dos questionarios aieafoi possivel identificar formas de
implantacdo do mesmo e fazer uma analise dos isgivpactos para os produtores rurais.

Através do presente estudo pode-se perceber gesumta ainda é muito pouco
abordado para chegar até os diretamente interessagl@aso desta pesquisa, 0s produtores
rurais, e que estes irdo precisar de boa orientgpgia se adaptarem a essa nova

funcionalidade.

5.2 RECOMENDACOES

Em primeiro lugar, recomenda-se a aplicacdo dodestu outras regides, outros
municipios, para assim se poder atingir um maionerd de produtores rurais, que deverao
realizar a entrega da declaracao.

Recomenda-se também tanto aos sindicatos quanto esusitorios de
CONTABILidade, alertar e orientar de forma maiscjsa, através de reunides, palestras,
dvd’s, livros ou cursos para seus clientes e aszdosipara este novo cenario.

Por fim destaca-se que seria de grande valia utneafpesquisa, apods implantacéo
do SPED eSocial para verificacado da adaptacéordadsijores rurais a sua entrega, e qual sua
viséo e percepcéo referente ao tema apds estazemdfauso do SPED.
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APENDICE 01 — FRENTE CARTILHA DISTRIBUIDA AS PRODUJRES RURAIS

4

). SPEDE-SOCIAL .5,

A partir de 2017, arrecadacao, cobranca e fiscalizagao vao ficar
dentro de um Unico sistema. Foi criado um novo médulo chamado de e-
Social - Escrituracao Fiscal Digital Social. O QUE E?

O e-Social € um projeto do governo federal cujo objetivo é

unificar, integrar e padronizar o envio de informacdes pelo empregador
emrelacao aos seus empregados.
E uma acao conjunta da Caixa Econdmica Federal, do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), do Ministério da Previdéncia (MPS), do
Ministério do Trabalho e emprego (MTE ), e da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB).

O que Visa © projeio?

O e-Social consiste na_escrituracéo digital da folha de
pagamento, das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
relativos a todo vinculo trabalhista, bem como as movimentacodes
referentes a comercializagdo e aquisi¢ao de produtos rurais.

Quem estara obrigado a utilizar o novo sistema?
Todos os.empregadores urbanos e rurais. Ou seja, todas as empresas e

produtores rurais que possuem empregados registrados.
Substituir 7 . Facilitar Otimizar
[ifear o o estreitar o relacionamento Recursos, Fempo,;ontrole
: < . entre o contribuinte e o fisco. e disponibilizagao das
i el O fisco podera fiscalizar de | informacoes trabalhistas
e previdenciarias, que ¢ pock | a AN Eisat ’
waribes T TR orma mais ampla, e 0 previdenciarias e fiscais |
divarses formuldrios gmpregac}or tera acesso dos empreg
distintos, em uma muito mais agil a informacoes

sobre dados dos funcionarios,

Unica informagao. b "
beneficios, e arrecadacoes.

w (%
Eliminar )
Repeticao de Informag&o. J

Desvantagens ‘a‘
Maior complexidade; l ‘w
n

Aumento de custos;

N

Unificar
Unificacdo de
procedimentos

Simplificar
Cumprimento das obrigacées
acessOrias sem aumentar
a carga tributaria




APENDICE 02 — VERSO CARTILHA DISTRIBUIDA AS PRODUTRES RURAIS

Como reeliZr & CRireeE?

Em publicacdes legais ha informacao de que havera um
modulo simplificado para o Produtor Rural Pessoa Fisica (Segurado
Especial e Contribuintelndividual), realizarem a entrega das
informagdes do e-social. Sendo que no dia 31/07/2015foi publicada
Resolucao n°® 1/15 do Comité Gestor do e-Socialsistema eletrénico on-
line gratuito, disponibilizado pela Administracao Publica Federal, que
possibilitara, a partir da insercao de dados, a geragao e a transmissao
dos arquivos referentes aos eventos. Ha grande indicios de que o
modulo que sera disponibilizado para produtores rurais sera
semelhante ao dos empregadores domésticos e Microempresas.

Olquelaconteceralcomlasiguiaside
GRS/EGIISH

Com o advento do e-Social, a GPS deixara de existir e sera
substituida pelo DARF (Documento de arrecadacao receita Federal).

Olqueldevoelfazedagora

Sabendo que o e-social ja € uma realidade e de que agora
oficialmente a partir de Janeiro de 2017, estarao obrigados ao e social,
recomenda-se ficar atento a novas publicacdes e noticias referente ao
SPED e-social. Recomenda-se que se procure um contador para poder
poder prestar maiores esclarecimentos para desde ja poder se adequar

as novas normas.
CRONOGRAMA DE
IMPLANTACAO

“E isto serd& muito bom para o Brasil, &
£y

” ~ -~
para as empresas e para os trabalhadores” 5015 28 90200

Jornalista Alexandre Gusmao
JeSocial
! V

2017

[T

MANUAL VERSAO 2.1
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APENDICE 03 — QUESTIONARIO SINDICALISTAS
SPED E-SOCIAL PARA PRODUTORES RURAIS

Para preenchimento deste formulario, orienta-ser fazeitura do Folder em anexo no e-mail.

*Obrigatorio

Qual sua funcao no sindicato? *
L Presidente
C Secretéria (0)

C Outro: ‘

Qual o numero de associados que o sindicato pbegaproximadamente? *

Vocé possui conhecimento de quantos produtoresisryrassuem funcionarios

registrados? *
E sim
L Nao

Quantos aproximadamente? *

Produtores rurais costumam procurar o sindicata paformacdes trabalhistas,

previdenciarias? *
L N&o
L Pouco

C Frequentemente
Que tipo de informacéo trabalhista, previdenciéostumam solicitar? *
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O sindicato j& havia recebido alguma informacdoerot sobre a nova
obrigatoriedade imposta pelo governo e-social?

C sim
L Nao

Se sim. Por qual meio de comunicacao, atraves € fu

Através das informacgfes referente a nova obrigatade imposta pelos entes
federativos, o e-social, na sua opinido quais sesa@mpactos para 0s produtores

rurais da regido? *

Referente ao e-social, no seu conhecimento, gea# sas maiores dificuldades de
adaptacao dos produtores rurais? *

Com o assunto e perguntas abordadas, trabalho een a8 cartilhas a serem
distribuidas irdo ser uteis , ajudar no esclarecimde informacgdes para os produtores

rurais? *
N&o
Muito pouco

Bom

O 0O 0O 0o

Muito
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APENDICE 04 — QUESTIONARIO CONTADORES
PESQUISA SPED E-SOCIAL

Esta pesquisa que esta sendo desenvolvida pardus@mcde especializacdo em Gestao
Contabil pela FAP Faculdades de Palmitos pela pidugnda Andréia Marisa Gemmer. Sua
participacdo ao responder este questionario sesuma importancia, sendo que elevara os
niveis de veracidade das informacgfes constatadéisadala pesquisa. Desde ja agradeco a
disponibilidade. OBS: Nao sera possivel verificarigem do respondente deste questionario.
*Obrigatorio

Qual funcéo exercida na empresa? *
L Contador
C Responséavel de RH

L Auxiliar Contabil

C Outro:

Possuem empregadores rurais como clientes em cgtides contabil? *
L sim

L Nao

Qual seu conhecimento referente ao SPED e-Social *

C Nunca ouvi falar

L Pouco

L Bom

C Domino

Conforme o cronograma de implantacao publicado REIB, a partir de 2017 os produtores
rurais também estardo obrigados a efetuarem estregasais do SPED e-Social. A partir
disto, na sua percepcado, quais os impactos caupadassta nova obrigatoriedade para os

produtores rurais? *
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Quanto a custos, essa nova funcionalidade ira aamewstos para o produtor rural? *
L sim

L Nao

C Indefinido

C Outro:

Em que proporcao acredita-se que estes custosedex@nlos? *
Menos de 10%

Entre 10% e 15%

Entre 15% e 20%

Entre 20% e 25%

Mais de 30%

N&o tenho noc¢éo da proporgao

Outro:

O 0O o oo0oonoan




