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RESUMO

O presente artigo cientifico tem como objeto realizar um estudo acerca das possibilidades de
diminuicdo de acidentes de trabalho na regido do Alto Vale do Itajai, e, por conseguinte
diminuir as lides trabalhistas que tém como fundamento infortanios dessa natureza O método
utilizado na elaboracéo desse trabalho de curso foi o indutivo e 0 método de procedimento foi
0 monografico. O levantamento de dados foi através da técnica da pesquisa bibliografica e de
campo. O ensaio abordou o conceito de acidente de trabalho e a legislacdo a seu respeito,
incluindo posicionamentos jurisprudenciais desde o Tribunal Superior do Trabalho até o
Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina (122 Regido). Analisou também casos de
acidentes de trabalho da regido do Alto Vale do Itajai e em seguida apresentou algumas
orientagdes e ferramentas que podem servir para diminuir esses eventos danosos na regido em
estudo e em resultado as acdes trabalhistas ajuizadas em decorréncia de tais infortdnios,
devendo, para tanto, ser observada a garantia constitucional do empregado a um ambiente de
trabalho seguro.

Palavras-chave: Acidente de Trabalho; Lides trabalhistas; Prevencdo de Acidentes de
Trabalho.

ABSTRACT

This scientific article is about conducting a study on the possibilities of reduction of
occupational accidents in the upper region Vale do Itajai, and therefore reduce labor chores that
are based misfortunes such The method used in the preparation of this work course has the
method and the inductive procedure was the monograph. Data collection was through art and
literature field. The test addressed the concept of accidents at work and the legislation about
you, including jurisprudential positions from the Superior Labor Court to the Regional Court
of Santa Catarina Work (12th Region). It also analyzed cases of work-related accidents in the
Upper Itajai Valley region and then presented some guidelines and tools that can be used to
reduce these harmful events in the region under study and as a result the amount of claims
arising from such misfortunes, and in order to both be observed the constitutional guarantee of
the employee to a safe working environment.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por finalidade demonstrar a possibilidade de diminuicéo
de processos trabalhistas na regido do Alto Vale do Itajai a partir da prevencao de acidentes de
trabalho, o que implica na observancia da garantia constitucional do empregado a um ambiente
de trabalho seguro.

Buscou-se, ao longo dos tdpicos desenvolver aspectos do instituto juridico
intitulado “acidente de trabalho™, desde a legislacdo aplicavel e suas melhores doutrinas até o
entendimento das jurisprudéncias nacional e do estado de Santa Catarina, e, a partir dessa seara
entdo estudar a ocorréncia de infortunios laborais na regido do Alto Vale do Itajai e as
possibilidades de prevencdo de modo a diminuir as acdes judicias que tem esses eventos
danosos como objeto.

Desta forma, fora demonstrado no presente alguns casos de acidentes de trabalho e
pedidos de reconhecimento dessas ocorréncias nas Varas do Trabalho do municipio de Rio do
Sul, SC que atendem varios municipios da regido do Alto Vale do Itajai, onde se constatou que
a auséncia de ginastica laboral, uso incorreto de equipamento de protecdo individual — EPI,
podem ser alguns fatores que estdo contribuindo para tais eventos danosos se mostrarem
frequentes.

E, para isso, foram elencados casos que ocorreram em empresas do Alto Vale e
feito um estudo de ferramentas e orientacGes que podem auxiliar na prevencao desses acidentes
decorrentes do labor de modo a alcancar, por conseguinte a consideravel diminuicdo de
processos trabalhistas em tramite nas mencionadas Varas.

Assim, este trabalho néo objetiva esgotar o debate, mas apresentar argumentos que

possam levantar indicios da comprovacéo ou ndo desta hipotese.

1 ACIDENTES DE TRABALHO E SUA PREVISAO LEGAL E CONSTITUCIONAL.

Inicialmente, convém destacar que a ideia de acidente do trabalho nos remete a algo

ligado a desgraca, destruicéo, fatalidade, que decorreu de um caso fortuito e anormal, acabando



por destruir completa ou parcialmente a satide do trabalhador, gerando consequéncias de ordem
material.2

Sebastido Geraldo de Oliveira remete a conceituagdo trazida por Feijo Coimbra,
segundo a qual a palavra acidente ja imprime ao conceito a marca da casualidade, do
acontecimento nio desejado nem ocasionado voluntariamente.®

E possivel que a primeira nogdo a respeito do tema compreende a ideia de que o
acidente € um fato que resulta do inter-relacionamento patrdo/empregado, sendo anterior e
independente de qualquer definicio juridica.*

A Lein®8.213/91, em seu artigo 19, dispBe que acidente do trabalho é o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
mencionados no inciso VII do artigo 11 do referido diploma legal, provocando leséo corporal
ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho.®

Ainda, o artigo 20, incisos | e Il da mesma Lei, acrescenta que se consideram
acidentes de trabalho as entidades mérbidas intituladas doenca profissional e doenca do
trabalho, sendo a primeira aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, e a segunda como aquela adquirida ou desencadeada em
funcéo de condi¢des especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacio mencionada na definicio da doenca profissional.®

Tais definicdes sdo corroboradas pelo Professor e Doutrinador Claudio Branddo’

que assim define o instituto “acidente de trabalho”:

2 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de Acidente do Trabalho. 3. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurud, 2009. p. 74-75

3 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. 3. ed. S&o
Paulo: LTr, 2007. p. 44.

4 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 3. ed. S&o Paulo:
LTR, 2006. p. 120.

5 BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm> Acesso em: 07 jan 2015.

® BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 jul. 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm> Acesso em: 07 jan 2015.

7 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 3. ed. S&o Paulo:
LTR, 2006. p. 120. p. 116-117.



[...] o efeito danoso para a pessoa, verificado pelo exercicio do trabalho. Tudo quanto,
por este exercicio, venha a determinar, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacgdo funcional ou doenca, é acidente do trabalho.

Quer o trabalho aja, em seu papel nocivo, concentradamente, quer seus efeitos
maléficos se facam sentir pouco a pouco, tanto que tenha ele agido aguda como
cronicamente, de qualquer maneira, enfim, por que se verifiquem as consequéncias
danosas, tudo isso sera acidente do trabalho, desde que, para tal resultado, o trabalho
tenha contribuido como agente provocador direto ou indireto.

Verifica-se que a citada lei conceitua acidente do trabalho primeiro em sentido
estrito, depois, em sentido amplo ou por extensdo. Cuida o artigo 19 de caracterizar o acidente
tipo, ou macro trauma, aquele decorrente do exercicio do trabalho gerando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional, podendo resultar em Obito, assim como na perda ou reducdo da
capacidade permanente ou temporaria para a pratica do trabalho, configurando um evento Unico
e imprevisto, de consequéncias imediatas.®

Pode-se entdo definir acidente do trabalho como “um ataque inesperado ao corpo
humano ocorrido durante o trabalho, decorrente de uma acgdo traumatica violenta, subitanea,
concentrada e de consequéncias identificadas”, que, diferentemente da doenga profissional ou
do trabalho, possibilita identificar o exato momento em que ocorreu a lesdo e, assim sendo, se
pode estabelecer a cronologia entre lesbes ocorridas sucessivamente.®

Adiante, a Lei 8.213/91 equiparou ao acidente de trabalho a doenca profissional e
a doenca do trabalho, também chamadas de enfermidade de natureza ocupacional, sendo que
sdo de formacdo ndo instantanea, ocorrem de forma lenta, progressiva de natureza patoldgica,

desenvolvendo-se com o tempo, como afirmou Brand&o:*°

[...] As doencas, por sua vez, distinguem-se pela causa (critério etioldgico) e pelo
tempo (critério cronol6gico). 1sso ocorre porque na doenga a causa jamais é subita ou
imprevista e violenta, e entre ela e o efeito, ou lesdo, ha um lapso de tempo mais
prolongado.

8 MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do Trabalho e Doencas
Ocupacionais: Conceito, processos de conhecimento e de execucdo e suas questdes polémicas. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998. p. 10.

® COSTA, Hertz Jacinto. Manual de Acidente do Trabalho. 3. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurua, 2009. p. 81.

10 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 3. ed. S&o Paulo:
LTR, 2006. p. 120. p. 115.



O acidente do trabalho apresenta duas caracteristicas basicas, sendo estas 0 nexo de
causa e efeito ou causalidade e a prejudicialidade. Quando o resultado ocorre no ambiente de
trabalho ou em razdo da execucdo dele, portanto, situacdo que ndo resulta de ato doloso do
empregado, temos 0 nexo de causa e efeito. E o proprio exercicio da atividade laborativa que
resulta na causa do acidente. Sendo assim, decorre do risco profissional as consequéncias como
a incapacidade temporaria, permanente (parcial ou total), ou morte, que a atual Lei 8.213/1991
define como “a servi¢o da empresa”, conforme artigo 19.*

Ainda, o legislador preocupa-se em proteger o trabalhador quando equipara a
acidente do trabalho aqueles ocorridos no horéario, no ambiente ou fora do ambiente de trabalho,
desde que estabeleca nexo causal entre o evento danoso e a atividade laborativa.

Assim sendo, o que qualifica, verdadeiramente, o acidente do trabalho é ser ele o
resultado do nexo entre uma ocorréncia (causa) e uma leséo corporal ou perturbacao funcional
(efeito), havendo, portanto, uma conexdo indispensavel entre o acidente e a vitima.'2

Por fim, importa dizer que de acordo com o artigo 118 da Lei n° 8.213/91%, o
segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 meses, a manutencéo
de seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio-doenca acidentério,
independente de percepc¢do de auxilio-acidente. Significa dizer que tem garantido o emprego o
empregado que recebeu alta médica, apds o retorno do beneficio previdenciério, garantia esta

provisoria, como observado.

2 O DIREITO CONSTITUCIONAL DO EMPREGADO A UM AMBIENTE DE
TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL E A RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR.

A Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil assegura a todo trabalhador o

direito a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho. Nesse sentido € a redagdo do artigo 7°, inciso

11 COSTA, Hertz Jacinto. Manual de Acidente do Trabalho. 3. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurug, 2009. p. 71.

12 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. 3. ed. Séo Paulo:
LTR, 2006. p. 125.

13 Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentério,

independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.



XXII da Carta Magna.**

Com esteio nesse dispositivo, o trabalhador tem o direito fundamental de trabalhar
em ambiente higido e salubre, com reducdo e prevencao dos riscos concernentes a atividade
laborativa de modo a preservar a sua salde e seguranca fisica. Tal regramento tem como
destinatario o empregador, contudo também vincula o legislador e o julgador.®®

N&o se pode negar ainda que dentre os chamados deveres anexos de conduta, existe
o0 dever de protecdo ao patrimonio fisico, psicolégico e moral do trabalhador. Nas palavras de
José Cairo Jinior?S, tal dever impde ao empregador o dever de proporcionar seguranca, higiene
e salde para os seus empregados, também denominada obrigacdo de custodia, dever de
seguranca ou clausula de incolumidade.

Ou seja, 0 empregador tem a obrigacao de zelar pela conservacgédo da saude de seus
empregados, sendo que quanto maior for a exposicdo do empregado a riscos ambientais do
trabalho, maior devera ser o cuidado e a prevencdo de acidentes.

Nesta linha, importa sublinhar que a configuracédo da culpa patronal, no campo dos
acidentes do trabalho, ocorre em um plano objetivo. Vale dizer, ndo se esta em jogo a conduta
odiosa ou moralmente reprovavel do sujeito (concepcdo subjetiva), mas o simples
descumprimento de obriga¢des contratuais e legais (infortunistica) ou do dever de prevencéao
do acidente (concepgao objetiva).t’

Com base na doutrina sobre o tema, é possivel asseverar que a culpa patronal se
caracteriza de duas formas, quais sejam (1) pela culpa por viola¢do a norma legal; aqui se
incluindo as normas da Constituicdo Federal, da CLT, dos instrumentos normativos da
categoria e das NR’s do Ministério do Trabalho e Emprego, e (2) através da culpa por violagédo
ao dever geral de cautela; aqui se incluindo os deveres de prevencéo e precaucio.8

14 Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: [...] XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.

15 MACHADO, Sidnei. O direito a Protecdo ao Meio Ambiente de Trabalho no Brasil: os Desafios para a
Construcéo de uma Racionalidade Normativa. S&o Paulo: LTr, 2001, p. 88.

16 CAIRO Jr., José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. Sdo Paulo: LTr, 2003,
p. 69.

" DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Elementos da responsabilidade civil nos acidentes do trabalho.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 76, n. 1, p. 103-104, jan./mar. 2010.

18 Nesse sentido mencione-se Sebastido Geraldo de Oliveira. Indenizagdo por Acidente do Trabalho ou Doenga
Ocupacional. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2006, p. 150; e ainda Sérgio Cavalieri Filho. Programa de Responsabilidade
Civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Malheiros, 2005, p. 65.



Nesse sentido, Anderson Schreiber®® esclarece:

O agente ndo é mais tido em culpa por ter agido de forma reprovavel no sentido moral,
mas simplesmente por ter deixado de empregar a diligéncia social média, ainda que
por sua capacidade se encontre aquém deste patamar. Em outras palavras, o individuo
pode ser considerado culpado ainda que ‘tenha feito o seu melhor para evitar o dano’.

Inclusive, nos casos de doenca ocupacional a culpa patronal também se caracteriza
pelo descumprimento do dever de prevencgéo ou da violacdo de normas de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, como bem se observa da jurisprudéncia do Tribunal Regional do

Trabalho do Rio de Janeiro acerca do tema:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DOENCA OCUPACIONAL - DANO
DECORRENTE DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - Dentre os direitos
fundamentais do trabalhador insere-se, indiscutivelmente, o de usufruir de um
ambiente de trabalho seguro e adequado, capaz de salvaguardar, de forma eficaz, sua
salde e seguranca. Esse é um dever do Estado e de toda sociedade, mas sobretudo do
empregador, a quem compete proteger e preservar o meio ambiente de trabalho, com
a implementacdo de adequadas condi¢des de salde, higiene e seguranca que possam,
concretamente, assegurar ao empregado sua dignidade plena, em consonancia com o
desiderato constitucional. Ao dever de preservagdo do meio ambiente (art. 225, CF)
- Assim entendido, também, 0 meio ambiente do trabalho contrapde-se a obrigacao de
reparacio de danos, quando decorrentes da responsabilidade civil. 2°

Nesse diapasdo, interessante € a distingdo doutrinaria entre o Principio da
Prevencdo e o Principio da Precaucdo. No primeiro, previne-se porque ha certeza do dano e
conhecimento cientifico das consequéncias maléficas. No segundo Principio, o da Precaucéo,

previne-se porque ndo se sabe quais sdo as consequéncias maléficas da substancia ou do

1% SCHREIBER, Anderson. Novos Paradigmas de Responsabilidade Social — Da Erosdo dos Filtros da
Reparacdo a Diluicdo dos Danos. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 35. Em igual sentido leciona Massimo Cesare
Bianca: “Il soggetto che tiene un comportamento non conforme ai canoni obiettivi della diligenza € in colpa anche
se abbia fatto del suo meglio per evitare il danno, senza riuscirvi a causa della sua inettitudine personale
(imperizia, mancanza del normale grado di intelligenza, eta avanzata, ecc.) od econémica”. Diritto Civile. Mil&o:
Dott. A. Giuffre, v. 5. p. 157.

20 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (12 Regido). RO 0000418-12.2010.5.01.0073 - 3?
T. Relator Carlos Alberto Araujo Drummond: 01 de dezembro de 2011. Diario de Justica Eletronico. fev. 2015.



empreendimento.?!

Logo, por 6bvio, dada a nitida temerosa incerteza cientifica é que deve existir a
cautela.

No que diz respeito a responsabilidade do empregador, verifica-se, de plano, que
ela é de natureza civil, ou seja, trata-se do instituto juridico da Responsabilidade Civil tdo
presente em causas civeis e que se verifica e aplica também em relacdes e demandas
trabalhistas.

Sabe-se que os elementos que integram a Responsabilidade Civil ecoam na orbita
da reparacédo dos danos oriundos dos acidentes do trabalho. Séo eles: (a) dano: material e moral,
(b) culpa ou atividade especial de risco; (c) nexo causal.

O principal elemento da Responsabilidade Civil € o dano, o qual se subdivide em
material ou moral. O dano material, segundo dispde o Cédigo Civil, art. 402, abrange tanto os
danos ja consumados (emergentes) quanto o prejuizo decorrente do que a vitima deixou de
auferir em razdo do sinistro (lucro cessante).??

Alias, se colacionarmos o referido artigo 402 do Cdédigo Civil brasileiro com as
regras indenizatorias previstas em seus artigos 948 a 950, perceberemos perfeito compasso
entre eles tendo como norte o principio da reparagdo integral (restitutio in integrum) de que
trata o artigo 944, caput, do Codigo Civil. %

O legislador do Cddigo Civil previu o tema da indenizacdo acidentéaria por dano
material da seguinte forma: (a) Indenizacdo no caso de morte da vitima (art. 948, CC); (b)
Indenizacdo no caso de incapacidade temporaria (art. 949, CC); (c) Indenizacdo no caso de
incapacidade permanente, total ou parcial (art. 950, CC).

Quanto ao dano moral, a sua caracterizacdo se dard quando os efeitos da acdo
originarem angustia, dor, sofrimento, tristeza ou humilhacéo a vitima, trazendo-lhe sensacdes
e emogdes negativas.?*

E da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do

2L BELFORT, Fernando José Cunha. Meio ambiente do trabalho — Competéncia da Justica do Trabalho. Sdo
Paulo: LTr, 2003, p. 48.

22 GONGALVES. Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro — Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
9° ed. p. 365.

23 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Elementos da Responsabilidade Civil nos Acidentes do Trabalho.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 76, n. 1, p. 99, jan./mar. 2010.

24 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a Pessoa Humana: uma Leitura Civil-Constitucional dos Danos

Morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 157.



Trabalho de Santa Catarina (122 Regido):

DOENCA OCUPACIONAL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
ACIDENTE DE TRABALHO - DANOS MORAIS - RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR - 1- No presente caso resulta caracterizada a culpa por omisséo,
decorrente da ndo observancia do dever geral de cautela, visto que acidentes ocorridos
em decorréncia da falta de treinamento e auséncia de fornecimento do material de
protecdo adequado e de dispositivos de seguranca ndo podem ser imputados ao
trabalhador, mas unicamente ao empregador - N&o ensejando, por isso, 0
reconhecimento de culpa exclusiva ou concorrente do empregado. 2- No caso dos
autos, conforme delineado pela Corte de origem, a hipdtese é de culpa caracterizada
pela omissdo do reclamado quanto ao dever de prevencédo e de precaugdo. 3- Agravo
de instrumento a que se nega provimento.?

MATERIAIS - CONFIGURACAO - Comprovado que o empregado esta acometido
de doenga equiparada a acidente do trabalho e presente a culpa do empregador, tendo
em vista a sua omissdo em cumprir as normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, bem como o nexo causal entre a patologia adquirida e as funcGes
desempenhadas na empresa, torna-se evidenciada a existéncia dos elementos
caracterizadores da responsabilidade civil de que trata o art. 186 do Codigo Civil.%

DOENCA OCUPACIONAL - INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS -
CONCAUSA - CONFIGURACAO - Comprovado que o empregado esta acometida
de doenca equiparada a acidente do trabalho, presente a culpa do empregador, tendo
em vista a sua omissdo em cumprir com as normas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho, bem como o0 nexo concausal entre o surgimento da patologia adquirida e
as funcbes desempenhadas na empresa, torna-se evidenciada a existéncia dos
elementos caracterizadores da responsabilidade civil, contemplada nos arts. 186 c/c
927 do Cddigo Civil , no limite do grau de culpa da ré.?’

Ainda, a nova Constituicdo consagrou como principios da ordem econémica, no
dispositivo 170, a livre iniciativa e o pleno emprego, com a finalidade de deixar claro que um
emprego pleno € agquele que se desenvolve em um ambiente de trabalho que respeita a dignidade
do trabalhador e os demais direitos fundamentais que dela decorrem e, a0 mesmo tempo, servem
de instrumento para a sua efetivagdo. Assim, no ambito do direito do trabalho, dentre outras
situacOes, verifica-se a imperiosa necessidade de reparar o dano moral decorrente de acidente

de trabalho e doenca ocupacional. Isso porque, o trabalhador vitima de um acidente de trabalho

25 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina (122 Regi&o). RO n° 0002345-11.2010.5.12.0007 -
52 C. Relator Ministro Lelio Bentes Corréa: 20 de fevereiro de 2015. Diério de Justica Eletrdnico. p. 171, fev.
2015.

2 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina (122 Regido). RO 0002345-11.2010.5.12.0007 - 52
C. Relator José Ernesto Manzi: 08 de outubro de 2014. Diario de Justica Eletrdnico. fev. 2015.

27 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina (122 Regido). RO 0001383-77.2013.5.12.0008 - 52
C. Relator José Ernesto Manzi: 15 de agosto de 2014. Diario de Justica Eletronico. fev. 2015.



pode sofrer perda ou diminuigdo da capacidade laborativa, que podem Ihe ocasionar grandes
dificuldades fisicas e psiquicas.?®

No contexto dos acidentes de trabalho que decorram da falta de um meio ambiente
de trabalho ergonomicamente correto, o trabalhador acidentado, ainda que recuperado para
outras fungdes laborais, além de sofrer certa discriminacdo pelo mercado de trabalho — que
tendo o conhecimento da sua incapacidade laboral para exercer determinadas tarefas laborais,
ndo o contrata, justamente, por temer eventual responsabilizacéo pela sua moléstia em eventual
acao indenizatdria trabalhista — também sofre a desconfianga por parte desses eventuais
empregadores, de que ndo haja um rendimento no desenvolvimento das suas atividades
laborativas, em virtude, justamente, da incapacidade fisica anteriormente adquirida.?®

Ademais, ndo se pode negar que todos esses sentimentos afloram na vitima do
acidente e das doencas do trabalho. Isso sem falar dos inimeros constrangimentos perante
familiares, amigos e a sociedade em geral em face da ofensa sofrida em sua imagem original
de pessoa sadia e fisicamente perfeita. Essas aflicGes persistem no tempo e as sequelas séo

irreversiveis.3°

3 CASOsS E PEDIDOS DE RECONHECIMENTO DE ACIDENTES DE TRABALHO
NA REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI.

Segundo dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), divulgados em
2013, tém-se que 2,02 milhdes de pessoas morrem a cada ano no mundo devido a enfermidades

relacionadas com o trabalho, 321 mil pessoas morrem a cada ano como consequéncia de

28 OLIVEIRA. Flavia de Paiva Medeiros de. SOUSA. Jakeline Davi de. Personalidade e desenvolvimento do
trabalhador: aplicacdo da teoria do risco aos casos de reparacdo por dano decorrente de acidente de
trabalho. In: XXI1Il Congresso Nacional do CONPEDI, 2014, p. 424 — 440.

2 SILVA. Leda Maria Messias. ZANIN. Maria Judith Fernandes. A inversdo do 6nus da prova em processos
trabalhistas, face as dificuldades enfrentadas pelo trabalhador acometido por acidente de trabalho, como
mecanismo de humanizacgao. In: XXIII Congresso Nacional do CONPEDI/UFPB. Paraiba: CONPEDI, 2014, p.
107 - 127.

% SWIECH, Maria Angela Szpak. Obrigacdes patronais quanto a seguranca e saude ocupacional. Texto
inédito distribuido aos alunos do VI Ciclo de Conferéncias de Direito do Trabalho, intitulado “Acidente e contrato
de trabalho: dano moral e material”, promovido pela Academia Paranaense de Estudos Juridicos, Curitiba,

19.09.2003, Auditério do Instituto Romeu Bacellar.



acidentes no trabalho, 160 milhdes de pessoas sofrem de doencas néo letais relacionadas com
o trabalho, 317 milhGes de acidentes laborais ndo mortais ocorrem a cada ano. A cada 15
segundos, um trabalhador morre de acidentes ou doencas relacionadas com o trabalho. A cada
15 segundos, 115 trabalhadores sofrem um acidente laboral, sendo que os dados da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) colocam o Brasil como quarto colocado no ranking mundial
de acidentes fatais de trabalho.3!

Ainda, no estado de Santa Catarina s6 nos anos de 2009 e 2010 no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, foram registrados 47.209 acidentes de trabalho,
sendo que desse total houve 152 mortes. O estado participou, neste periodo, com 6,71% do total
de acidentes de trabalho no pais e 5,60% das mortes decorrentes desses acidentes.®2

Todavia, em nitido paradoxo a esses dados, constata-se que 0 nNosso pais contém
uma das legislacdes mais avancadas e pormenorizadas em matéria de saude do trabalhador.
Desta forma, talvez seja possivel asseverar que o problema brasileiro ndo é legislativo, mas
proveniente da cultura empresarial mercantil e imediatista que se nega a investir em prevencao
de acidentes, tratando com total menoscabo a legislagdo infortunistica.

De outro lado, verificamos ha pouco no Centro do municipio de Joinville, estado
de Santa Catarina, passeata de moradores locais lembrando o “Dia Mundial em Memoria das
Vitimas de Acidentes de Trabalho”, que defendiam ter a manifestagao a finalidade de fazer um
alerta coletivo para as empresas respeitarem os limites fisicos e mentais de seus funcionarios,
mas também para que os empregados se conscientizassem da necessidade de ter cuidados e
seguir as normas de seguranca da empresa.

Logo, verifica-se que o cenario da prevencao de acidentes de trabalho possui dois
grandes protagonistas, quais sejam, empregado e empregador, provavelmente ndo se

sustentando com a auséncia de atuacdo de um deles.

S1 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 1° Boletim Quadrimestral sobre Beneficios por Incapacidade —
Dia Mundial em Memoéria as Vitimas de Acidentes de Trabalho. Disponivel em: <
http://www.tst.jus.br/documents/1199940/4f5alffb-1fd5-464e-98d4-38ce4228e492> Acesso em: 27.01.2015.

32 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Trabalho Seguro — Programa de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho. Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/trt12> Acesso em: 28.01.2015.

33 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Elementos da Responsabilidade Civil nos Acidentes do Trabalho.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 76, n. 1, p. 101-102, jan./mar. 2010.

3 [ndice de acidentes de trabalho em Santa Catarina é 48% maior que a média nacional. Disponivel em:
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No que tange ao Alto Vale do Itajai especificamente, regido localizada no Centro de
Santa Catarina e que tem como sua capital o municipio de Rio do Sul, é preciso lembrar que a
mesma se destaca por abrigar grandes empresas entre as quais se destacam as do ramo téxtil,
metaldrgico e construcdo civil.

Nesta seara, é facil concluir que respectiva regido € um campo de infortinios de
natureza laboral, dada a presuncdo de riscos nas atividades desenvolvidas em empresas das
areas mencionadas.

Estas informacdes podem ser confirmadas nas reclamatdrias trabalhistas propostas
perante a 1% e a 22 Vara Civel da Justica do Trabalho de Rio do Sul, SC, que abrange varios
municipios da regido do Alto Vale do Itajai, sendo alguns eles: Agrolandia, Agronémica,
Aurora, Braco do Trombudo, Ibirama, Presidente Nereu, Rio do Sul, Salete, Taié e Vitor
Meireles.>®

Entre eles esta o caso reconhecido de acidente de trabalho analisado no processo n®
0002056-47.2013.5.12.0048, originario da 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul, SC, que se
encontra em fase de Recurso de Revista perante o Tribunal Superior do Trabalho, e no qual a
autora reclama o reconhecimento do acidente laboral decorrente da doenca ocupacional
intitulada “tendinite” por exercer durante muitos anos atividades repetitivas na empresa
reclamada, localizada no municipio de Rio do Sul, SC.%®

Outrossim, é a possibilidade de acidente de trabalho nestes mesmos moldes que
segue em analise nos autos da reclamatoria trabalhista de n® 0002629-51.2014.5.12.0048,
proposta na 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul, SC, perante empresa fabricante de pecas para
motores, com sede fabril também no municipio de Rio do Sul, SC, na qual a autora alega doenca
ocupacional de nome “metatarsalgia”, sob os fundamentos de auséncia do uso adequado de
EPI’s, ginastica laboral e revezamento de fungdes.®’

Adiante, em atencdo ao caso de acidente de trabalho de empresa metallrgica, com
sede fabril no municipio de Rio do Campo, SC, verifica-se que o mesmo também foi objeto de
acédo trabalhista, autuada sob o n° 0000639-25.2014.5.12.0048, e proposta inclusive, perante

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. Unidades Judiciarias. Disponivel em: <
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/institucional/extranet/composicao/unidades_judiciarias.jsp> Acesso em:
01.03.2015.
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Acesso em: 28.02.2015.
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outra empresa localizada no municipio de Ibirama, SC, mas desta vez para reclamar o
desligamento do autor/funcionario que foi dispensado em seu periodo de estabilidade em razdo
do infortinio, sendo que neste caso houve reconhecimento pela empresa que emitiu o
Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT e pela autarquia previdenciaria.®

Portanto, vé-se que a regido em apreco pode estar servindo de cendrio para estes
infortinios com frequéncia, e implicando em ajuizamento de ac¢Ges trabalhistas pelos seus
funcionarios, o que talvez possa ser cessado, ou ho minimo diminuido em termos de quantidade
se as empresas mencionadas a titulo de exemplo e tantas outras observarem com mais afinco

algumas regras de protecdo e prevencao e acidentes do trabalho.

4 FERRAMENTAS E ORIENTACOES PARA PREVENCAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO.

Como dito, o ambiente de trabalho sadio, livre de riscos a integridade fisica do
trabalhador é o grande pilar da prevencdo de acidentes de trabalho, sem contar no direito
constitucional do obreiro de usufruir de um espaco para o labor que respeite os ditames
mencionados.

Todavia, este cenario por si s6 em muitas oportunidades é quase impossivel de ser
instalado pelo empregador, dada a natureza insalubre de algumas atividades, ou ainda, 0 mesmo
ndo é suficiente quando o empregado mesmo que de forma eventual ou intermitente se encontrar
exposto a riscos capazes de causar um acidente de labor.

Pois bem, algumas outras ferramentas de prevencdo, nestes casos, talvez em todos,
precisam entrar em cena e ficarem disponiveis tanto para os empregados quanto para 0S
empregadores para que os inforttnios em apreco ndo aconte¢cam ou no minimo ndo se repitam.

Um deles é o fornecimento e o uso adequado e fiscalizado dos equipamentos de
protegdo individual, os EPI’s, que em muitos casos elidem por completo os riscos de
determinadas atividades insalubres.

Alias, os equipamentos de protecdo individual, EPI’s, tem o seu uso regulamentado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Norma Regulamentadora n° 6 (NR 6), da
Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978. Esta Norma define que equipamento de protecéo

individual é todo dispositivo de uso individual, destinado a proteger a salde e a integridade
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Acesso em: 28.02.2015.


http://consultas.trt12.jus.br/SAP1/

fisica do trabalhador. Ela preconiza que a empresa esta obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias: (a) sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de
doencgas profissionais e do trabalho; (206.002-7/14), (b) enquanto as medidas de protecédo
coletiva estiverem sendo implantadas; e, (206.003-5 /14), e (c) para atender a situagdes de
emergéncia. (206.004-3 /14).%°

A melhor maneira de sensibilizar e informar o uso correto dos EPI’s, é através de
palestras e cursos disponibilizados pelo empregador, bem como, orienta¢des pelos técnicos em
seguranca do trabalho e encarregados de producédo de cada setor. Como o préprio nome ja diz,
esses equipamentos conferem protecdo a cada profissional individualmente. Esta protecdo se
concentra para a cabeca, para o tronco, para 0s membros superiores, inferiores, a pele e ao
aparelho respiratdrio do individuo.

Ainda, como preveé os itens 6.5 € 6.5.1 da NR 6, compete ao Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, ou a Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, nas empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar
ao empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade, assim como, nas
empresas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao designado, mediante orientacdo de
profissional tecnicamente habilitado, recomendar o EPI adequado a prote¢do do trabalhador.*

Ademais, as obriga¢fes quanto ao fornecimento e uso correto de equipamentos de
prote¢dao individual, EPI’s, pelo empregador e pelo empregado, se encontram claramente

explicados nos seguintes itens da Norma Regulamentadora n° 6

6.6 Cabe ao empregador

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI :

39 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 6 - Equipamento de Protegdo
Individual. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A47594D04014767F2933F5800/NR-
06%20(atualizada)%202014.pdf > Acesso em: 22.02.2015.
40 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 6 - Equipamento de Protecdo
Individual. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A47594D04014767F2933F5800/NR-
06%20(atualizada)%202014.pdf > Acesso em: 22.02.2015.
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a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; (206.005-1 /13)

b) exigir seu uso; (206.006-0 /13)

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e salde no trabalho; (206.007-8/13)

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
(206.008-6 /13)

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; (206.009-4 /13)

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica; e, (206.010-8 /11)

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. (206.011-6 /11)

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou

sistema eletrénico. (Inserida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009)
6.7 Cabe ao empregado

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinac6es do empregador sobre o uso adequado.

Outrossim, referida norma prevé equipamentos que protegem varios 6rgdos do
corpo humano do trabalhador, sendo que os mesmos vém descritos no anexo | e intitulados
“Lista de Equipamentos de Protec¢do Individual”, sendo eles para protecdo da cabeca, protecdo
dos olhos e da face, protecdo auditiva, protecdo respiratoria, protecdo do tronco, protecdo dos
membros superiores, protecdo dos membros inferiores, protecdo do corpo inteiro e protecao
contra quedas com diferenca de nivel.*?

Todavia, é evidente que antes de se usar qualquer equipamento de protecédo
individual, o profissional tem o direito e o dever de conhecer qual o risco que aquele
determinado EPI ir& protegé-lo e quais os riscos — bioldgicos, fisicos e/ou quimicos, aos quais
ele pode estar exposto.

Como visto, o departamento da instituicdo/empresa que realiza estas orientacdes e
passa determinacdo do uso do EPI adequado ao risco ocupacional, ¢ 0 SESMT — Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e a CIPA — Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes.

No entanto, na busca dos efeitos praticos desejados, ou seja, na real prevencao dos

infortanios do trabalho é necessario que haja além da contribui¢des de tais equipes, a atuacdo

42 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 6 - Equipamento de Protecéo
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dos técnicos em seguranca do trabalho e dos encarregados de producdo que estdo em contato
direto e frequente com os trabalhadores, em que pese esta funcdo ndo lhes seja teoricamente
incumbida, assim como, a realizacdo de treinamentos pelo empregador quanto ao uso e a
conservacao dos equipamentos.

E, por ultimo, embora ndo seja menos importante, ¢ imprescindivel a atuacao
efetiva e interessada dos verdadeiramente beneficiados com tais equipamentos que buscam a
precaucdo: 0os empregados.

E necessario que os mesmos informem-se da real utilidade de cada equipamento,
de modo a terem conhecimento acerca de cada agente que estdo elidindo o risco, e,
principalmente haja um cuidado efetivo com o bom uso destas ferramentas, desde a acuidade
até a sua conservagao.

Adiante, é preciso reconhecer também a necessidade de rodizio de fungdo e
existéncia de ginastica laboral para os empregados que exercem fungfes repetitivas, pois a
inexisténcia destas praticas podem ensejar doencas resultantes do trabalho, ou seja, doencas
ocupacionais, dai podendo ser equiparadas a acidentes de labor como visto.

O Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina ao se posicionar em casos
semelhantes, atentou-se para a inexisténcia de rodizios e ginastica laboral e condenou e

empregador a quitar direitos decorrentes do reconhecimento da doencga ocupacional:

ACIDENTE DO TRABALHO - DOENCA OCUPACIONAL - CONDICOES E
DINAMICA DE TRABALHO - NEXO CAUSAL - REINCIDENCIA -
INDENIZACAO - CARATER PEDAGOGICO - Comprovado nos autos, e em
inimeros outros nos quais figura a ré, que os empregados executam o trabalho com
movimentos repetitivos, sustentando peso estatico/dinamico usando os membros
superiores, com insuficiéncia de ginastica laboral e auséncia de rodizio de funcéo,
levando muitos empregados da ré a aposentadoria por invalidez, com total
incapacidade laboral para as tarefas que realizavam, e, dada sua reincidéncia e
sua inércia em adequar o ambiente de trabalho as normas de saltde, medicina e
seguranga do trabalho, de forma efetiva, afastando os riscos a saude do
trabalhador, devido é o arbitramento de indenizagbes com intuido
punitivo/pedagdgico, em valores crescentes a cada demanda.*®

Aliés, este entendimento é difundido pela jurisprudéncia nacional que reconhece a

preocupacdo do empregador com a saude do empregado ao fornecer EPI’s adequados, bem

43 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina (122 Regido). RO n° 0000036-07.2012.5.12.0020 -
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como, permitir a realizagdo de ginastica laboral.

DOENCA OCUPACIONAL - NEXO CAUSAL NAO COMPROVADO - (...) "a
reclamante confessou em depoimento pessoal a existéncia de ginastica laboral,
fornecimento de EPI’s e respectivo uso, o que confirma a preocupacéo da ré com
a saude de seus trabalhadores". Sentenca que se reforma.*

Quanto a ginastica laboral definem Polito e Bergamaschi ser uma série de exercicios
diérios realizados no local de trabalho, durante a jornada, que busca atuar na prevencao das
lesBes ocasionadas pelo labor, normalizar as fungdes corporais e proporcionar aos funcionarios
um momento de descontragdo e sociabilizagdo, durante a jornada.*

Ademais, inimeros sao os desafios que se apresentam para 0 mundo empresarial, e
dois deles parecem ser universais quanto a sua natureza. O primeiro destes desafios esta
relacionado a imprescindibilidade de uma forca de trabalho saudavel, preparada e motivada
para a maxima competicao atualmente existente. O segundo € a capacidade da empresa superar
a demanda de seus funcionarios em relacdo a uma melhor qualidade de vida e estas metas

podem encontrar base nas orientacGes de prevencdo de infortunios laborais.

5 DIMINUIGCAO DE LIDES TRABALHISTAS PELA PREVENCAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO NA REGIAO DO ALTO VALE DO ITAJAI.

O Processo Trabalhista €é o direito publico autbnomo e abstrato,
constitucionalmente assegurado a pessoa, natural ou juridica, e a alguns entes coletivos, para
invocar a prestagdo jurisdicional do estado.*®

A principio, é importante se estabelecer também que tanto o Direito do Trabalho

guanto o Processo do Trabalho sdo ciéncias autbnomas. Este, em linhas sucintas, compreende
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4 POLITO, Eliane; BERGAMASCHI, Elaine Cristina. Ginastica laboral: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Sprint,
2003, p. 29.

4 LEITE, CARLOS HENRIQUE BEZERRA. Curso de Direito Processual do Trabalho. 42 Ed. p. 259. Séo
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as figuras da acgéo, da jurisdicdo e do processo. Assim como ocorreu nos outros ramos do
Direito, o direito material do trabalho surgiu primeiro que o Processo do Trabalho. Este,
portanto, tem como funcdo principal proporcionar a aplicacdo das normas de Direito do
Trabalho.*’

Nesta seara, convém destacar que a maior parte das regras processuais trabalhistas
estdo previstas na Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), que, por sua vez, abrange tanto as normas de direito material quanto de direito
processual, ndo havendo, portanto, autonomia legislativa das normas processuais de cunho
trabalhista.

Alids, muito se lutou para que os litigantes dos dias de hoje tivessem as garantias
processuais existentes, que, vale lembrar, em sua grande maioria, originaram-se do texto
constitucional de 1988, com a chamada constitucionalizacdo do processo, que como leciona
Humberto Theodoro Junior “da constitucionaliza¢cdo do processo decorre um processo justo
que absorve, naturalmente, aqueles direitos fundamentais especificos do processo, como a
garantia do juiz natural e a proibicao do juizo de excecdo (CF, art 5°, XXXVII e LIII), a garantia
do contraditdrio e a ampla defesa (art.5°, LVI), da inadmissibilidade das provas obtidas por
meios ilicitos (art. 5°,LVI) e da motivacdo obrigatéria das decisdes judiciais (art. 94, IX)”.*8

Originalmente, cumpre destacar que a CF/88 instituiu como competéncia do
Judiciario Trabalhista apenas as causas que versassem sobre relacdo de emprego. Contudo, com
a EC/45, que alterou substancialmente a competéncia trabalhista, todas as acdes envolvendo
relacBes de trabalho passaram a ser processadas no &mbito do Judiciario Trabalhista, nos termos
do art. 114 da CF/88.%°

47 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 162 Ed. p. 05. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 1996.

48 THEODORO JUNIOR, Theodoro. Direito Processual Constitucional. Revista Magister de Direito Civil e
Processual Civil. Porto Alegre: Editora Magister, 2008. 176 p. 32.

4 Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | - as acdes oriundas da relacdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito pablico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; Il - as a¢gBes que envolvam exercicio do direito de greve; 111 - as agdes sobre
representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; 1V -
0s mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicdo; V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art.
102, I, "0"; VI - as a¢Oes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho; VII -
as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de fiscalizagdo das

relagdes de trabalho; VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢Oes sociais previstas no art. 195, I, "a", e Il, e seus



Portanto, o trabalhador estd amparado pelo instrumento constitucional intitulado
processo para reclamar seus direito e garantias de natureza laboral, seja no vinculo de emprego,
seja na relacao de trabalho.

Pois bem, no que tange aos acidentes de trabalho, em seu conceito mais amplo,
como abordado, quando verificados, podem ser reclamados na Justica Trabalhista de modo a
buscar seu reconhecimento, que, em algumas oportunidades ndo acontece pelo empregador e
pela autarquia previdenciaria, bem como, os direitos e beneficios deles decorrentes, tanto pelas
regras de ordem constitucional, quanto legal e pela jurisprudéncia robustamente firmada, como
exposto.

A questdo estd na possibilidade de diminuir as reclamatorias trabalhistas que tem
como objeto infortdnios decorrentes do trabalho, e a principal resposta, por ora, €
indubitavelmente a prevencéo.

Além da observancia destes fatores € importante que as empresas da regido
mantenham ativamente um controle sobre seu passivo trabalhista, ou seja, a relagcdo da
guantidade e dos motivos e fatos que embasam as lides decorrentes de acidentes de trabalho,
direcionando cada vez mais suas estratégias alinhadas com as mudancas de mercado, buscando
com isso transformar ameacas em oportunidades e substituindo os padrdes estabelecidos pelo
costume da localidade e até pela administracdo do negdcio, pela flexibilidade na formulagéo de
novas diretrizes, identificando possiveis focos originarios de acdes trabalhistas e implantando
efetivamente uma politica de prevencéo, envolvendo posturas no relacionamento cotidiano com
os colaboradores em todos os setores da empresa.

Além disso, embora em segundo plano, mas ndo menos importante, imprescindivel
destacar a necessidade de implantacéo de estratégia de defesa judicial, o que deve ser definido
com a consultoria juridica da empresa, que precisa ser atualizada e ter experiéncia no tema, de
modo a definir “taticas” de relacionamento com reclamantes, e, principalmente, precisa ser uma
assessoria juridica preventiva.

Por fim, é fato que as lides trabalhistas continuardo a existir, até porque os direitos
dos trabalhadores sofrem manutencdo juridica constante, por isso, a maior parte dos
empregadores tem em seu rol de prestadores de servicos juridicos bons escritorios focados nas
relacGes trabalhistas.

E, para arrematar, embora até aqui tenham sido citadas orientacdes técnicas e

acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de

trabalho, na forma da lei. (...).



juridicas para prevencédo de passivos trabalhistas em razdo de acidentes de trabalho, inevitavel
dizer que posigdes simples da empresa podem evitar e muito tanto os eventos danosos, quanto
as consequentes lides trabalhistas, como por exemplo 0 “feedbck” com o trabalhador, de modo
a ouvir dele o andamento das atividades laborais, desde as adversidades para a execugédo das
atividades laborais realizadas, a expectativa com o trabalho, até as sugestfes de melhorias,

assim como, o investimento continuo em treinamento e reciclagem desses trabalhadores.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente ensaio abordou a possibilidade de prevenir acidentes de trabalho na
regido do Alto Vale do Itajai e em consequéncia diminuir os processos trabalhistas ajuizados
em razdo de tais eventos danosos, sendo imprescindivel a observancia da garantia constitucional
do empregado ter um ambiente de labor seguro.

Pois bem, para tanto, fora necessario abordar o conceito de acidente de trabalho
trazido pelas melhores doutrinas, pela legislacdo aplicavel e por meio da jurisprudéncia do e.
Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais dessa justica especializada, inclusive
e em especial do Regional de Santa Catarina, oportunidade na qual verificou-se que respectivo
conceito € mais abrangente do que parece, podendo ser detectado em caso de doenca
ocupacional, ou seja, diagnostico resultante da funcao laboral ocupada pelo empregado.

Adiante, constatou-se que as empresas da regido do Alto Vale do Itajai,
predominantemente as do ramo metaldrgico, téxtil e da construcdo civil, tém apresentado
cenario de mencionados eventos danosos.

Em ato continuo, foram abordadas ferramentas e orientacdes de prevencdo dos
acidentes de trabalho capazes de diminuir respectivo infortinios, como o fornecimento e bom
uso de EPI’s, realizacdo de ginastica laboral e rodizio de fungoes.

Nesta seara, verificou-se que a observancia de tais orientagcdes, entre outras, em
principio elementares, pode significar grande diminuicdo de acidentes do labor na regido do
Alto Vale do Itajai, tendo em vista que como abordado em casos reais vividos por tais empresas,
0S mesmos surgiram pela provavel auséncia de cumprimento de algumas regras e atengéo a
algumas orientacfes, pois se tratam na grande maioria de doenca ocupacional resultante de
posi¢Oes e movimentos repetitivos, bem como a perda de membros do corpo pelo néo uso do
EPI.

E é este contexto que evidencia 0 que no inicio buscamos mostrar: as demandas



decorrentes de acidentes de trabalho podem ser significativamente diminuidas se tais eventos
forem reduzidos e até cessados na regido em estudo, 0 que, como visto, pode acontecer ou pelo
menos partir da observancia de detalhes elementares, sejam eles regras previstas na legislacéo
aplicavel, sejam orientacdes de seguranca do trabalho, que fortemente corroboram o direito

constitucional do empregado a um ambiente de trabalho seguro.
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