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ANALISE DO CENARIO ATUAL DIANTE DA APLICACAO DO AVISO PREVIO
PROPORCIONAL

Vilma Duemes?

Fabrisia Franzoi’

RESUMO

O presente trabalho tem por finalidade, analisar a lei n® 12.506/2011 que regulamenta o aviso
prévio proporcional, no intuito de verificar quais impactos esta lei trouxe tanto para
empregados como para empregadores, no sentido econémico e social e as lacunas
apresentadas com sua publicacdo no ano de 2011, apresentando controvérsias, que por sua vez
foram em parte esclarecidas por nota técnica divulgada pelo Ministério do Trabalho, em data
posterior a publicacdo, dando entendimento aos aspectos acerca do artigo 487 da CLT.

Palavras-chave: aviso prévio, rescisao do contrato de trabalho, Lei n°® 12.506/2011.
ABSTRACT

This work is about, it’s up to analyse the law n° 12.506/2011, which regulates the proportional
previous warning, in aim of verify the impacts that this law brought for the employees and for
the employers, in a economy and social way, and the gaps submitted with this publication at
2011, showing controversies that were partly clarified by a technique note, disclosed by the
Ministry of Labour, dating posteriorly the publication, claryfing the aspects about the article
487 of CLT.

Keywords: previously warning, employment contract rescision, law n° 12.506/2011.

INTRODUCAO

O objeto do presente artigo cientifico € analisar o cenario atual diante da aplicacdo
do aviso prévio proporcional. Seu objetivo geral é investigar quais impactos a Lei n°
12.506/2011, trouxe tanto para empregados como para empregadores, no sentido financeiro e
produtivo, analisando as controvérsias da lei em sua publicacéo.

Os objetivos especificos sdo: a) analisar o cenéario atual a respeito da lei n°
12.506/2011 que regulamenta o aviso prévio proporcional e altera em parte o artigo 487 da
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CLT, trazendo alteracBes na esfera trabalhista e inimeras discussdes acerca deste tema. b)
discutir a aplicacdo do aviso proporcional, c) demonstrar as alteracBes causadas pela
aplicacdo do aviso prévio proporcional, no sentido econémico e social e as controversias da

Lei, em relacéo a proporcionalidade do aviso.

Na delimitacdo do tema levanta-se o seguinte problema: O cenério atual, sofreu

alteracdo com a aplicacdo do aviso prévio proporcional?

Para equacionamento do problema levanta-se a seguinte hipotese: Supbe-se que 0

cenario atual, sofreu alteracéo diante da aplicacdo do aviso prévio proporcional.

Em sua divulgacdo, a Lei n® 12/506, deixou lacunas a serem explicadas,
ocasionando diversas controvérsias, além da mencionada acima, outro ponto a ser explicado,
seria a partir de que periodo deve iniciar a contagem dos 3 dias proporcionais e a reducao da
jornada de trabalho durante o aviso, j& prevista na legislacdo, mas ndo regulamenta para
aplicacdo da proporcionalidade do aviso prévio, deve ser aplicada na mesma proporcao dos
dias de aviso proporcional, ou deve-se manter a mesma proporcao indicada no artigo 488 da
CLT.

Em relagdo ao aviso indenizado, a andlise serd no sentido de verificar se esta lei
pode inibir as empresas na hora da demissdo em virtude do custo que agregara este aviso nas
verbas rescisorias, podendo neste caso as empresas optarem em maior proporcao pelo aviso
trabalhado.

1. DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho ¢ o ramo da ciéncia do Direito que tem por objeto as
normas, as instituicBes juridicas e os principios que disciplinam as relacbes de trabalho
subordinado, determinam 0s seus sujeitos e as organizacdes destinadas a protecdo desse
trabalho em sua estrutura e atividade.

Para Delgado (2008), o Direito do Trabalho é um complexo de principios, regras e
institutos juridicos que regulam a relacdo empregaticia de trabalho e outras relacdes
normativas, englobando também, os institutos, regras e principios juridicos, concernentes as
relagbes coletivas entre trabalhadores e tomadores de servigo, em especial suas associagdes

coletivas.
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O Direito do Trabalho é dividido em dois ramos, o Direito Privado, que se refere
ao contrato de trabalho e tem por objetivo a regulacdo dos interesses individuais, como forma
de possibilitar o convivio das pessoas em sociedade e o Direito Publico, que se refere ao
processo trabalhista, tem por objetivo a regulagdo dos interesses estatais e sociais, sO
alcancando as condutas individuais de forma indireta. (PAULO; ALEXANDRINO, 2013).

No Brasil, o Direito do Trabalho e seus regramentos estdo estabelecidos na
Constituicdo Federal, basicamente nos artigos 7.° a 11.°, abrangendo o direito individual, o
direito coletivo e o direito processual do trabalho.

Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social: XXX — proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de

fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigo 7°°

Apds 1° de maio de 1943, as leis trabalhistas estdo dispostas na Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) — Decreto-lei n® 5.452, que € a reunido das leis existentes no periodo
anterior a 1943, com suas modificagOes posteriores. A CLT dispde sobre o direito individual,
coletivo, tutelar, normas de processo do trabalho, seguranca e medicina do trabalho e

fiscalizacdo trabalhista entre outras.

Atendendo aos principios do Direito do Trabalho, as negociacfes coletivas de
trabalho, sdo caracterizadas pela discussao dos interesses de determinada categoria e podem
elaborar normas juridicas, onde o Estado reconhece como legitimas. Estas normas, resultado
das negociacOes sdo descritas em convencdo coletivas de trabalho e passam a vigoras
juntamente com o contrato de trabalho de cada trabalhador, convencionada a sua categoria.

1.1 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios sdo considerados os alicerces do Direito do Trabalho. Na auséncia
da norma trabalhista para uma determinada situacdo concreta, discutida no determinado
momento, o Poder Judiciario fara jus dos principios para respaldar sua deciséo.

De acordo com Paulo; Alexandrino (2013, p. 30),

® BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm >. Acesso em: 28 maio 2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

LN
UNIEDU

Séo os principios que conferem coeréncia e consisténcia a determinado conjunto de
normas, possibilitando sua compreensdo como um sistema orgénico. Com efeito, os
principios consistem em proposicOes de carater genérico que norteiam o elaborador
da normas de direito e orientam o intérprete dessas normas.

O Direito do trabalho possui principios especificos, voltados para as normas e

relaces que constituem seu objeto:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Principio da protecdo ou tutelar: visa atenuar a desigualdade entre as partes,
protegendo a parte hipossuficiente, minimizando o desequilibrio das relagdes
empregaticias.

Principio da Norma mais Favoravel: existindo duas ou mais normas aplicaveis ao
caso concreto, deverd ser aplicada aquela que melhor atenda aos interesses do
trabalhador.

Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas: o empregado que renunciar
seus direitos perante a empresa, este ato, ndo terd validade perante a justica, podendo
posteriormente reclamar em processo trabalhista.

Principio da Condicdo mais Benéfica: se refere as clausulas do contrato de trabalho,
onde quaisquer clausula ndo podera ser alterada sem que haja o consentimento das
partes e que esta seja mais vantajosa ao empregado.

Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva; rege que as clausulas do contrato
de trabalho devem ser cumpridas, sem que haja suspensdo ou reducéo dos direitos do
trabalhador.

Principio da Intangibilidade Salarial: tem por finalidade garantir ao trabalhador que
ndo lhe seja reduzido o valor que recebe, pela contraprestacdo por seu trabalho, sem
que este fique vulneravel a oscilagdes da economia e as instabilidades do mercado.
Principio da Primazia da Realidade: as questdes e fatos relativos reais em relacoes
ao trabalho, devem ser analisadas observar na forma real dos fatos, ndo observando
apenas os aspectos formais.

Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego: o empregado tem a garantia do
emprego, assim quando o contrato ndo for ajustado por prazo determinado, o
empregador precisa provar que o vinculo foi rompido apresentado o aviso prévio.
Principio “in dubio pro operario”: tem a finalidade de reduzir as desigualdades
entre as partes, uma vez que o trabalhador é notoriamente a parte mais fragil na

relacao.
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Considerando o que nas relagoes trabalhistas, 0 empregador é considerado a parte

mais forte e 0 empregado a parte mais fraca, conforme conceitua o artigo 2° e 3°da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigos. Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza néo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.*

Os principios do direito do trabalho, fundamentam a protecdo a parte vista como
hipossuficiente, neste sentido sempre que empregado e empregador estiverem de fato em
lados opostos, conforme menciona a regra disposta no artigo 8° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho afirma que “na falta de disposic¢Ges legais ou contratuais, 0s casos serdo decididos
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
mas, principalmente, pelos principios do Direito do Trabalho”. Sendo assim podemos

considerar que o0s principios norteiam as decisdes trabalhistas.

2. EVOLUCAO HISTORICA DO AVISO PREVIO

A origem do aviso prévio leva as corporagdes de oficio, as quais possuiam em
seus estatutos a obrigacdo de o companheiro avisar seu mestre da intencdo de encerrar a
relacdo de aprendizagem, mas o inverso nao se fazia obrigatério. Apds o fechamento das
corporacg0es, 0 aviso prévio foi tomando novas formas, com novas caracteristicas e maior

importancia, até ser definitivamente incorporado ao direito positivo.

No Brasil, o aviso prévio passa a ser incorporado a esfera trabalhista por
intermédio da Lei n® 62/1935, marcando a regulamentacdo na esfera trabalhista e prevendo
a necessidade da comunicacéo a ser feita pelo empregado ao empregador e vise e versa.

Art. 1° - E assegurado ao empregado da indUstria ou do comercio, ndo existindo
prazo estipulado para a terminacdo do respectivo contrato de trabalho, e quando for

despedido sem justa causa, o direito de haver do empregador uma indemnizagdo
paga na base do maior ordenado que tenha percebido na mesma empresa.

Art. 6° - O empregado devera dar aviso prévio ao empregador, com 0 prazo minimo
de trinta dias, quando desejar retirar-se do emprego. A falta do aviso prévio sujeita-o

*  BRASIL. Consolidacdo das Leis Trabalhistas de  1943. Disponivel —em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm >. Acesso em: 25 maio 2015.
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ao desconto de um més de ordenado ou do duodécimo do total das comissdes
percebidas nos Gltimos doze meses de servigo.

A CLT derrogou a determinacdo anterior prevendo a possibilidade de

comunicagéo bilateral, em seu artigo 487:

Art. 487 - N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolucdo com a antecedéncia

minima de:
| - oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Redacéo
dada pela Lei n° 1.530, de 26.12.19510

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12
(doze) meses de servico na empresa.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil passou a tratar do aviso prévio
no artigo 7°, inciso XXI, capitulo dos Direitos Sociais, determinando a sua comunicacao
com o minimo de 30 dias, proporcionalmente ao tempo de servigo.

Art. 7° S@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei.®

O aviso prévio minimo de 30 dias, usado como regra geral a todos os contratos,
foi uma conquista, adotando do prazo legal minimo de 30 dias como padrdo na grande
maioria das empresas brasileiras para concessao do aviso, independente se 0 empregado

havia trabalhado por um ano ou mais.

A Constituicdo Federal preocupava-se com os direitos humanos, individuais,
coletivos e sociais, resguardando os direitos dos trabalhadores, com o instituto do aviso

prévio bem como a proporcionalidade em relacdo ao tempo de servico.

De acordo com DELGADO (2011),

A proporcionalidade da duragdo do aviso ao tempo de servi¢o, mencionada no art.
7°, XXI, da Constituicdo, tem sido considerada pela jurisprudéncia regra juridica
sem eficiéncia imediata, enquanto ndo regulada em lei. E evidente, porém, que regra
juridica autbnoma (Convengdo Coletiva ou acordo Coletivo de Trabalho, por

> BRASIL. Lei n° 62, de 5 de junho de 1935. Dispdes sobre: Assegura ao empregado da industria ou do
comercio uma indemnizagdo quando ndo exista prazo estipulado para a terminagdo do respectivo contrato de
trabalho e quando for despedido sem justa causa, e da outras providencias. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/1930-1949/L0062.htm >. Acesso em: 04 jun. 2015.

® BRASIL. Consolidagdo das Leis Trabalhistas de  1943. Disponivel —em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm >. Acesso em: 25 maio 2015.
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exemplo) ou simples clausula contratual (inclusive de regulamento de empresa)
podem instituir prazo superior ao pré-aviso no ambito de sua competéncia.

O critério de contagem do prazo do aviso-prévio trabalhista ndo possui qualquer
peculiaridade: faz-se com a exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia de seu
término, conforme critério padrdo seguido do Direito brasileiro (ex-OJ 122, SDI-
I/TST; Simula 380, TST).

Os acordos e convengdes coletivas de trabalho ja previam o aviso de forma

proporcional, conforme se observa na convencéo de trabalho do SINTRAPAV:

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - PROPORCIONALIDADE A
empresa devera na rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, indenizar o
trabalhador na forma do art. 7, inciso XXI da Constituicio Federal. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A remuneragdo do aviso prévio sera proporcional ao tempo de
servigo, observadas as seguintes condi¢fes: 1) O trabalhador que contar com 5
(cinco) anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a mesma empresa, terd o
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias; 2) O trabalhador que contar com 10
(dez) anos ou mais de servigos ininterruptos prestados @ mesma empresa, terd o
aviso prévio de 60 (sessenta) dias; 3) O trabalhador que contar com 15 (quinze)
anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a mesma empresa, terd o aviso
prévio de 75 (setenta e cinco) dias; 4) O trabalhador que contar com 20 (vinte)
anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a mesma empresa, terd o aviso
prévio de 90 (noventa) dias. PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagdo do avio
prévio proporcional de que trata o paragrafo primeiro da presente clausula, quando
partir do trabalhador para a empresa, sera da seguinte forma: a) Para os incisos 01
e 02 do paragrafo anterior, 0 aviso prévio respeitard o disposto no art. 7, inciso
XXI da CF. b) Para os incisos 3 e 4 do paragrafo anterior, 0 aviso prévio seré de
50% (cinquenta por cento) do prazo neles estabelecidos. PARAGRAFO
TERCEIRO - Seré de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para o trabalhador
que, a época de sua demissao, tiver idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
anos, e contar com pelo menos 02 (dois) anos de servigos prestados a mesma
empresa.’

Neste caso, conforme texto anterior, as empresas vinculadas e esta categoria, ja

aplicavam o aviso prévio proporcional, seguindo a norma convencionada em assembleia

coletiva. Finalmente surge a Lei n°® 12.506/2011 que regulamenta a proporcionalidade

expressa na Carta Magna dessa Republica.

3. O CONCEITO E FINALIDADE DO AVISO PREVIO

O aviso prévio consiste na notificacdo que o empregado ou o empregador fazem

um ao outro de que desejam encerrar a relacdo de emprego, de carater indeterminado, em

regra, estabelecida entre ambos, atendido ao prazo pré-estabelecido na Constituicdo da

Republica e atualmente em lei ordinaria e sem um justo motivo.

" SINDICATO DOS TRAB.NAS IND. CONST.PESADA DE OBRAS PUBLICAS, PRIVADAS E AFINS NO
EST. DE SC. Convengdo Coletiva de Trabalho. Disponivel em:< http://www.sintrapav-sc.org.br/ >. Acesso em

06 jun. 2015.
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Para Vianna (1998, p. 650) o aviso prévio:

Tem por finalidade, se concedido pelo empregador, possibilitar ao empregado a
procura de um novo emprego, antes de ter rescindido totalmente seu contrato de
trabalho, de forma a garantir-lhe salério durante este periodo, proporcionando-lhe
meios de subsisténcia até que esteja recolocado. Se concedido pelo empregado,
hipétese em que este pede demissdo, a finalidade é fornecer ao empregador
oportunidade de contratar outro empregado para o cargo, minimizando possiveis
prejuizos de ordem produtiva.

A finalidade é de impedir que tanto empregado como empregador se

surpreendam com o término do vinculo de trabalho, possibilitando ao empregador procurar

um novo ocupante para vaga e ao empregado buscar uma outra oportunidade de trabalho.

Hirosé Pimpdo (1958, p. 78), o caracteriza da seguinte forma:

Aviso prévio é o espago de tempo fixado em lei, que antecede a resciséo unilateral
do contrato de trabalho por prazo indeterminado, quando ndo tenha ocorrido um
motivo imperioso, e durante o qual a parte avisada deve procurar restabelecer as
condi¢Bes normais de seu trabalho, evitando, assim, as consequéncias da ruptura
brusca dos vinculos contratuais.

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia

minima de:
| - oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Redagdo
dada pela Lei n° 1.530, de 26.12.1951:

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12
(doze) meses de servico na empresa.

Em quaisquer que seja o conceito e finalidade para a aplicacdo do aviso prévio,

sempre sera observado que este instituto deve ser utilizado para que as partes envolvidas,

ndo sejam abordados de surpresa e que ndo tenham prejuizos com rompimento do contrato

de trabalho.

4. AFORMA DE APLICACAO DO AVISO PREVIO

Considerando que as partes ndo podem romper o contrato sem que haja uma

prévia comunicacao anunciando o fim do contrato, aplicasse entdo o0 aviso prévio que pode

ser trabalhado ou indenizado, dependendo da disponibilidade do empregado ou empregador.

¢ BRASIL.

Consolidagdo  das  Leis  Trabalhistas de  1943. Disponivel — em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm >. Acesso em: 25 maio 2015.
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Neste sentido esta comunicagdo, para que tenha efeito perante a lei, deve ser
feita por escrito, conforme menciona Vianna (2009, p. 842):
Inexiste na legislacdo trabalhista vigente exigéncia de que seja 0 aviso prévio
fornecido por escrito. Entretanto, constitui o documento prova inequivoca de que a
parte foi devidamente comunicada da intencdo do desligamento e sendo por tal
razdo recomendavel. Na hipdtese de o empregado se recusar a receber a
notificagdo de aviso prévio, deverd o empregador chamar duas testemunhas para

que estas assinem o documento, na presenc¢a do trabalhador, correndo o prazo do
aviso normalmente, uma vez que se trata de procedimento legal.

Quando o empregador dispensa 0 empregado sem justa causa e ndo lhe da a
oportunidade de cumprir o periodo de aviso prévio fica obrigado ao pagamento de uma
indenizacgéo correspondente ao prazo do aviso. Aplica-se a mesma obrigagédo de indenizacéo
do prazo respectivo quando o empregado, demissionario, nao atende a obrigacdo de cumprir

o trabalho do respectivo periodo (artigo 487, paragrafos 1° e 2° da CLT).

A dispensa do aviso, ndo podera ser entendida como poder de rendncia,
conforme dispdes Carrrion (2011, p. 451):
A transagdo ou renlncia ao prazo do aviso ndo se contenta com um simples papel
assinado por parte do trabalhador; tem que ser rigorosamente provada; ndo porque
seja irrenuncidvel, mas porque ha uma presungdo fatica de sua desmotivagéo;
entretanto, podem existir poderosas razfes que leve o empregador as assim agir

(ndo é impossivel ocorrer constrangimento por ter sido despedido; emprego novo a
ser assumido imediatamente; viagem para sua regido de origem etc.).

Considerando a hipotese da dispensa pelo empregador, o tempo do aviso prévio é
tempo de servico e se incorpora ao contrato, produzindo todos os efeitos juridicos,
especialmente trabalhistas (artigo 489, CLT), inclusive com anotacdo de baixa na CTPS. Na
hipbtese de pedido de demisséo, a recusa do empregado interrompe o curso laboral na propria

informacdo ou constatacdo de que ndo trabalhara no aviso prévio.

5.0 AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregador que dispensar o empregado sem justa causa deverd conceder a
este um aviso prévio de 30 dias caso ele trabalhe na mesma empresa até 1 ano, ou seja, se
seu contrato de trabalho encerrar em 6 meses recebera um aviso de 30 dias, conforme ocorre
atualmente, mas se trabalhar por mais de 1 ano, também na mesma empresa, sera devido o

aviso de 30 dias acrescido de 3 dias por ano trabalhado, até o méaximo de 60 dias,
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totalizando 90 dias ao todo. Conforme texto da Lei n° 12.506 de 11/10/2011, transcrita a

sequir:
Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943, serd concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.
Paragrafo Gnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, at¢ o maximo de 60

(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. Art. 20 Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicaco.’

Em um contrato de trabalho que for rompido pelo empregador, sem justa, na
qual o empregado tenha trabalhado por 10 anos, ele tera direito aos 30 dias j& previstos em
lei anterior, mais o acréscimo de 3 dias a cada ano trabalhado em todo o contrato de
trabalho, sendo assim seriam 3 multiplicado por 10, totalizando 30 dias, neste exemplo

terifamos um aviso de 60 dias, trabalhado ou indenizado.

Antes da a Lei n° 12.506/2011, que estabeleceu o pagamento dos 30 dias com
acréscimo, alguns sindicatos ja haviam negociado semelhante condi¢do no periodo de aviso
prévio legal e legislavam conforme negociacdo em assembleia coletiva. Muitos sindicatos ja
defendiam que o texto do aviso prévio proporcional, ndo se altera o periodo de 30 dias de

aviso prévio previsto na CLT.

6. O AVISO PREVIO PROPORCIONAL E AS CONTROVERSIAS DA LEI
12.506/2011

Quando acontece o aviso prévio por iniciativa do empregador, sem que 0
trabalhador tenha cometido falta grave. O empregador informa o trabalhador da dispensa e
determina se o empregado ira trabalhar o aviso, ou este sera indenizado. No caso do aviso
proporcional, o empregado tera que trabalhar trés (3) dias a mais a cada ano completo de
trabalho na empresa, ou este proporcionalidade serd de fato indenizado, juntamente com o0s

dias ja previstos em legislacdo anterior.

® BRASIL. Lei n°12.506, de 11 de outubro de 2011. Dispde sobre o aviso prévio. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2011/Lei/L12506.htm >. Acesso em: 03 de jun. 2015.
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Na hipotese do aviso ser indenizado, o empregado ndo exerce sua atividade no
periodo do aviso, mas recebe este periodo na forma de indenizagéo, considerando para efeito
deste periodo os reflexos de férias, terco constitucional e 13° salario. Na hipotese do aviso ser
trabalhado, o trabalhador tem direito a reduzir sua jornada de trabalho em 2 horas diarias ou
em sete (7) dias consecutivos a menos de trabalho no periodo do aviso, sem prejuizo em seus

recebimentos, conforme artigo 488 da Consolidagédo das Leis Trabalhistas:

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas
diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducao das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem
prejuizo do saldrio integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso I, e por 7 (sete)
dias corridos, na hip6tese do inciso Il do art. 487 desta Consolida¢do. (Incluido pela
Lei n° 7.093, de 25.4.1983).%°

Analisando a Lei 12.506/2011, ndo apresenta previsdo para esta situacdo referente
a reducdo da jornada. Para amenizar algumas controvérsias, o Ministério do Trabalho e
Emprego divulgou a Nota Tecnica n° 184/2012, dando provimento a esta situacao e outros

entendimentos:

(..) O dispositivo acima trata do cumprimento de jornada reduzida ou auséncia no
trabalho durante o aviso prévio. Todavia a Lei n® 12.506/2011, em nada alterou a sua
aplicabilidade, pois que nenhum critério de proporcionalidade foi expressamente
regulado pelo legislador. Assim continuam em vigéncia reducdo de duas horas

diérias, bem como a reducéo de sete (7) dias durante todo o aviso prévio.11

Apesar desta Nota Técnica, citada a cima, ainda ha uma discordancia por parte

dos julgadores na aplicacdo deste artigo para a nova lei do aviso prévio:

(..)No entendimento da juiza Daniela Torres da Conceigdo, manifestado em decisao
na 5% Vara do Trabalho de Belo Horizonte, tratando-se de aviso prévio proporcional,
o empregador deverd conceder a reducao dos dias trabalhados de forma proporcional
ao tempo do aviso. No caso, o trabalhador foi dispensado sem justa causa,
trabalhando no periodo do aviso prévio proporcional de 36 dias. Ele pediu na agéo a
declaracdo de nulidade do aviso, afirmando que a empresa ré ndo cumpriu
corretamente a norma do artigo 488 da CLT, pois permitiu que ele faltasse apenas
07 dias corridos no periodo do aviso, quando o correto seria a reducdo dos dias
trabalhados de forma proporcional ao tempo do aviso. E a magistrada deu raz&o ao
trabalhador. Conforme esclareceu a julgadora, a melhor doutrina trabalhista ensina

0 BRASIL. Consolidacdo das Leis Trabalhistas de  1943.  Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm >. Acesso em: 25 maio 2015.

1 BRASI, Ministério do Trabalho e Emprego. Nota Técnica n°® 184/2012. Dispde sobre: aplicacdo da
proporcionalidade do aviso prévio ao trabalhador, conforme previsto na Lei n® 12.506 de 2011. Disponivel em: <
http://portal.mte.gov.br/legislacao/2012-5.htm >. Acesso em 05 jun. 2015.
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que a redugdo de 07 dias consecutivos de trabalho pressupde aviso prévio de 30 dias.
Assim, cumprindo o trabalhador aviso prévio de maneira proporcional ao tempo de
servigo, a cada 04 dias de aviso deve ser acrescido um dia de auséncia no servico.
Nesse sentido, ela citou os ensinamentos do jurista Amauri Cesar Alves: "Aqui
também havera proporcionalidade casuistica. A cada 4 dias acrescidos ao prazo
minimo do aviso (30 dias) poderd o empregado optar por ndo reduzir a jornada em 2
horas, mas sim por 1 dia a mais de auséncia, acrescidos aos 7 dias ja previstos na
CLT." (..)Com esses fundamentos, a julgadora declarou nulo o aviso concedido ao
trabalhador e condenou a reclamada ao pagamento de novo aviso prévio indenizado
correspondente a 36 dias. Mas a juiza indeferiu as repercussdes pedidas (nova
projecdo no contrato e reflexos). Isso porque a frustracdo de apenas um dos aspectos
do instituto do aviso (correto cumprimento do periodo de trabalho) ndo implica a sua
restituicdo em toda a sua inteireza (..) Processo: 0000489-28.2014.5.03.0005 RO.*

Conforme citado a cima, a falta de um texto explicativo, divulgado juntamente
com a Lei n® 12/506, levou a interpretacdes diversas e equivoco pelos Julgadores, mesmo

apos a divulgacdo da nota técnica do ministério do Trabalho.

Por vez, outra controvérsias sobre a aplicacdo da lei, referente ao periodo
proporcional do aviso prévio acrescidos aos 30 dias, deve ser considerado como extensdo de

periodo de aviso a cumprir pelo empregado.

A questdo do acréscimo de trés dias serviria para onerar o empregador na dispensa
sem justa causa do empregado. Por falta de clareza na Lei n® 12.506/11, que se faz referéncia
a concessao do aviso prévio na proporcdo de 30 dias e ndo deixa claro se este
proporcionalidade, pode ou ndo ser trabalhada ou esta parte seria devida ao empregado de
forma indenizada. Citando novamente o artigo 7°, XXI da Constituicdo federal e os principios
do Direito do Trabalho, a proporcionalidade de aviso exigida em forma de trabalho, néo traria

beneficio ao trabalhador.

Em relacdo aos empregadores, a projecdo do tempo de servico com 0 acréscimo
dos trés dias, considerado como verba indenizatoria, este periodo deve ser considerado para
projecdo de férias proporcionais, 13° salario, FGTS do periodo indenizado, este projecdo
também deve ser considerada como tempo de servi¢o para fins de aplicacdo da multa por
demissdo nos trinta dias que antecedem a data base, considerando ainda que o periodo para

que aconteca uma gravidez durante este periodo do aviso proporcional aumenta.

2 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais. Adaptado por Guia Trabalhista. Disponivel em: <
http://www.normaslegais.com.br/trab/9trabalhista291014.htm >. Acesso em 04 jun. 2015.
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Art. 391-A - A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso
I do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. **

Outro fato polémico a ser analisado e ligado a demissé@o e 0 aviso proporcional,
seria a contagem do tempo da proporcionalidade, onde ha divergéncia entre a contagem ser
considerada a partir do momento em o empregado faz um ano de trabalho ou a partir do
segundo ano completo de trabalho na empresa. Para esclarecer esta situagcdo o Ministério do

trabalho, divulgou juntamente com a Lei uma tabela onde consta esta informacéo, conforme

segue:
Tempo Servigo Aviso prévio proporcional ao
(anos completos) Tempo Servico (n2 de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
27 81
18 84
19 87
20 90

Fonte: Nota Técnica 184 do Ministério do Trabalho e Emprego

A tabela acima indicada, publicada em maio do ano de 2012, foi a segunda tabela

divulgada pelo Ministério do Trabalho, a primeira tabela divulgada juntamente com o texto da

3 BRASIL. Consolidacdo das Leis Trabalhistas de  1943.  Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm >. Acesso em: 25 maio 2015.
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lei, demonstrava a contagem dos dias proporcionais a partir do segundo ano completo na
empresa, este era o entendimento do Ministério do Trabalho até a divulgacdo desta segunda
tabela. A este fato pode-se considerar a interpretacdo feita acerca do entendimento que a

proporcionalidade se iniciaria a partir do segundo ano completo na empresa.

7. AVISO PREVIO PROPORCINAL E O PEDIDO DE DEMISSAO

Analisando a finalidade da lei, podemos afirmar que o enunciado da Lei n°
12/2011, ndo se aplica a situacdo inversa, ou seja 0 empregado que deseja romper seu contrato
de trabalho fazendo o pedido de demissdo, ndo tera o amparo do aviso proporcional. Esta
andlise decorre do préprio texto legal que faz referéncia expressa ao aviso prévio como direito

dos trabalhadores, conforme Art. 1° da Lei n° 12.506:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio
de 1943, serd concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.™

Observando a Constituicdo Federal que assegura aos empregados e somente a
estes o direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo (artigo 7°, XXI). N&o seria
razodvel que o empregador se beneficiasse da mesma proporcionalidade por se tratar de
direito exclusivo do trabalhador relacionado ao do um direito adquirido a cada periodo de um

(1) ano completo trabalhando na mesma empresa.

Conforme ja mencionava o texto da Constituicdo, o aviso proporcional ao tempo
de servico é aplicavel apenas nos casos de ruptura contratual por iniciativa do empregador e
sem justa causa, neste sentido, podemos afirmar que a Lei n® 12.506/11 regulamentou o art.
79, inciso XXI, da constituicdo 88, que listou como um dos direitos fundamentais dos
empregados 0 aviso prévio proporcional ao tempo de servico. O entendimento que
prevalecera serd mesmo o de que 0 aviso prévio proporcional deve ser aplicado apenas nos

casos de dispensa do empregado.

4 BRASIL. Lei n°12.506, de 11 de outubro de 2011. Dispée sobre o aviso prévio. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2011/Lei/L12506.htm >. Acesso em: 03 de jun. 2015.
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9. ANALISE DOS ASPECTOS ECONOMICOS E SOCIAIS, OCASIONADOS PELAS
MUDANGCAS TRAZIDAS COM AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O desemprego e decréscimo da producdo sdo questdes de ordem social e
econdmica. Neste sentido o aviso-prévio é uma obrigacdo reciproca entre empregado e
empregador, onde a realidade pode ser antecipada, ressaltando lealdade contratual em as

partes, afastando assim pratica desonesta e ilicita.

O reflexo econdmico pode ser percebido nas empresas em um comparativo do
custo na hora da demissdo. Na contra partida, pode-se analisar que para o0 governo e
empregados, o custo que se elevou nas rescisdes de contrato, principalmente de empregados
com mais tempo de casa, desacelerou o “turn over”, partindo o principio que a demissao
sem justa causa deve ser sempre repensada.
No que diz respeito a proporcionalidade do aviso ser indenizado, Jodo diz que:
O prazo de aviso prévio trabalhado é de 30 (trinta) dias. O acréscimo de 03 (trés)
dias por tempo de servi¢o ndo deve ser interpretado como acréscimo do periodo

trabalhado, mas apenas como aumento do valor da remuneracdo do periodo de 30
(trinta) dias (JOAO, 2011, p. 21).

Sobre o reflexo econdmico do aviso proporcional onerar ainda mais o
empregador no ato ada rescisdo de contrato, este mesmo autor diz que: “O acréscimo de 03
(trés) dias na remuneracdo do periodo de aviso prévio, por ano de servigo para 0 mesmo

empregador, beneficia apenas 0 empregado com contrato rescindido sem justa causa”.

Referente aos aspectos sociais, 0 aumento do periodo de aviso prévio beneficia o0s
empregados, no sentido de proporcionar a ele uma estabilidade, pois com o passar dos anos
torna-se mais dificil uma recolocacdo no mercado de trabalho.

Para as empresas que investem em contratos de trabalho mais longos, com certeza
ndo vao modificar sua politica, e, nesses casos, quanto maior o tempo de servigo, maiores
beneficios o empregado adquire e 0 aviso prévio proporcional trara ainda mais seguranca na

relagdo de emprego.

10. CONSIDERAGCOES FINAIS

Analisando o texto sobre o aviso prévio proporcional pode-se considerar que a Lei

n® 12.506/2011 refere-se a uma obrigacdo patronal, isto porque a proporcionalidade foi fixada
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para a hipdtese do aviso prévio que sera concedido ao empregado, constituindo uma regra
protetiva dos direitos do empregado e deveres do empregador. Neste sentido, pode-se dizer
gue ndo existe mais a igualdade em relacdo aplicacdo do aviso prévio, pois a nova Lei define

regras especificas de protecdo ao empregado.

No entanto, se o0 aviso for trabalhado em tempo maior pelo empregado, a empresa
tem mais tempo de procurar um trabalhador para substituir o empregado demitido. Neste
sentido, o aviso proporcional provoca polémica, pois este teria que beneficiar os empregados
e ndo os empregadores. Esta hipdtese abre uma discussdo acerca de que, a possibilidade desta
proporcionalidade do aviso poder ser trabalhada ou teria que ser obrigatoriamente indenizada,

dando sentido a finalidade da Lei.

Apos analisar a lei a suas controvérsia, é possivel verificar que ainda ha inimeras
divergéncias entre a finalidade para que a lei foi estabelecida e a real aplicacdo. Mesmo apdés a
divulgacdo da nota técnica do Ministério do Trabalho, continuam havendo entendimentos

distorcidos por parte dos sindicatos das categorias e legisladores.

Contudo, mesmo com as inimeras controveérsias, ha de prevalecer a finalidade da
lei, de garantir os direitos dos empregados, para que o aviso proporcional que ganhou forca de

lei, ndo perca seu objetivo, que conforme texto deve beneficiar os empregados.
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