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RESUMO: Este artigo é uma revisdo bibliografica de artigos publicados nos dltimos dez
anos, sobre condicdes de trabalho e qualidade de vida, relacionados com a atividade docente.
Foram analisados dez artigos cientificos originais, disponibilizados na lingua portuguesa em
banco de dados SciELO de acesso livre. O objetivo foi apresentar reflexdes de estudos ja
realizados com relacdo a condi¢des de trabalho e saude, jornada de trabalho e qualidade de
vida de profissionais docentes. Os resultados levantados nos artigos estudados de forma geral
revelaram que a maioria dos docentes demonstrou percepc¢ao positiva quanto a qualidade de
vida no trabalho (QVT) e ao estilo de vida (EV) adotado. J& quanto as condicdes de trabalho,
remuneracao e compensacao os dados sdo controversos nas diversas pesquisas. As condicoes
de salde e trabalho, e os fatores estressantes que podem ser desencadeados pela atividade
laboral destes profissionais, revelaram recente preocupacdo com essa classe trabalhadora nos
artigos analisados. O ambiente laboral reflete significadamente no convivio social e na
qualidade de vida dessas pessoas, afinal, a maior parte do dia se passa no ambiente de
trabalho.

PALAVRAS CHAVE: 1. Trabalho docente. 2. Saude. 3. Condic¢bes de trabalho. 4.
Qualidade de vida.

INTRODUCAO

O trabalho sempre fez parte da vida do homem deste a criacdo da humanidade.
Foi através dele que as civilizagdes progrediram e desenvolveram-se até os dias atuais. O
trabalno é uma necessidade e um direito adquirido, gera conhecimentos, progresso,
tecnologia, bens materiais, satisfacdo pessoal e desenvolvimento econdémico. Por isso € e
sempre foi muito valorizado em todas as sociedades (NIERO, 2009).

Os agravos a saude, tanto fisicos ou psiquicos que acometem os trabalhadores de
forma geral s@o responsaveis pelo afastamento do trabalho e de suas atividades, elevando o
indice de acidentes de trabalho e de absenteismo nas instituicdes, com repercussées na
qualidade de vida do trabalhador, na organizagdo dos servicos e no atendimento ao
consumidor (ALVES, 1999 apud RESIN, 2013).

As jornadas e cargas exaustivas de trabalho exercem grande influencia no dia a
dia do trabalhador, gerando um desgaste fisico e psiquico consideraveis, afetando a qualidade
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de vida e as condi¢bes de saude (CHRISTOPHORO; WAIDMAN, 2002), basicamente
ficamos um terco do dia no ambiente de trabalho, considerando uma carga horéria de 40
horas semanais, 8 horas diarias, 5 dias por semana.

A docéncia é uma das mais antigas ocupacodes e a figura do professor € anterior a
criagédo das instituicdes de ensino. Os processos de ensino-aprendizagem se modificaram em
fungéo das transformagdes no mundo do trabalho, das mudancas culturais e da evolugao
tecnoldgica, repercutindo sobre as condicdes de vida e trabalho dos professores (CRUZ;
LEMOS, 2005).

A escola é um ambiente burocrético tipicamente hierarquizado, onde o professor é
um dos agentes, na qual muitas exigéncias sdo impostas pelas instituicbes de ensino. (BOTH;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2008). O mercado de trabalho este cada vez mais
competitivo, tanto na producdo, economia, participacdo social e politica, gerando mudancas
nas relacGes de compromisso, nos contratos e nos valores sociais, deixando marcas indeléveis
na vida das pessoas durante sua atividade laboral, o esforco pra desenvolver capacidades de
enfrentamento e controle sobre os processos de manutencdo da salde fisica e psicoldgica
(CRUZ; LEMOS, 2005).

Segundo Gasparini; Barreto; Assuncdo (2005), as transformacdes sociais, as
reformas educacionais e os modelos pedagdgicos derivados das condi¢BGes de trabalho dos
docentes provocaram mudancgas nesta classe profissional, estimulando a formulacdo dessas
politicas publicas. Com o avanco das politicas publicas, no que se refere a Educacao Superior
no pais, atualmente, requer uma revisdo de todo o processo de trabalho do profissional
docente.

Trabalho, educacdo, saude, trata-se de um trinbmio que fundamenta a construcao
e 0 desenvolvimento de uma sociedade e de uma nacéo, isso deve ser garantido por meio das
politicas publicas governamentais, que nem sempre sdo desenvolvidas. As universidades sdo
centro de producéo e difusdo do conhecimento, que fundamenta a formacéo do profissional e
pessoal dos futuros trabalhadores, é para tanto, o desenvolvimento da organizagéo social. O
professor visto antes, como uma figura profissional essencial para a formacéo da sociedade, é
hoje um profissional que luta pela valorizagcdo e reconhecimento social do seu trabalho.
(CRUZ; LEMOS, 2005).

O nosso cotidiano esta em constante modificacdo, devido a introducdo de novas
tecnologias, a concentracdo maior da populacdo nos grandes centros urbanos, o consumo
desenfreado diante de tantas opgdes, o isolamento pra integragdo, a ma alimentacdo agregada

ao sedentarismo, sendo alteracdes vitais caracterizadas pelo século XXI. Em relagcdo a



trabalho, essas modificagdes também se manifestam, como a extin¢do de diversas ocupacfes € 0
surgimento de novas; e 0 aumento da complexidade das profissdes mais tradicionais, a exemplos
das da &rea de saude, tecnologia e docéncia, exigindo, de seus executantes, uma maior
capacidade de adaptacdo fisica e mental. Funcdes essas que podem gerar altos indices de
agentes estressores existentes nas sociedades modernas (AYRES; BRITO; FEITOSA, 1999).
Para Both; Nascimento; Borgatto (2008), o baixo status profissional do professor na maioria
dos paises da América Latina, constitui um dos fatores preponderantes ao ndo-ingresso na
carreira docente.

O interesse pelo tema surgiu do convivio diario com docentes em um Centro
Universitério, localizado no sul de Santa Catarina, a percepcdo do andar apressado nos
corredores e 0 acimulo de atividades que exercem. E também por identificagdo propria com a
area de Saude do Trabalhador.

A jornada de trabalho reflete significadamente no convivio social das pessoas, afinal,
a maior parte do tempo passamos no ambiente de trabalho, e, além disso, existem outros
compromissos com a familia, amigos e sociedade no famoso descanso semanal que esta
ficando cada vez mais curto. Com este estudo bibliogréafico foi possivel descrever por meio do
conhecer cientifico fundamentado pelas pesquisas realizadas e publicadas de artigos e revistas
sobre condicOes de trabalho onde inclui a jornada de trabalho como um dos critérios para a
busca da qualidade de vida.

Diante deste contexto este estudo objetivou discorrer sobre as condigcdes de

trabalho e qualidade de vida e de salde na atividade docente.

PERCURSO METODOLOGICO

Trata-se de uma pesquisa descritiva, de revisao bibliografica onde foram utilizados 10
(dez) artigos cientificos originais relacionados ao tema pesquisado, por meio das palavras-
chave: trabalho docente; saude; condigdes de trabalho e qualidade de vida. Os estudos
publicados sdo referentes aos Gltimos 10 anos e disponibilizados em banco de dados Scientific
Electronic Library Online (SciELO) e de acesso livre na lingua portuguesa. Os artigos
localizados foram selecionados por procedéncia, palavra chave e data de publicacdo. No total
foram localizados 18 artigos, sendo que apenas 10 se enquadravam nos critérios descritos
acima. A andlise dos trabalhos se deu pela leitura dos resumos e posteriormente dos textos
completos no periodo de maio a setembro de 2013. A aplicacdo dos critérios de exclusdo
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foram texto em outro idioma, publicacdes que SO apresentavam resumo e 0s artigos que ndo se

enquadravam nos Gltimos 10 anos.

DISCUSSAO

1. CONDICOES DE TRABALHO E JORNADA DIARIA DE TRABALHO NA
ATIVIDADE DOCENTE

A Organizacdo Internacional do Trabalho definiu as condicdes de trabalho para os
professores ao reconhecer o lugar central que estes ocupam frente a sociedade, uma vez que
sdo os responsaveis pelo preparo do cidaddo para a vida (OIT, 1984).

A qualidade de vida depende das condicGes de trabalho conforme descreve Both;
Nascimento; Borgatto (2008, p. 373), sendo uma das oito dimensfes que compdem a matriz
de andlise da qualidade de vida no trabalho (QVT). Condigdes de trabalho “refere-se a
exposicdo do trabalhador a locais e/ou jornadas de trabalho indevidamente perigosos a saude
fisica e/ou psicolodgica”.

Para Christophoro; Waidman, (2002, p.759), define condicdo de trabalho como
tudo aquilo que “engloba e que influencia o proprio trabalho. Isto inclui: o ambiente de
trabalho, os meios de desenvolvé-los, a organizacdo da instituicdo, a alimentacdo, o
transporte, as relacdes entre as pessoas e as relagdes entre produgéo e salario”.

O estudo realizado por Gasparini; Barreto; Assungdo (2005) cita que estas
condigBes organizacionais e ambientais de trabalho precisam estar bem definidas para se
atingir a meta de um ensino eficaz. Hoje, o papel do professor vai muito além da mediac¢éo do
processo de conhecimento do aluno, no que se refere ao ensinar. Ampliou-se sua missao além
da sala de aula, da gestdo e do planejamento escolar, uma dedicacdo extra a fim de garantir
uma articulacao entre a universidade, o aluno, a qual se estende as familias e a comunidade.

Segundo Lima e Lima- Filho (2009) é escassa a literatura sobre condi¢des de
trabalho e salide de docentes universitarios, comparada a outras areas trabalhistas. Destaque
para as condicdes fisicas e ambientais de trabalho, como: ruido, umidade, vibracéao, poluicéo,
ventilacdo, temperatura, estes fatores de risco agregados aos fatores ambientais podem causar
dano fisico e mental ao trabalhador. Tanto fatores ambientais quanto exigéncias fisicas e
mentais sdo destacadas como geradores de estresse no trabalho.



As condi¢gdes ambientais associadas & organizagdo do trabalho, atividades
mondtonas, repetitivas e fragmentadas predispbem ao estresse mais que outras, valem
ressaltar também conflitos, ambiguidade de papel e sobrecarga, esta ultima associada a falta
de autonomia para lidar nas situacdes diversas (MARTINEZ, 2002; CODO et al., 2004 apud
LIMA; LIMA-FILHO, 2009). De forma geral ha satisfatoriedade quanto as condicGes de sala
de aula, como: iluminacdo, temperatura, limpeza e ruido, ja quanto adequagdo de mobiliarios,
equipamentos de multimidia e ma conservacéo de estrutura fisica dos prédios da universidade,
se mostraram insatisfeitos. Quanto a jornada de trabalho, o estudo é claro, a maioria dos
professores encontra-se com excesso de carga horaria semanais, destaque para envolvimento
com relacdo a atividade administrativa, onde os professores (74,9%) dedicam até 10
horas/semanais a essa atividade, superando o tempo dedicado a pesquisa (47,1%) ou extensao
(57,8%).

A jornada de trabalho é expressa pela duracdo, que compreende a quantidade de
tempo que o trabalho consome na vida das pessoas. Ela pode implicar na qualidade de vida,
pois interfere na possibilidade de usufruir ou ndo de mais tempo livre; define a quantidade de
tempo durante o qual as pessoas se dedicam a atividades econémicas; estabelece relacdes
diretas entre as condicbes de salde, o tipo e o tempo de trabalho executado (DAL ROSSO,
2006).

Para Priess (2011), de maneira geral, muitas pessoas, apesar das conquistas
trabalhistas relacionadas a diminui¢cdo da jornada de trabalho semanal, tém trabalhado cada
vez mais, e, por extensdo, tém tido menos tempo para si mesmas e, nessa logica, 0s
professores universitarios ndo sao excegao.

A precarizacdo do trabalho docente nas instituicbes de ensino superior do Brasil
nestas ultimas trés décadas, principalmente no setor privado é reflexo das recentes mudancas
no mundo do trabalho, como a reestruturacdo produtiva, flexibilizacdo dos contratos
trabalhistas e a precarizacédo do trabalho docente nas universidades, esta ultima, percebida por
professores universitarios que tem acusado o aumento intensificado e a desvalorizacéo de seu
trabalho, em consequéncia da auséncia de muitos direitos trabalhistas, sem qualquer
estabilidade em fungdo das rotinas de atividades académicas de ensino, como pesquisa €
extensdo exercidas nas Instituicbes de ensino Superior (IES), tanto dos setores publicos ou
privados (BOSI, 2007).

Na pesquisa realizada por Rocha; Sarriera (2006), sobre a percepcdo dos
professores universitéarios, destaca que as mulheres tiveram uma percep¢do de satde geral

menor que os homens, bem como mais estressadas e com distlrbios psicossomaticos. Fato



este que pode ser compreendido a partir do papel que a mulher atualmente ocupa na
sociedade. Soma-se a isto que o trabalho docente exige uma jornada dupla de trabalho, pois
no espaco fisico da universidade ndo ha tempo suficiente para desenvolver todas as
atividades. E estas professoras universitarias, além da pressdo de seu ambiente de trabalho,
possuem responsabilidades familiares, que as remetem a uma tripla jornada de trabalho.
Quanto a religiosidade, os professores que se consideram praticantes de uma religido ou
crenca possuem melhores niveis de sadde geral, em considera¢do aos ndo adeptos a algum
tipo de religiosidade.

Waite; Hawks; Gast (1999) apud Rocha; Sarriera (2006) assinalam que ha uma
correlacdo positiva entre a adogdo de comportamentos saudaveis e 0 bem-estar espiritual. Ja
guanto as condi¢cOes de trabalho, a pesquisa foi unanime em relacdo ao numero de horas
semanais de trabalho, quanto maior o nimero de horas trabalhadas menores sdo os niveis de
salde geral, destaque para os docentes com dedicacdo exclusiva e maior tempo em sala de
aula. Nesta classe foi percebida maiores distarbios de sono e psicossomaticos, tendendo a
menores niveis de satisfacdo de salde geral. Portanto, os dados apresentados revelam que
professores que passam maior nimero de horas em sala de aula possuem uma maior
sobrecarga de atividades, considerando a diversidade de atividades extras, tais como preparar
aula, elaborar provas, corrigir avaliagdes e trabalho. Igualmente, os aspectos do ambiente de
trabalho docente foram os mais destacados, pois tem uma influencia negativa sobre a
percepcao de saude desta classe trabalhadora.

As condicdes de trabalho, ou seja, as circunstancias sobe as quais 0s docentes
mobilizam as suas capacidades fisicas, psiquicas e afetivas para atingir os objetivos da
producdo escolar podem gerar inimeras complicacbes de sobrecarga de suas funcbes
psicofisiologicas, se agregado a jornadas exaustivas sem o devido tempo de recuperacao,
desencadeando sintomas clinicos que explicariam os indices de afastamento do trabalho por
transtornos mentais (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005).

2. QUALIDADE E ESTILO DE VIDA NA ATIVIDADE DOCENTE

A atividade docente transcende o ensino e a producdo de conhecimentos. Estes
profissionais sdo cobrados tanto na producdo e incentivo técnico-cientifico, como na
elaboracdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa, atividades extraclasse, além da gestdo
de seus oOrgdos setoriais de atuagdo, reunides pedagdgicas e demais funcdes burocraticas.

Todas essas exigéncias podem levar a um desgaste fisico e mental, podendo influenciar



negativamente no seu estilo de vida, sendo este adotado por cada individuo, um fator
relevante que afeta diferentes aspectos da sua qualidade de vida (OLIVEIRA FILHO;
NETTO-OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2012).

Qualidade de vida segundo Silva (1995) apud Christophoro; Waidman (2002, p.
759) é definida como: “o grau de satisfacdo do individuo com sua vida e o grau de controle
que exerce sobre ela”. Este tema vem sendo muito estudado por diversos autores (FARIAS et
al., 2008) que reconhecem que ndo ha um consenso definido sobre esse conceito, pelo fato de
contemplar parametros muito amplos de concepcéo.

O conceito mais aceito atualmente considera ser “uma medida da dignidade
humana referente ao atendimento das necessidades humanas”. Esta concepgdo contempla a
percepcdo de bem estar como resultado de um conjunto de parametros socioambientais e
individuais que assinalam as condicGes em que o individuo vive. Enquanto que oS
socioambientais estdo relacionados a moradia, condigdes de trabalho, remuneracdo,
transporte, seguranca, educagdo e saude, dentre outros, os individuais sdo determinados a
partir da cultura, hereditariedade e estilo de vida, adotados por cada um desses individuos
(NAHAS, 2006 apud FARIAS, et al., 2008, p 47).

Nas diferentes esferas em que se abordam a qualidade de vida relacionando com a
salde, o estilo de vida € tratado com um dos fatores de maior importancia e relevancia nas mais
diversas situacdes. Delimitar o estilo de vida em uma definicdo precisa é uma tarefa dificil, pois
existem diversas condicionantes que interferem neste conceito. Contudo, existem diversas
tentativas de definir esse termo, as quais buscam prioritariamente relaciona-lo ao atual conceito de
salde, abrangendo as esferas fisioldgicas, psicoldgicas e sociologicas (PREEIS, 2011).

Para Nahas, (2013, p. 22) “estilo de vida ¢ o conjunto de agdes habituais que
refletem as atitudes, os valores e as oportunidades na vida das pessoas”. A ideia de
desenvolvimento estd associada a pessoas felizes, realizadas, socialmente produtivas e que
possam alcancar seus objetivos mais genuinos na vida, envolve escolhas, ampliacdo de acesso
e aumento das oportunidades para uma vida melhor e feliz. O foco é o bem-estar do ser
humano aliado ao estilo de vida adotado, considerando a qualidade de vida tanto na
perspectiva individual quanto coletiva.

Segundo Chiavenato (2009), a qualidade de vida implica em criar, manter e
melhorar o ambiente de trabalho, seja em suas condigdes fisicas, higiene e seguranca, seja em
suas condicdes psicoldgicas e sociais. Um ambiente de trabalho agradavel e amigavel resulta
na qualidade de vida das pessoas dentro e fora da organizacdo e isso reflete substancialmente

na qualidade de vida externa, que nada mais €, que uma extensdo da qualidade de vida interna



vivida na organizagdo. A qualidade de vida no trabalho representa o grau em que oS
individuos sdo capazes de satisfazer suas necessidades pessoais atraves de sua atividade
exercida na organizacdo. Pode afetar atitudes pessoais e comportamentais importantes para a
produtividade, como: motivacao para o trabalho, criatividade, adaptabilidade e flexibilidade.

Vasconcellos (2001), Nahas (2006) e Esteve (1999), apud Farias et al. (2008),
descrevem o ritmo frenético de vida do professor para assumir suas tarefas e cumprir suas
carga horaria elevada de trabalho diario para atencdo de uma vida digna tanto para si como
para sua familia, desta forma as condic@es ideais de qualidade de vida. Os principais fatores
que incidem diretamente na acdo docente e geram tensdes de carater negativo na préatica
cotidiana, podem ser: recursos materiais precarios e as condi¢des de trabalho oferecidas pelas
instituicBes, tanto publicas ou privadas; a violéncia nestas instituicdes, por parte de alunos,
negligencia dos pais e de autoridades superiores; esgotamento e estresse pelo acumulo de
tarefas e exigéncias profissionais, fatores estes que refletem no absenteismo, no abandono da
profisséo e no desencadeamento de patologias.

Aparece como fator de ajuda no contexto das sociedades em desenvolvimento e
estilo de vida, a atividade fisica, como fator decisivo para que individuos tenham maior
capacidade de trabalho fisico e mental, mais entusiasmo para a vida e maior sensacdo de bem
estar, para a coletividade associa-se a menores gastos com saude, menor risco de doencas
crénico-degenerativas e reducdo de comorbidades. Como consequéncia maior capacidade
para o trabalho, diminuindo assim o absenteismo ao trabalho (OLIVEIRA FILHO; NETTO-
OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2012).

A pesquisa proposta por estes autores analisou a percepc¢édo de qualidade de vida e
salde e fatores de risco de professores universitarios, baseado na premissa de que o grau de
instrugdo/titulagcdo superior e acesso a informacdes, pode influenciar comportamentos
relacionados a atividade fisica, consumo de alcool, tabagismo e outros fatores de risco. Os
resultados obtidos foram bastante otimistas, em comparacdo aos demais estudos ja realizados.
Quanto as caracteristicas relacionadas a carreira docente, constatou-se que 83,6% dos
professores tinham 11(onze) ou mais anos de carreira e 76,1% possuiam titulacdo de
doutorado ou pds-doutorado, sendo que 49,5% com idade entre 45 a 54 anos. A maioria dos
docentes teve percepcao positiva sobre a QV geral, e classificaram como boa ou muito boa
(84,3%) e que se consideraram satisfeitos ou muito satisfeitos com sua saude (76,0%).

Quanto a ocorréncia de fatores de risco para doencas crbnico-degenerativas,
destaque para consumo habitual e excessivo de alcool para os homens e sobrepeso em

comparacdo as mulheres. A ocorréncia de tabagismo foi relativamente baixa se comparada



aos indices encontrados em diversas cidades do pais. Mais da metade (56,7%) apresentaram
comportamento sedentario, com maior frequéncia nas mulheres, sendo que as mesmas
mantiveram IMC dentro dos padrdes da normalidade. Em relacdo ao nivel de atividades
fisicas, os homens foram maioria entre os fisicamente mais ativos (OLIVEIRA FILHO;
NETTO-OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2012).

Huberman (1995) e demais autores citado por Farias et al., (2008), caracterizam a
carreira docente em fases de desenvolvimento profissional, partindo de diferentes trajetorias,
desde a fase de entrada até a estabilizacdo na organizacdo. J& Monteiro; Mizukami (2002)
avaliam que os percursos de vida, os acontecimentos, as fases da carreira e as condic¢des de
trabalho sdo situacfes que compbem este desenvolvimento.

O modelo tedrico proposto por Nascimento; Graca (1998), citado por Both;
Nascimento; Borgatto et al., (2008); Farias et al., (2008) e Moreira et al., (2010) estabelece
quatro ciclos de desenvolvimento profissional sendo eles: entrada; consolidagéo;
diversificacdo e estabilizacdo, de acordo com o tempo de docéncia. Vamos nos ater apenas a
trés dimensdes distintas: a remuneracdo e compensacgdo, condi¢cdes de trabalho e conceito
geral de qualidade de vida no trabalho. Em relacdo a remuneracdo e compensacdo,
independentemente do ciclo de desenvolvimento profissional em que se encontrem todos 0s
docentes se mostraram insatisfeitos. Sendo a baixa remuneragdo recebida, fator importante
para o abandono da carreira docente.

Quanto as condicBes de trabalho, os docentes revelaram a existéncia de associa¢ao
significativa entre os ciclos de desenvolvimento profissional e a dimensdo condicdes de
trabalho, demonstrando diferencgas na percepcao da QVT entre professores de todos os ciclos.
Na fase de entrada na carreira, mais insatisfeitos em comparacgéo as fases de diversificagdo e
estabilizagdo. Ao confrontar estes dados com os encontrados no estudo de Both, Nascimento e
Borgatto (2008) percebem-se semelhangas, da mesma forma que foi consenso com oS
resultados emitidos por Petroski (2005) (FARIAS et al, 2008).

Em relacdo ao estilo de vida (EV), constatou-se que a maior parte dos docentes
tem adotado comportamentos positivos em relacdo a prevengdo de acidentes, exames
periodicos e participacdo social. No entanto, comportamentos negativos foram relatados nos
componentes de nutricdo, atividade fisica e controle do estresse, com destaque para 0s
docentes da fase de estabilizacdo ser mais sedentarios em comparacao aos da fase de entrada
(MOREIRA et al., 2010).

Em relagdo ao conceito geral de qualidade de vida no trabalho, os estudos

mostraram bastante relevancia e concordancia. Sentir-se satisfeito profissionalmente, com a
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qualidade da realimentacdo recebida pela equipe diretiva, ser respeitado pelos demais
profissionais e ter autonomia para o planejamento das suas atividades sdo condicGes de
satisfacdo para todos os docentes nos diversos ciclos do desenvolvimento. Entende-se que a
carreira docente oportuniza o crescimento e o desempenho da sua atividade profissional,
possibilitando a aquisicdo de saberes, resultados, competéncias e mudancgas de trajetdria que
viabilizam oportunidades, tanto na perspectiva da socializacdo como na estabilidade na
carreira. Com o passar dos anos, 0 tempo de servigo aumenta o percentual de satisfacdo com
a instituicdo e a oportunidade de crescimento advém dos avancos na carreira proporcionados
apos dez anos de docéncia, proporcionando estabilizacdo e satisfacdo profissional (FARIAS et
al., 2008).

Para Both; Nascimento; Borgatto (2008), apesar de a maioria dos docentes
investigados estarem satisfeitos com as relacdes pessoais estabelecidas no ambiente escolar e
com o tempo dedicado ao trabalho e ao lazer, os indices de insatisfacdo/indecisdo nestas
variaveis revelaram um novo foco de descontentamento nos primeiros anos da carreira
docente. Sendo esta situacdo relatada por varios autores em investigacdes com docentes de
diferentes niveis de ensino.

J4, quanto a avaliacdo global da QVT, considerando todos os ciclos de
desenvolvimento profissional, revelou que os docentes da entrada na carreira estdo mais
satisfeitos que os demais, Quanto a remuneracdo dos professores do ensino superior de Santa
Catarina do ciclo de estabilizacdo, verificou-se uma percepcdo contraria, ou seja, 0S
professores de final de carreira estdo mais insatisfeitos com a situacdo financeira e com a
autonomia no trabalho docente (BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO 2008). Essas
divergéncias, podem estar associadas aos planos de carreira docente implementadas e tais
diferengas evidenciam a concretizacdo de planos distintos de cargos e salarios condizentes ou
ndo com as funcgoes.

A convivéncia diaria no contexto escolar pode afetar diretamente a QVT, pois
fatores como conflitos interpessoais, acumulo de atividades, tempo reduzido para o lazer,
socializacdo familiar, e no caso das mulheres, além das exigéncias de trabalho na instituicéo,
assumem responsabilidades familiares, a dupla ou tripla jornada de trabalho com os afazeres
domeésticos e cuidados com os filhos, acabam gerando ansiedade e preocupacfes que se
somam as do ambiente profissional. Esta dimensao refere-se a vida pessoal do professor e a
relacdo entre trabalho e familia. Nesta perspectiva Lapo; Bueno (2003) apud FARIAS et al.,
(2008) esclarecem que o trabalho docente se estabelece numa agdo centrada nas relagdes
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interpessoais e nas dinamicas relacionadas do contexto escolar. Tais relagdes se configuram
como determinantes na qualidade de vida do professor.

No estudo realizado referente aos aspectos ligados ao equilibrio do tempo
dedicado ao trabalho e lazer, constatou-se uma pequena associacdo com o Ciclo de
Desenvolvimento Profissional-CDP, este fato demonstra que os professores na entrada da
carreira docente ocupam o seu tempo com mais equilibrio, apesar do maior nimero de
empregos concomitante com as atividades profissionais. Por outro lado, com o avango na
carreira buscam um maior envolvimento com a escola, o qual resulta no desempenho de
atividades administrativas e complementares, além do tempo dedicado a docéncia (BOTH;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2008).

3. FATORES DE RISCO NA ATIVIDADE DOCENTE

O estilo de vida ativo passou a serem considerados fundamentais na promocao da
salde e reducdo da mortalidade por todas as causas, 0S maiores riscos para a saude e 0 bem-
estar, tem origem no proprio comportamento individual. Sdo considerados fatores de risco o
que podem desenvolver agravos e complicacfes nas condi¢cbes de salde das pessoas, €, em
consequéncia, afetar a qualidade de vida destes individuos, o chamado, fatores negativos
modificaveis, no qual podem ser controlados pela mudanca comportamental, como: estresse
ocupacional, sedentarismo, méa alimentacdo, tabagismo, obesidade, isolamento social, excesso

consumo de alcool e demais drogas (NAHAS, 2013).

Segundo Cruz; Lemos (2005), os estimulos estressores ligados a atividade de
trabalho sdo variados, sendo: sobrecarga denotada pela urgéncia de tempo, responsabilidade
excessiva, falta de apoio e expectativas excessivas proprias ou de pessoas que o cercam; falta
de estimulos, tédio, ou falta de solicitagdes de sua capacidade e potencial. Para Lima; Lima-
Filho (2009), os problemas associadas a saude fisica, mental e as doencas relacionadas ao
trabalho respectivamente, estdo associadas a sobrecarga ocupacional. As queixas mais
frequentes séo relacionadas com as questdes musculo—esqueléticas, respiratorias, doencas da
laringe e cordas vocais que sdo comprovadas por estudos anteriores de Porto et al. (2004) e
Araujo et al. (2005).

A condicdo de trabalho é um fator predisponente para gerar estresse no professor ,
guando este se depara com realidades como o acumulo de atividades, producdo no campo da

pesquisa e do ensino, capacitacdo docente, jornada dupla ou tripla de trabalho, baixa
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remuneracdo e desmotivacdo para a atividade laboral (CHRISTOPHORO; WAIDMAN,
2002).

No contexto de trabalho de Cooper; Sloan; Williams (1988), citado por Ayres et al.
(1999) os agentes ocupacionais, potencialmente estressantes sdo classificados pelos fatores
intrinsecos ao trabalho (condi¢des de salubridade, jornada de trabalho, ritmo, riscos potenciais a
salde, sobrecarga de trabalho, introdugdo de novas tecnologias, natureza e contetdo do trabalho);
pelo papel organizacional (ambigiidade e conflitos de papeis); pelo inter-relacionamento (para
com os superiores, colegas e subordinados); carreira (congruéncia de status e seguranga e
perspectivas de promog0es); clima da organizacdo (ameacas potenciais a integridade do individuo,
sua autonomia e identidade pessoal) e a interface casa/trabalho (aspectos relacionais de eventos
pessoais fora do trabalho e dindmica psicossocial do stress).

Estudos apontam (LACAZ, 2005; ROSA; PILATTI, 2006), citado por Farias et al,
(2008) e Santini; Molina Neto (2005) como a pratica pedagodgica sendo a vila do
desencadeamento dos fatores estressantes que comprometem a qualidade de vida, fatores estes
explicitados pelas pressdes e tensdes especificas do contexto laboral, tais situagdes tornam-se
determinantes na aquisicdo de doengas profissionais diversas, originadas pelo estresse,
exaustdo emocional, ansiedade, depressdo e desgaste profissional, sendo que essas doencas
muitas vezes passam despercebidas, pelo fato de o individuo ndo associar a sintomatologia
com a atividade exercida.

Como reafirma Santini; Molina Neto (2005) em seu estudo realizado com
professores da rede municipal de ensino de Porto Alegre, no depoimento os professores
relatam que as tensbes emocionais acumuladas no trabalho sdo causadores do esgotamento
energético e do estado de quadros depressivos que os levam ao desequilibrio fisico e mental.
Desse modo, fica registrada na pesquisa que o contato diario com os problemas cotidianos de
trabalho é a fonte de esgotamento fisico e emocional, fatos esses somados as reacGes
corporais de exaustdo, despersonalizacdo e falta de realizagdo profissional que repercutem
diretamente na saude fisica e mental, diminuindo assim sua motivacdo e desempenho
profissional.

Todas estas caracteristicas podem estdo associadas diretamente a Sindrome do
Esgotamento Profissional ou Sindrome de Burnout, que é um exemplo de doenga ocasionada
pela atividade laboral, assim como distarbios na voz (disfonia) causada por esfor¢co vocal
repetitivo, tendo a voz papel crucial no exercicio laboral desta classe trabalhadora,
interferindo no cotidiano e na qualidade de vida (SERVILHA; ROCCON, 2009).
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Para Servilha; Arbach (2011) a maioria das pesquisas, sdo realizadas com
professores do ensino fundamental, j& com professores do ensino superior, as pesquisas sdo
mais escassas, talvez por serem considerados profissionais da elite da educacdo. A patologia
do professor transcende ao notdrio Burnout e aos aspectos psicossociais, pois ha uma
multiplicidade de riscos a que os docentes estdo expostos como problemas posturais, uso
excessivo da voz, problemas derivados do uso exagerado do computador, problemas
circulatérios, exposicdo a agentes fisicos e quimicos. As queixas mais frequentes se
relacionam com o0 estresse e o desenvolvimento da Sindrome do Burnout, devido a

insatisfacdo com o volume de trabalho e o grau de estabilidade no emprego.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados levantados nesta trajetoria de revisdo bibliografica, pdde-se
perceber que a docéncia é uma atividade intelectual que exige do profissional constante busca
de inovacg0es, impostas pelo avanco digital técnico cientifico. As condicdes de trabalho, ou
seja, as circunstancias sob as quais 0s docentes mobilizam as suas capacidades fisicas,
psiquicas e afetivas para atingir os objetivos da producdo escolar podem gerar inimeras
complicacBes de sobrecarga de suas funcbes psicofisiologicas, se agregado a jornadas
exaustivas de trabalho sem o devido tempo de recuperacdo, desencadeando assim, sintomas
clinicos que explicam os indices de afastamento do trabalho.

De forma geral ha satisfatoriedade dos docentes quanto as condi¢des de trabalho
nos artigos pesquisados, independentemente do ciclo de desenvolvimento profissional (CDP)
gue atuam. Quanto a jornada de trabalho, o estudo é claro, a maioria dos professores encontra-
se com excesso de carga horéria semanal, destaque para envolvimento com relagdo as
atividades extras fora da sala de aula.

Sendo assim, é possivel sugerir que as intervengdes na busca por um estilo de vida
que diminua a incidéncia das doencas cronico-degenerativas e aumente a qualidade de vida
dos individuos, esta condicionada a legitimidade e legalidade dos profissionais que atuam na
area de promocdo a saude. Enfoque especial para o enfermeiro (a) especialista em
enfermagem do trabalho que atua na prevencéo e promoc¢éo da saude do trabalhador, contra os
riscos decorrentes de suas atividades laborais, como: agentes quimicos, fisicos, biolégicos e
psicossociais; manutencdo de sua salde; recuperacdo de lesbes, doencas ocupacionais e

reabilitacéo para o trabalho.
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E necessario mais pesquisas e investigagbes para identificar de forma mais
aprofundada os fatores que tem provocado insatisfacdo em determinados componentes da
qualidade de vida no trabalho (QVT), bem como a ado¢do de comportamentos positivos no
perfil do estilo de vida. A nivel governamental desenvolver politicas institucionais de
valorizacdo da profissdo docente, melhorar as condi¢Ges de trabalho, aumentar o nivel de
satisfacdo e 0 bem-estar no ambiente escolar, melhoria na logistica laboral, implementacéao de
planos de carreira, cargos e salarios, investimento e capacitacdo profissional ao longo da
carreira docente; todos estes, sao meios e alternativas de melhorar o nivel de satisfacdo em

relacdo as condi¢des de vida e trabalho desta classe trabalhadora.
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