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RESUMO

Este artigo tem como foco descrever a pesquisa cujo tema foi: 0 acesso de adolescentes com
deficiéncia, beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social a Qualificacao
Profissional, Programas de Aprendizagem e ao Mundo do Trabalho. Compreendeu uma pesquisa de
campo, bibliografica e documental com estudo exploratério, descritivo e abordagem dialética
qualitativa. Os sujeitos da pesquisa foram 10 adolescentes com deficiéncia, com idades entre 14 a 17
anos, beneficiarios do BPC desde 2009, residentes em Mafra/SC e 06 InstituicGes envolvidas com a
guestéo, no referido municipio. Para a coleta de dados foram utilizadas entrevistas semi-estruturadas
e os dados obtidos foram submetidos a analise de contelido. De acordo com os resultados obtidos,
apesar do avango de Politicas Publicas no que se refere aos direitos das pessoas com deficiéncia,
ainda existem muitas dificuldades e barreiras de acesso, restringindo participagfes na sociedade. As
legislacBes sédo recentes e apesar do muito que ja se avangou, ainda ha muito que se fazer.
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ABSTRACT

This article focuses on describing the research whose theme was access of adolescents with
disabilities, beneficiaries of the Continued Benefit of Social Assistance Vocational Training, Learning
Programs and the World of Work. Comprised a field research, literature and documents with
exploratory, descriptive and qualitative dialectical approach. The study subjects were 10 adolescents
with disability, aged 14 to 17 years, BPC beneficiaries since 2009, living in Mafra / SC-six institutions
involved with the issue in question, also in that city. For data collection, interviews were used and the
data were subjected to content analysis. According to the results obtained, despite the advancement
of public policies regarding the rights of persons with disabilities, there are still many difficulties and
access barriers, restricting participation in society. The laws are recent and although much progress
has been made, there is still much to do.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo é um recorte da pesquisa intitulada “O Beneficio de
Prestacdo Continuada e o acesso dos adolescentes com deficiéncia a aprendizagem
e ao mundo do trabalho”, que foi desenvolvida entre novembro de 2014 a fevereiro
de 2015, como parte formadora no Curso de POs Graduagdo Lato Sensu em
Educacéo, Diversidade e Redes de Protegéo.

O objetivo geral da investigacdo foi identificar as principais barreiras
encontradas pelos adolescentes com deficiéncia, beneficiarios do BPC, para acessar

! Assistente Social; Analista do Seguro Social dstitto Nacional de Seguridade Social na Agéncia da
Previdéncia Social de Mafra/SC; pés graduada enidGdaiblica com énfase em Desenvolvimento Regional;
aluna do curso de Pd6s Graduacdo Lato Sensu em ¢zdycBiversidade e Redes de Protecdo na UnC —
Universidade do Contestado — Campus Canoinhas régu@rofissional: Rua Mathias Piechnick, 37 — @ent
Mafra/SC. E-mail: flavia.metzger@inss.gov.br.



cursos de qualificacdo profissional, programas de aprendizagem e o mercado de
trabalho na cidade de Mafra/SC.

O interesse pela tematica decorreu da pratica de trabalho como Assistente
Social no Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, que nos tem posto em
contado direto no atendimento a pessoas com deficiéncia, visto ser uma de nossas
linhas de acéo referente aos direitos das pessoas com deficiéncia e das pessoas
idosas. Essa aproximacéo tem nos conduzido a proficuas reflexdes em torno desse
campo do conhecimento e a realidade vivenciada pelas pessoas com deficiéncia na
busca em acessar cursos de aprendizagem, o mercado de trabalho e o
enfrentamento de preconceitos, discriminacdes e barreiras diversas.

A Pesquisa Social também é um dos instrumentos de trabalho do Servico
Social na Previdéncia, sendo de fundamental importancia, visto que a atitude
investigativa que busca desvelar a realidade, favorece o rompimento com o
pragmatismo, proporcionando inquietacdo e reflexdo constante, determinando,
assim, uma préatica profissional coerente e consistente.

Espera-se, com o0 presente estudo, fomentar discussbées no ambito
académico, no campo de trabalho da APS Mafra e nas instituicdes entrevistadas,
pois houve comprometimento em socializar o presente estudo, de modo que a
pesquisa possa ser compreendida na sua importancia e utilizada para viabilizar o
acesso as politicas publicas e contribuir para nortear futuros estudos e intervencoes

na realidade.

2 PESSOAS COM DEFICIENCIA: ALGUMAS CONSIDERACOES

Inicialmente, visando escrever numa perspectiva inclusiva, considera-se
importante abordar a terminologia correta em relagédo a deficiéncia, visto que ao
realizar a pesquisa documental, foram encontrados em diversos textos,
terminologias diferentes e senso comum na utilizacdo destas, como: pessoas
excepcionais, pessoas com necessidades especiais, portadores de deficiéncia, etc.

Neste sentido, esta consensuado conforme as palavras de Sassaki, esclarecendo:

No Brasil, tornou-se bastante popular, acentuadamente entre 1986 e 1996,
o uso do termo portador de deficiéncia (e suas flexdes no feminino e no
plural). Pessoas com deficiéncia vém ponderando que elas ndo portam
deficiéncia; que a deficiéncia que elas tém ndo é como coisas que as vezes
portamos e as vezes nao portamos (por exemplo, um documento de



identidade, um guarda-chuva). O termo preferido passou a ser pessoa com
deficiéncia. Aprovados apos debate mundial, os termos “pessoa com
deficiéncia” e “pessoas com deficiéncia” sao utilizados no texto da
Convencao Internacional de Protecdo e Promocdo dos Direitos e da
Dignidade das Pessoas com Deficiéncia. (2002, p. 7).

Assim, o0 conceito de pessoa com deficiéncia (PcD) passou por diversas
formas de compreensao ao longo da histéria da humanidade.

No presente trabalho foi utilizado o mais recente, estampado no Artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2011, p. 24): "Pessoas
com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual ou sensorial, as quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas".
Ressalta-se que o0 mesmo conceito € utilizado na Lei N° 12.435, de 6 de Julho de
2011, que dispde sobre a Organizacao da Assisténcia Social.

Diante desta concepcao, evidencia-se que a deficiéncia é apenas mais uma
caracteristica da condicdo humana, que as PcD devem ter sua plena e efetiva
participagéo e inclusao na sociedade com igualdade de oportunidades.

No entanto, j& houve a errbnea caracterizacdo da PcD como incapaz e

dependente, conforme leituras realizadas:

[...] a concepgdo predominante definia a deficiéncia como resultado de
algum impedimento fisico ou mental, presente no corpo ou na mente de
determinadas pessoas. Assim, segundo essa visdo, a deficiéncia deveria
ser tratada e corrigida, e a pessoa deveria receber algum tipo de
intervencao de profissionais para “resolver o “problema”, e assim se adaptar
a maneira como a sociedade é construida e organizada. Isso gerou a
construcdo de todo um sistema calcado em uma viséo assistencialista, de
carater paternalista e excludente, essencialmente voltado a correcéo e ao
escamoteamento da deficiéncia, que pouco valorizava a autonomia e a
dignidade das pessoas com deficiéncia enquanto sujeito de direitos.
(BRASIL, 2012, p. 16).

Ao longo da histéria da humanidade, os embates do movimento das PcD
sendo uma de suas conquistas, defende a compreensédo de que a exclusdo vivida
por elas, é provocada pela organizagdo social contemporéanea, assim, a deficiéncia
passou a ser entendida como produto das barreiras presentes na sociedade.
Conforme descrito na Convencao sobre os Direitos das PcD: "Estamos conscientes,
por exemplo, de que hoje ndo é o limite individual que determina a deficiéncia, mas
sim as barreiras existentes nos espacos, no meio fisico, no transporte, na

informacgé&o, na comunicacao e nos servicos”. (BRASIL, 2011, p. 07).



Segundo Sassaki (2009), existem varios tipos de barreiras, sendo elas:
arquitetdnicas (fisicas), comunicacional (comunicacdo entre pessoas), metodoldgica
(métodos e técnicas de lazer, trabalho, educacao etc.), instrumental (instrumentos,
ferramentas, utensilios etc.), programatica (embutidas em politicas publicas,
legislacbes, normas etc.) e atitudinal (preconceitos, estereoétipos, estigmas e
discriminagdes nos comportamentos da sociedade para PcD).

Assim, o desenvolvimento da cidadania e a luta pela conquista de direitos tém
construido ao longo da historia diversas convencgdes, conferéncias, leis, decretos
regulamentares, portarias, resolucoes, planos e medidas inclusivas.

Deve-se compreender a deficiéncia como uma prioridade de direitos humanos
e de desenvolvimento e a inclusdo social deve ser objeto de estudo e discusséo,

visando a equiparacao de oportunidades para todos.

2.1 AVANCOS E MUDANGAS NAS POLITICAS PUBLICAS

Conforme j& relatado, houve véarias mudangcas em relacdo as politicas
publicas voltadas para PcD no Brasil, dentre as quais, em relagdo a tematica
apresentada, destaca-se:

Decreto N° 6.949, de 25 de agosto de 2009 que promulga a Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

Decreto n° 6.214 de 26 de setembro de 2007 que regulamenta o beneficio de
prestacao continuada previsto na LOAS (Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993),
incluindo a avaliagcdo social como parte integrante da avaliagdo da PcD ao beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC.

A avaliacao social é realizada por profissional do Servigo Social no INSS, no
entanto os critérios de elegibilidade desta lei, como a renda familiar de 1/4 per capta

do salario minimo imp&em restricdes ao acesso a este direito.

O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de um salario-minimo
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutencdo nem de té-la provida por sua familia. (BRASIL, 2011).

Entretanto, o novo modelo de avaliacdo (social e medica) da PcD, utilizado na

concessao, manutencao e revisao do BPC, é baseado na Classificacdo Internacional



de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), considerando além da deficiéncia
nas fungdes e estruturas do corpo, os fatores contextuais, a acessibilidade e a
participacdo destas na sociedade.

Outra mudanca importante, refere-se a alteracdo na Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), em 2011, a qual prevé para a PcD, a possibilidade de
retorno ao BPC apds uma experiéncia de participacdo no mercado de trabalho, sem
que o beneficio seja cancelado, podendo ser reativado a qualquer tempo, caso
ocorrer a perca do emprego, se nao estiver recebendo algum beneficio
previdenciério (Art. 21-A da Lei n® 8.742/93 - LOAS, alterada pela Lei n® 12.470/11).

Importante ressaltar que pode ocorrer a necessidade de revisao do beneficio,
uma vez que esta esta prevista em Lei para ocorrer a cada dois anos.

Ainda em 2011, a LOAS ¢ alterada novamente e garante o acumulo por até
dois anos do requerimento do BPC com o salario de aprendiz, pago pelo
empregador que contratar a PcD como aprendiz profissional.

Conforme a Lei N° 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n°
5.598/2005, o jovem aprendiz € o jovem com 14 a 24 anos incompletos que esteja
cursando o ensino fundamental ou o ensino médio, sendo que a idade maxima
prevista ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia. A jornada de trabalho ndo deve
ser superior a seis horas diarias, admitindo-se a de oito horas para os aprendizes
que ja tiverem completado o Ensino Médio, se nessa jornada forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica.

A referida Lei também determina que todas as empresas de médio e grande
porte contratem um numero de aprendizes equivalente a um minimo de 5% e um
maximo de 15% do seu quadro de funcionarios cujas funcdes demandem formacao
profissional. O jovem deve estar matriculado em um programa de aprendizagem
numa ONG, Escola Técnica ou "Sistema S" — Servigcos Nacionais de Aprendizagem
Industrial (Senai), Comercial (Senac), Rural (Senar), Transporte (Senat) e do
Cooperativismo (Sescoop). Ele recebe pela aprendizagem tedrica em alguma
dessas instituicdes e a coloca em pratica na empresa filiada/conveniada.

Em 2012, foi instituido o Programa BPC Trabalho, pela Portaria
Interministerial n° 2, de 02 de agosto de 2012, sendo uma iniciativa do Governo
Federal, compartilhada pelos Ministérios do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS), da Educacéao (MEC), do Trabalho e Emprego (MTE) e da Secretaria de



Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), envolvendo
compromissos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal (DF) e dos Municipios.
Esta sob coordenacédo do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), integrando
acOes do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite.

O Plano Nacional dos Direitos da PcD - Viver sem Limite, se trata de:

Proposta envolvendo 15 ministérios e o Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com deficiéncia — CONADE, que visa promover a inclusdo social e a
autonomia da pessoa com deficiéncia possibilitando o acesso a bens e
servicos — educagdo, inclusdo social, atencdo a saude e acessibilidade
(BRASIL, 2014)

Este Plano foi criado por meio do Decreto 7.612, de 17 de novembro de 2011,
ressaltando o compromisso do Brasil com as prerrogativas da Convencédo da ONU —
Organizagéo das Nacgdes Unidas sobre os Direitos das PcD. Dentre as acgdes que
compde o Viver Sem Limites, estdo o BPC Trabalho e o PRONATEC.

O Programa BPC trabalho esta articulado com o Programa Nacional de
Promocé&o do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho — nas
acbes de mobilizacdo e encaminhamento das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, para cursos de capacitacdo, formacao
profissional e demais ac¢Bes de inclusdo produtiva. As pessoas com
deficiéncia beneficiarias do BPC fazem parte do publico prioritario do
ACESSUAS Trabalho, conforme consta na Resolugéo n° 18, de 24 de maio
2012, que institui o Programa ACESSUAS Trabalho. Ao realizar o Aceite ao
Programa ACESSUAS Trabalho, os gestores da Assisténcia Social dos
municipios e DF se comprometeram também com a execucao das a¢bes do
Programa BPC Trabalho. Os técnicos dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, deverdo articular-se com a equipe do
ACESSUAS, visando encaminhar os beneficidrios com interesse na
qualificacéo profissional e nos cursos ofertados pelo Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/MEC (BRASIL, 2014.)

E importante a apropriacédo de conteidos e legislacdes atuais pertinentes a
PcD, por todos os cidadaos, especialmente pelo segmento representado, gestores e
profissionais que atuam com politicas publicas, visando a validacdo de direitos,
superacdo de barreiras, equiparacdo de oportunidades, enfim, defendendo e

garantindo condic¢des de vida com dignidade as pessoas com deficiéncia.

3 MATERIAIS E METODOS

Os procedimentos metodoldgicos, nesta pesquisa, partiram dos pressupostos
da abordagem dialética, buscando compreender a dindmica e a complexidade da
realidade, comparando os constantes avancos em relacdo a politicas publicas para

PcD e o entendimento e possibilidades de acesso destas a tais politicas.



Utilizamos a pesquisa de campo, somando a pesquisa bibliografica e
documental para aprofundar o conhecimento sobre o tema, analisando livros, artigos
da internet, legislacdes, cartilhas informativas, dentre outros.

Assim, na pesquisa de campo, utilizou-se como instrumental, entrevistas
semi-estruturadas no domicilio dos beneficidrios do BPC, bem como nas instituicdes
envolvidas com a teméatica em questao.

O universo desta pesquisa foi delimitado aos beneficios concedidos de agosto
de 2009 a agosto de 2014, visto a modificacdo no modelo de avaliagcdo para acesso
a esse beneficio, ocorrida em agosto de 2009, ocasido em que houve inclusdo de
Avaliacdo Social, realizada por profissional Assistente Social do INSS. E como
recorte/amostra deste universo utilizou-se o critério de faixa etaria entre 14 a 17
anos, beneficiarios residentes na cidade de Mafra - SC.

Em relacdo a faixa etéria, esta opg¢do se deu em funcdo do Curso de Pds
Graduacao Lato Sensu em Educacéo, Diversidade e Redes de Protecéo, o qual teve
como foco teméticas relacionadas a criancas e adolescentes. A escolha da cidade e
Agéncia da Previdéncia Social (APS) de Mafra/SC se justificou devido a nossa area
de atuacdo. Os dados foram obtidos junto a Geréncia Executiva do INSS em
Joinville extraidos do Sistema Unico de Informac6es de Beneficios (SUIBE).

A coleta de dados foi realizada atraves de entrevista semi- estruturada, a qual,
direcionada para os beneficiarios do BPC buscou identificar quais as principais
barreiras encontradas para acesso a cursos de aprendizagem e ao mercado de
trabalho, que mudancgas houve para inclusao social depois de acessar o BPC e qual
0 interesse em acessar cursos profissionalizantes e o mercado de trabalho, bem
como a opiniao da familia sobre o assunto.

A entrevista direcionada as instituicbes buscou conhecer a realidade local
sobre a oferta de cursos de aprendizagem e o0 acesso ao mercado de trabalho; o
entendimento sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e a opinido sobre as
barreiras de acesso encontradas por este publico.

Quanto a andlise dos dados foi utilizada a analise de conteudo, visto ser a

opc¢ao mais adequada para compreender a fala e o contexto social a ser pesquisado.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES



A coleta de dados da pesquisa ocorreu entre outubro a dezembro de 2014.
Dos dez adolescentes selecionados, nove participaram das entrevistas, visto que
nao se obteve o consentimento de uma mée para seu filho responder a pesquisa.
Identifica-se poucas instituicdes na cidade de Mafra envolvidas com a tematica em

guestao, porém, as que existem, participaram prontamente.

4.1 ANALISE DOS DADOS REFERENTE AOS ADOLESCENTES

Quando questionados sobre o interesse em trabalhar, 89% (oito
adolescentes) afirmaram que sim e em relagdo a experiéncias, trés ja haviam
trabalhado informalmente. Destaca-se o fato de que nenhum destes conseguiu se
inserir formalmente no mercado de trabalho, tampouco através do Programa Jovem
Aprendiz.

Em relacdo a identificacdo de barreiras de acesso para tal insergéo,
identificou-se nas falas apresentadas, insegurancas, receios para exercer atividades
laborativas e falta de formacao/capacitacdo e treinamento. A inseguranca foi
sinalizada pelos pais, relatando as limitagcbes destes, principalmente devido ao
diagnostico da doenca/deficiéncia, sendo estas: epilepsia, transtorno de humor e
agressividade, problemas de coluna, problemas de memoria e dificuldade de
aprendizado, esta citada pela maioria (quatro); indicacdo médica para nao trabalhar;
necessidade de acompanhante e a falta de transporte. Também ha receio de
enfrentar preconceitos e discriminagbes, conforme se verifica no depoimento por
uma adolescente: - "Sera que vao me aceitar? (SIC)".

Conforme visto, ndo ha nas falas apresentadas, elementos que evidenciem a
compreensao sobre as potencialidades das pessoas com deficiéncia, e do fato das
barreiras existentes determinarem a deficiéncia, pois ainda focam as principais
barreiras nos limites individuais de cada um. Interessante que receber o BPC néo foi
citado, nem utilizado como impedimento ao acesso.

No que se refere ao conhecimento sobre direitos e politicas publicas
destinadas a PcD, fica evidente a falta de informacdes na area, conforme respostas
dos entrevistados. Em relagéo a reativacdo do BPC ap0s experiéncia no mercado de
trabalho, os sujeitos da pesquisa foram unanimes afirmando o desconhecimento

sobre o assunto.



Sobre a Lei de Cotas, apenas um adolescente relatou ter conhecimento e em
relacdo ao Programa Jovem Aprendiz, apenas trés, sendo que nenhum dos
entrevistados tinha conhecimento sobre a possibilidade de acumulagéo, por dois
anos, do BPC com salario de aprendiz.

Quando indagados se ja tiveram informacdes sobre cursos profissionalizantes
e técnicos, 89% (oito) relataram que sim, no entanto, quatro relataram que 0s cursos
a que tiveram informacfes ndo eram gratuitos, somente dois ja ouviram falar sobre o
Programa Nacional do Ensino Técnico - PRONATEC. Os sujeitos da pesquisa
também foram unanimes relatando que gostariam de realizar cursos técnicos e
profissionalizantes.

Assim, a situacdo acima explicitada, demonstra a necessidade de maior
divulgacdo e esclarecimentos sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, visto
que, apesar de haver um grande avan¢co na legislacdo e em politicas publicas
voltadas para esse segmento, a maioria ainda desconhece.

Ao serem indagados se identificam barreiras para acessar cursos de
aprendizagem, um ndo soube responder; cinco relataram com apontamentos
também realizados pelos pais, que possuem dificuldades de aprendizado/leitura e
memorizacdo, dois deles, além das dificuldades cognitivas, relataram ainda a falta
de transporte e a necessidade de acompanhante. Trés nao identificaram barreiras.

Em relacdo as mudancas em suas vidas apos o recebimento do BPC, 89%
afirmou que houve, no sentido de que puderam comprar medicamentos, roupas,
calcados, material escolar, tecnologias para comunicacdo e lazer e auxiliar no
sustento do lar. Houve um relato de independéncia financeira, visto que antes a
familia dependia do auxilio de uma avo. Uma entrevistada, cujo beneficio foi pago
com valores atrasados, visto receber apds longo periodo da tramitagcdo de um
Recurso, relatou que a familia saiu do aluguel, comprando uma casa antiga, porém

propria.
4.2 ANALISE DOS DADOS A PARTIR DAS INSTITUICOES
Durante a pesquisa com as instituigdes, inicialmente, houve dificuldades para

selecionar aquelas que poderiam ter relacdo com a tematica abordada, verificou-se

que ha instalacoes fisicas em Mafra, somente do SENAI, as demais unidades de



ensino SENAC, SENAT e SENAR, cujas sedes sdo em outras cidades, ofertam
cursos pactuados através do Setor do Pronatec Social — Brasil Sem Miséria do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. S&o solicitados cursos
juntamente com estas unidades, sendo o referido setor, responsavel em organizar o
espaco fisico necessario. Foi realizado contato com a coordenadoria regional do
SENAR, para realizar a entrevista, porém nao houve retorno. Também foi
identificado que o SESI ndo executa acdes de ensino, porém em breve pretende
ofertar, visto que sua sede esta em construcdo. As pessoas entrevistadas no SINE
sugeriram que em relacdo a adolescentes existe o Centro Integrado de Estudantes
que poderia realizar tais acg0es, entretanto, em contato com esta instituicéo,
verificou-se ndo haver acdes especificas para PcD, pois trata-se de uma agéncia
particular para oferta de estagios.

Assim sendo, as entrevistas foram realizadas com seis instituicoes: SENAI,
SINE, Setor do Pronatec Social, CINEstagios, CRAS e APAE.

Em relacdo a primeira pergunta, sobre os cursos disponiveis a pessoas com
deficiéncia, trés instituicdes (SINE, Setor do Pronatec Social e SENAI) destacaram o
mesmo curso realizado durante o ano de 2014: Operador de Computador com 16
alunos exclusivos da APAE. O SENAI relatou também a inser¢cdo de quatro alunos
(ndo exclusivos da APAE) em outros cursos: qualificacdo em pedreiro (um), técnico
em informatica (dois) e técnico em mecanica (um).

O setor do Pronatec Social relatou aléem da formac&o da turma da APAE e o
aluno que realizou curso de Pedreiro e Aplicador de Ceramica no SENAI, um aluno
formado em Libras e um que realizou curso de vendedor.

A APAE inseriu 30 alunos em cursos de Costura e Informatica.

Desta forma, pode-se identificar que em 2014, trinta alunos da APAE foram
inseridos em cursos e somente outras seis pessoas com deficiéncia, nao vinculadas
a APAE, acessaram cursos do PRONATEC, evidenciando menor nuamero de
inclusdo de pessoas com outros tipos de deficiéncias nos cursos ofertados.

No CRAS néao existe a oferta de cursos de qualificacao profissional e técnicos,
visto ndo ser esta sua atribuicdo, apenas encaminhamentos e orientagoes.

Em relacdo aos tipos de cursos ofertados, no SINE, obteve-se a informacao
que a partir de 16 anos, os adolescentes com deficiéncia podem realizar varios
cursos, tais como vendedor (SENAC); Libras Basico (SEST/SENAT); Pedreiro,



Costureiro, Pedreiro e Aplicador de revestimento ceramico — SENAI); Realizam pré-
matricula, sendo que existem vagas compartilhadas com Pronatec Trabalhador e
Pronatec Social. Ndo sdo ofertados cursos na area industrial que possam apresentar
risco ao deficiente, tais como: Eletricista e Torneiro Mecanico, os quais também tem
critério para ser realizado partir de 18 anos;

O SENAI abordou a necessidade da realizagdo de uma andlise da deficiéncia,
direcionamento e orientacdo e apresentacédo de laudo médico para ver qual curso a
PcD se adapta; sdo explicados os riscos que certos cursos podem oferecer. Em
geral, os cursos mais realizados séo: costura, informatica, panificacdo e pedreiro.

O setor do Pronatec Social relatou que a partir de 16 anos, ou 15 para quem
cumpre Medida Sdcio Educativa, € possivel o adolescente com deficiéncia participar
de qualquer curso ofertado, no entanto, antes a Coordenacédo do Setor juntamente
com a Coordenacdo Pedagogica da Unidade de Ensino, realizam uma avaliacdo
sobre a condicao fisica e intelectual destes, visto possibilidade de riscos.

Nesse sentido, € importante ressaltar que:

O Viver sem Limite garante que ndo sejam criadas turmas especificas para
pessoas com deficiéncia e que ndo seja destinado quantitativo de vagas
exclusivas para esse publico. Todas as vagas do Pronatec poderdo ser
acessadas por pessoas com deficiéncia, independentemente do ofertante,
do curso e do tipo de deficiéncia, com atendimento preferencial na
ocupacéo das vagas. (BRASIL, 2013)

E interessante a realizac&o de novas pesquisas, esclarecendo quantas PcD ja
procuraram realizar tais cursos, possiveis de risco, e ndo conseguiram.

Ha discussbes no sentido de haver ou ndo grupos especificos para PcD.
Acredita-se que tais grupos séo importantes no sentido de fortalecer este segmento,
e assim, fortalecidos, conseguirdo ocupar diversos espacos da sociedade.

A APAE realiza parcerias com o SENAI e tem suas acdes voltadas para
pessoas com deficiéncia mental.

Quanto as barreiras para insercdo em cursos de aprendizagem o0s sujeitos
entrevistados destacaram varias, tais como: cursos que oferecem risco (torneiro
mecanico, técnico em mecanica, eletricista); falta de professor qualificado em Libras;
auséncia de apresentacdo de laudos meédicos, prejudicando o oferecimento de
ensino diferenciado; falta de incentivo dos familiares, acessibilidade e escolaridade
das PcD; dificuldades em avaliar o potencial das PcD para acesso aos cursos de
opcéo deles; dificuldade fisica e intelectual da PcD para se adaptar e acompanhar a



turma; falta de funcionarios no setor do Pronatec Social para melhor divulgacdo e
busca ativa das PcD para insergédo nos cursos; dificuldade das PcD em apresentar
laudo meédico atualizado em tempo habil (visto dificuldade de consultas com
especialistas através do SUS) requisito exigido pelo Pronatec para comprovar a
deficiéncia; falta de tempo da familia para acompanhamento quando necessario;
limites de idade para inclusdo em alguns cursos.

Conforme visto, sdo varias as barreiras existentes para garantir a inclusdo das
PcD, sendo necessarias mudancas estruturais, sociais e comportamentais.

Em relacdo as barreiras de acesso ao mercado de trabalho, os sujeitos
entrevistados também deixam evidente a existéncia de varias, sendo abordadas as
seguintes: Descumprimento da Lei de Cotas; preferéncia por parte das fabricas em
contratar PcD a partir de 18 anos devido a insalubridade; direcionamento das
empresas sobre o tipo da deficiéncia para preenchimento de vagas; falta de
capacitacdo das PcD; legislacbes recentes; empresas familiares exigindo
empregados polivalentes; falta de credibilidade no potencial das PcD e respeito as
suas limitacdes, por parte dos empregadores e colegas de trabalho; distanciamento
entre capacitagcbes ofertadas e a necessidade do mercado de trabalho;
distanciamento entre empregadores e instituicbes (falta pesquisa/estudo sobre a
demanda de vagas); validade da Lei de Cotas somente para grandes empresas;
inseguranca da familia e medo da separacdo entre esta e a PcD; falta de
acessibilidade nos locais de trabalho; falta de um programa de intermediacdo para
empresa receber a PcD e se adaptar; desvalorizacdo da méo de obra das PcD
(ofertas de salérios baixos e vagas com menor qualificacéo).

Identifica-se ainda, nas falas apresentadas que por vezes, algumas empresas
solicitam as Agéncias de Emprego, negativa de trabalhador com deficiéncia para
justificar a ndo contratacdo, ou anunciam a vaga e demoram para contratar.

Diante da analise destes dados é possivel reiterar a importancia de uma
atuacao conjunta entre governo e sociedade civil, buscando eliminar barreiras de
acesso, defendendo e garantindo condicbes de vida com dignidade a todas as
pessoas que apresentam alguma deficiéncia.

Quanto ao Programa Jovem Aprendiz, observou-se que nao existe local
especifico para tal encaminhamento. Também n&do houve encaminhamentos de

adolescentes em 2014 para o Mercado de Trabalho, com excecédo da APAE. O Setor



do Pronatec relatou que encaminha todos os formados para realizar cadastro no
SINE; o CRAS e o SINE encaminharam apenas PcD adultos.

Quanto aos conhecimentos em relacdo aos direitos das PcD, todas pessoas
das instituicbes entrevistadas relatam ja ter ouvido falar sobre o Programa Jovem
Aprendiz, no entanto apenas uma relatou ter conhecimento sobre a possibilidade de
acumulacao de salario de aprendiz com BPC.

A questdo do deficiente ndo ter limite maximo de idade para participar do
programa é pouco conhecida.

Em relacdo possibilidade de reativagdo do BPC apds experiéncia de
participagdo no mercado de trabalho, apenas uma instituicdo respondeu nao ter
conhecimento sobre o assunto. O Programa BPC Trabalho é conhecido apenas por
duas instituicbes governamentais entrevistadas.

Conforme visto, os envolvidos na pesquisa tém conhecimentos sobre as
Legislacdes, porém alguns alegam nao fazer parte do cotidiano.

Por fim, foram realizadas perguntas direcionadas para o CRAS e Setor do
Pronatec Social em relacdo a adesao do municipio de Mafra ao ACESSUAS, sendo
informado que esta foi realizada em 2013, no entanto ndo ha articulacdo da equipe
do ACESSUAS com a equipe do CRAS. O CRAS, ndo consegue executar
efetivamente agbes do BPC Trabalho, sendo esta atribuicdo demandada para o
setor do PRONATEC SOCIAL, que € composto por duas pessoas, as quais também
alegam nao conseguir realizar todo o trabalho que deveria ser feito.

Percebe-se assim, a falta de uma coordenacdo municipal e articulagdo das
entidades afins, que garanta a motivacéo, divulgacéo e efetividade necessaria para
que a PcD possa receber além da orientagcdo, acompanhamento devido, visto as

barreiras a serem enfrentadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

As mudancas trazidas pela Convencdo sobre os Direitos das PcD, pelo Plano
Nacional Viver Sem Limites e demais normas e legislaces sao esforgos no sentido de
promover a integracdo entre varias politicas voltadas a pessoa com deficiéncia. Contudo,
ao aproximar-se de nossa realidade, atraves deste estudo, é possivel perceber o quanto

ainda precisamos avancar para efetivacdo de tais politicas. Existem varias barreiras



de acesso para inclusdo do deficiente em cursos e no mercado de trabalho,
principalmente no que se refere ao jovem aprendiz para PcD.

A falta de acessibilidade, ambiente preparado para PcD, transporte adaptado,
qualificacbes profissionais, falta de conhecimento sobre os direitos das PcD e tantas
outras barreiras citadas pelos entrevistados, geram uma inseguranca, principalmente
nos pais e/ou responsaveis legais, fazendo com que muitos, venham a restringir a
participacéo de seus filhos com deficiéncia na sociedade, temendo riscos.

No Brasil existem muitas Leis, porém nem todas sdo cumpridas. Sabe-se
existem PcD mobilizadas e fortalecidas, no entanto, ainda s&o a minoria, espalhadas
por varias cidades. Em nossa realidade observamos que sao poucas aguelas
informadas sobre seus direitos, principalmente, as beneficiarias do BPC.

Sao varios os desafios para inclusdo da PcD e se faz necessario, dentre outras
medidas, o investimento do governo municipal para efetivacdo de politicas publicas para
este segmento, como por exemplo, equipes completas e qualificadas para trabalhar no
CRAS e com Cursos do PRONATEC, visando dar melhor atencdo para este
segmento, conforme preconiza a Lei, realizar acompanhamentos, divulgacdo e
socializacdo de informacbes sobre os direitos das PcD; eliminar barreiras
arquitetdnicas; capacitar professores; preparar ambientes, enfim, necessario se faz
uma rede de protecdo e articulagdo entre os programas, politicas publicas e
sociedade civil para que as PcD saibam aonde se dirigir para acessar seus direitos.

Ressalta-se que, as mudancas necessarias para efetivacdo de direitos,
superacao de barreiras, equiparacdo de oportunidades e a garantia de condi¢cbes de
vida com dignidade as pessoas que apresentam alguma deficiéncia, possuem um
aspecto significativamente amplo, tanto o Estado, quanto as empresas e a
sociedade civil possuem papel fundamental na desconstrucédo de tais barreiras, e

estas mudancas necessitam ser implantadas com urgéncia, abrangendo a todos.
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