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1 IDENTIFICACAO DO GESTOR

1.1. Nome: Ana Paula Balbinot Ferreira

1.2. Formacdo: Graduada em Pedagogia com Especializacdo em Educacdo Infantil e
Séries Iniciais

1.3. Endereco residencial: Rua Ouro Preto, 67 — Apto 203, Bairro Tonial, CEP: 89820-
000.

1.4, Telefone: 49 9996-5964

1.5. E-mail: ana.ferreira@unochapeco.edu.br

2 IDENTIFICACAO DA ESCOLA

2.1. Nome: Escola de Educacdo Basica Presidente Artur da Costa e Silva

2.2. Municipio: Xanxeré

2.3. Endereco: Avenida Brasil 472, Centro, CEP 89820000.

2.4. Niveis e modalidades de ensinos ofertados: Ensino Médio Regular, Ensino Médio
Inovador e Magistério Educacdo Infantil e Séries Iniciais.

2.5. Quantidade de turmas por etapas e modalidades de educacdo e turno: Ensino Médio
Regular, Matutino: 11, Vespertino: 02; Noturno: 07; Ensino Meédio Inovador: 04;
Magistério em Educacéo Infantil e Séries Iniciais 03.

2.6. Quantidade de professores em exercicio da docéncia (efetivos e temporarios):
Professor Efetivo: 25, Efetivo completando carga horéria 21, Professor ACT: 31.

2.7. Quantidade de professores em outras atividades na escola: Administracdo escolar
01, Assistente Técnico Pedagdgico: 02, Orientado Educacional: 02; Supervisor escolar:
01, Assistente de Educacéo: 02.

2.8. Quantidade de servidores: 85

3 REFERENCIAL TEORICO

Acreditamos em uma educacdo de qualidade, mas para o éxito devemos
trabalhar com profissionais competentes e comprometidos, muitas vezes problemas

acontecem e o0 processo € colocado em contradi¢do, mas com acompanhamento de toda



equipe envolvida podemos com estratégias diferenciadas detectar os problemas e em

conjunto buscar uma solugéo.

A educacdo direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e
incentivada com colaboracdo da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa,
Seu preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho, (Constituicdo
federal art. 205), a escola tem a funcdo de oferecer os instrumentos necessarios para o
desenvolvimento integral do individuo o constituindo como ser humano fisico, psiquico,
social e cultural.

A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96 em diferentes
artigos elenca a necessidade de a escola manter um padrdo de qualidade na oferta de
ensino e aprendizagem.

Por exemplo, em seu artigo 3° declara os principios da educacao, no inciso 1X,
registra garantia de padrdo de qualidade. No artigo 4° ao referir-se ao dever do estado
com a educacdo, expressa a garantia do padrao de qualidade.

Na referida lei fica evidente a necessidade da garantia de uma educagdo com
qualidade. Nesse sentido a escola para garantir o prescrito na lei e sua funcdo social
deve acompanhar a aprendizagem do aluno, por meio do processo de avaliacdo e ainda
planejar de maneira eficaz a mediacgéo para que seja assegurado.

Na Proposta Curricular de Santa Catarina 2014, a sua atualizag&o orienta-se em
trés fios condutores que se colocam como desafios no campo educacional: 1)
Perspectiva de formacéo integral, referenciada numa concepcdo multidimensional de
sujeito, 2) Concepcdo de percurso formativo visando superar o etapismo e a razdo
fragmentaria que ainda predomina na organizacao curricular, 3) atencdo a concepcdo de
diversidade no reconhecimento das diferentes configuragdes identitarias e das novas
modalidades de educacao. (Proposta Curricular de Santa Catarina 2014 p.20)

A luta por processos de formacdo humana integral definitivamente ndo é algo
novo, faz parte da experiéncia de sobrevivéncia de mulheres e homens que
historicamente buscaram ampliar sua compreensdo de mundo, seus conhecimentos e
saberes. (Proposta Curricular de Santa Catarina 2014 p.25)

Desta forma, quando tomamos a educagdo integral desde uma perspectiva
historico-cultural, torna-se evidente a busca por uma formagdo que considere a

emancipacao, a autonomia e a liberdade como pressuposto para uma cidadania ativa e



critica que possibilite o desenvolvimento humano pleno a apropriacdo critica do
conhecimento e da cultura. (Proposta Curricular de Santa Catarina 2014 p.25)

A escola é, portanto, o espago social justificado pelo processo de mediagdo
(VYGOSTSKI, 2007), ou seja, € nela que se relnem sujeitos que interagem uns com 0S
outros em favor da elaboracdo conceitual progressivamente mais complexa, que os leva
a pensar diferente, porque deslocam suas representacbes de mundo. Dessa forma
desenvolver o ato criador, o pensamento tedrico é objetivo que move sujeitos para a
escola e marca a sua especificidade, sendo ela 0 espaco social da institucionalizacdo do
desejo de aprender. (Proposta Curricular 2014, p.42)

Devemos levar em consideragdo os sujeitos que sdo envolvidos no processo,
socializando saberes, suas experiéncias do dia a dia, os ambientes diversos e a
vivéncias, a variedade de cultura e saberes, para de forma ampla poder oferecer um
curriculo diversificado contribuindo para consolidacdo do individuo em sua formacéo
integral.

Importante também a articulagdo das diferentes areas do conhecimento,
trabalhando em sintonia, planejando em conjunto, e colocando em pratica as estratégias
definidas em planejamento avaliando mensalmente no grande grupo, e também
reavaliando e criando novas possibilidades, pois nossos jovens estdo inseridos num
mundo de tecnologia, onde a internet, os aparelhos celulares mais sofisticados ja vistos
permeiam nossa sociedade e principalmente nossos educandos.

Neste sentido o primdrdio para a efetivacdo da educacdo de forma integral,
devera cativar os envolvidos proporcionando variaveis experiéncias fazendo com que
possam degustar do conhecimento mediado da maneira como eles esperam, sentindo
prazer e encontrando o que eles vém buscar na unidade escolar.

Nas diferentes versdes e documentos da proposta curricular do Estado de Santa
Catarina (1991, 1998, 2005, 2014) as reflexGes sobre organizagdo pedagogica foram
pautadas.

Na concepcdo historico-cultural de aprendizagem, também chamada de
“socioinstitucionalista”, temos a consciéncia do ponto de partida para o nosso trabalho
levando em consideracdo o individuo visto de maneira integral compartilhando com o
mesmo 0s saberes que traz consigo no decorrer de sua vida, e através da mediacdo do
professor construir 0 conhecimento.

Refletimos integrados com o0s membros de nossa unidade escolar e

compartilhando diariamente nossas angustias temos a consciéncia que devemos



valorizar o coletivo a multidisciplinaridade, e o engajamento e troca de experiéncias

com os educandos para que haja o aprendizado ao final do processo.
4 OBJETIVO GERAL

Definir metas e desencadear a¢des de acompanhamento da vida escolar do aluno
e do professor, que amplie e consolide conhecimentos, que promovam o enriquecimento
cultural e social dos envolvidos, ofertando-lhes condi¢bes de ensino-aprendizagem
quantitativo, qualitativo e de permanéncia, reduzindo num periodo de quatro anos 30%
da evaséo escolar, que os ajudem a superar dificuldades e vencer desafios na escola e na
vida, além de incentivar maior participacdo da familia na escola, através da oferta de um
ambiente que contribua para a formacdo de cidaddos com competéncias, habilidades e

conhecimentos fundamentais para uma vivéncia e convivéncia social.

5 DIAGNOSTICO DA ESCOLA

A escola de Educacdo Baésica Presidente Artur da Costa e Silva, localizada no
municipio de Xanxeré, Santa Catarina, na Avenida Brasil 472, Centro, tem seu

funcionamento em 03 turnos (matutino vespertino e noturno).

Propomos o debate, o respeito pela discussdo livre de ideias, a vivéncia de
relacBes democraticas na escola para superacdo das relacbes sociais que determinam
essa estrutura hierarquizada. Pois é necessario refletir de forma permanente sobre a
organizacdo do trabalho escolar, construindo relagdes sociais mais democréticas e
igualitarias.

Cumpre a esta Unidade Escolar desenvolver projetos que oportunizem através da
interdisciplinaridade, a construcdo do conhecimento e as relagdes pessoais/sociais para
que educando e educador possam agir como sujeito ativo, critico, autdbnomo, reflexivo,
historico.

O compromisso com uma escola publica de qualidade que atenda toda a clientela
da comunidade a que faz parte, € uma responsabilidade que se desenvolve a partir do
momento que todos os envolvidos no processo de construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico conhecam e apostem numa escola democratica. Isso implica na conquista da

autonomia em beneficio de uma comunidade cuja clientela ndo pode ignorar o fato de



ser agente de mudanca numa sociedade que exige seres humanos livres e atuantes que

tracam objetivos e 0s persegue até conquista-los.

a) Dimensdo socioecondmica dos alunos e suas familias

A unidade escolar conta hoje com 770 alunos, atendendo Ensino Médio Regular
e Ensino Médio Inovador com faixa etaria entre 14 e 18 anos, Magistério Educacéo
Infantil e Séries Iniciais com faixa etéria entre 16 e 45 anos, todos se alimentam no
refeitdrio com lanches nos 03 turnos de funcionamento da unidade escolar. Aos alunos
do Ensino Médio Inovador é servido almogo 02 vezes na semana com média de 70
refei¢bes diarias disponibilizando cardapio variado conforme nutricionista da Secretaria

do Estado da Educacdo e da Empresa Terceirizada.

A clientela vem dos diversos bairros e comunidades de interior por se tratar de
uma escola centralizada. As familias derivam em sua grande maioria 60% de familias
com renda aproximada de 02 salérios-minimos, 32 % com renda aproximada de 01
salario-minimo, e 8% alunos de familias que ganham acima de 03 salarios, destes 80%
tem acesso a internet, 95 % possuem celular, 90% sao atendidos pelo SUS, 46% utiliza
o0 transporte puablico, e outros 5% transporte particular, contamos com 36% alunos
estagiarios em empresas e unidades escolares trabalhando com carteira assinada, e
outros 39% realizam cursos profissionalizantes PRONATEC no SENAI, SENAC, IFSC

e outros, dados estes fornecidos no ato da matricula pelos pais.

Aproximadamente encontramos em nossos bancos escolares alunos descendestes
de diversas etnias e podemos numerar aproximadamente 50% de brasileiros, 30% de
italianos, 15% de alemaes, 05 % de outros europeus, percebemos que alguns grupos
familiares participam de organizagdes comunitarias, numero aproximado de 20%, sendo
estd uma barreira a ser ultrapassada pela unidade escolar, pois nos dias de hoje as
pessoas estdo acomodadas ndo participando de nada e muito menos da vida escolar de

seus filhos.

b) Dimenséo Pedagdgica

A Escola de Educacdo Bésica Presidente Artur da Costa e Silva tem seu norte na
Proposta Curricular de Santa Catarina em sua concepgdo historico-cultural



fundamentando todas as acGes educativas, os conteidos tomam por base a LDB n°
9394/96, Proposta Curricular de Santa Catarina 1991/1998/2014, Leis e Diretrizes para
os Temas transversais e a diversidade, as Diretrizes para a Base Comum para a
Formacdo Integral e os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

E necesséario pensar o curriculo como um artefato social e cultural que implica
em relagOes de poder e transmite visdes sociais; produz identidades individuais e sociais
a partir da selecdo de determinados conteddos/conceitos a serem trabalhados em cada
tempo historico. Portanto o curriculo ndo € um instrumento neutro nem pode ser
separado do contexto social, uma vez que ele € historicamente situado e culturalmente
determinado, e em consonancia com a interdisciplinaridade e o trabalho coletivo dos
profissionais envolvidos no processo ensino aprendizagem é trabalhado, discutido e
planejado em grupos semanalmente orientados pela equipe pedagogica com a aplicacao
de projetos que abrangem todos 0s segmentos.

A matriz curricular e a organizacdo do Ensino Bésico, oferecidas pela unidade
escolar, baseiam-se numa concepgdo de ensino que integra o desenvolvimento de
competéncias, visando o prosseguimento de estudos com aprendizagem e tomando o
trabalho pedagdgico como principio educativo e construtivo da formacéo integral do
educando, propiciando-lhe um quadro tedrico referencial de andlise que permita

compreender o processo pedagogico em sua totalidade e complexidade.

A avaliacdo na Escola de Educacdo Bésica Presidente Artur da Costa e Silva,
seguindo a resolucdo 183/CEE-SC, estabelece que seja registrado no diario online do
professor realizando no minimo duas avaliagbes durante o bimestre, com direito a

recuperacdo paralela de estudos.

A recuperacdo deverd oportunizar ao aluno a chance de obter de 0 a 10 pontos, e
deverd ser oferecida a todos com aplicacdo de trabalho, avaliacdo ou pesquisa
bibliografica. O qualitativo sera atribuido ap6s média fechada somando-se de 0 a 10,

obtendo-se assim a nota final.

A escola tera que ser o veiculo de educagdo critica, politizadora, que possibilite
ao individuo seu crescimento como ser humano e sua integracdo consciente e atuante na

sociedade.

Por meio de uma educacgéo de qualidade, fazer com que a escola seja um espacgo

de realizacdo e formacdo dos nossos alunos, atendendo as necessidades sociais. Nessa



perspectiva o professor deverd ser agente mediador e orientador do processo politico da

educacdo. Para isso toda a equipe da Unidade Escolar devera:

e Ter clareza que todo trabalho participativo dentro da escola ndo pode ser
fragmentado;

e Ter consciéncia de que a acdo educativa deve ser um processo continuo e
participativo, que provogque mudangas na sociedade;

e Adotar linha de conduta no relacionamento com os alunos que expresse
confiabilidade, coeréncia, seguranca e interesse no Seu pProgresso e na
superacdo de suas dificuldades;

e Motivar o aluno e a familia, mostrando a importancia da aprendizagem e
da escola para a melhoria das condi¢bes de vida, para a participacao
democrética na vida profissional, politica e cultural,

e Acreditar na dignidade do ser humano como pessoa livre e consciente,
buscando sair do senso comum e acreditando que a aprendizagem é mais
que um produto do ambiente.

e Respeitar a individualidade sem perder a importancia e o valor que cada
homem cresce no convivio social.

e Incluir de forma efetiva o aluno com deficiéncia, respeitando a diferenca e
as limitacdes. Garantindo assim uma sociedade mais humana e inclusiva.
(PPP 2015)

A Educacéo Inclusiva estd cada vez mais evidenciada em nossa escola, no
momento contamos com 18 alunos incluidos nas séries do ensino médio, e trabalhamos
com nossos alunos no dia a dia diferentes estratégias de aprendizado que sdo auxiliadas
pelos 2° professor em consonancia com os titulares das disciplinas, isso dentro de cada
particularidade, agregamos um SAEDE que atende os alunos nos 03 periodos os
auxiliando nas atividades diarias e realizando um trabalho diferenciado, o trabalho que
esta sendo realizado é muito bom e podemos perceber com o grupo a evolucéo, saliento
ainda que estes alunos além das atividades basicas ainda participam de toda parte
cultural, social e esportiva da unidade escolar sendo incluidos de maneira integral e ndo
somente no papel.

Percebemos nos alunos uma falta de base de conhecimento em disciplinas

basicas que sdo ponto de partida na aprendizagem cito: matematica e portugués, que
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auxiliam os educandos no interpretar, escrever, calcular, sendo base para o aprendizado,
salientamos a necessidade da criacao de oficinas de aprendizagem.
A evasdo escolar € uma das preocupacdes da equipe gestora, conforme contato
di&rio com alunos percebemos que alguns abandonam para auxiliar os pais no trabalho e
no sustento, em funcéo da aprendizagem, desmotivados, percebemos o maior numero de
abandono no ensino noturno onde concentrasse os alunos trabalhadores. Devemos
capacitar nossos educadores e planejar coletivamente para discutir estratégias
diferenciadas de trabalho adaptando os conteidos ao dia a dia do educando, as
atualidades e trazendo a realidade vivida pelo aluno para dentro de nossas salas de aula
e utilizando como ferramenta de trabalho.
O educador deve ser o agente transformador e motivador dos alunos dando sempre
énfase a importancia de no minimo ter a terminalidade do ensino médio e em muitos
casos incentivar a continuidade em universidades que cada vez mais incentivam a classe

trabalhadora a formacdo.

c) Dimensdo Administrativa

No ano letivo de 2016 contamos com 77 profissionais atuando como professores
sendo estes um total de 25 efetivos, 21 completando carga horaria de outra instituicao
de ensino, 31 ACTs, em sua grande maioria sdo graduados e especialistas, contamos
ainda com 06 profissionais que atuam na equipe pedagdgica, sendo todos especialistas
na area da educacdo, 02 Assistentes de Educacdo, contamos com Diretor-Geral e dois
Assessores de Direcdo.

A unidade escolar funciona em 03 turnos sendo que através de escala de
trabalho contemplamos todos os setores, sempre que necessario os alunos, professores e
pais podem utilizar dos servigos oferecidos estando de prontiddo um funcionario
qualificado para o bom atendimento da comunidade escolar e também do corpo docente
e discente. A responsabilidade pela expedicdo de historicos escolares, atestados de
frequéncia, declaracbes de conclusdo de série, certificados, diplomas de concluséo de
curso, contratos de professores e arquivamento de documentacdo € das Assistentes de

Educacéo da escola.
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O Plano de Valorizagéo dos profissionais da Educacdo é definido pelo Estatuto
do Magisteério (Lei 6844/86) se dando por tempo de servi¢o, horas de aperfeicoamento,
e habilitag&o funcional.

d) Dimensao financeira

Os recursos econdémicos provém de verbas do governo estadual e federal (PDDE
INTERATIVO, PDE ESCOLA, CPESC, locacdo do auditério e ginasio através de
contribuicdes espontaneas, projetos em parceria com o Ministério Publico e Camara de

Vereadores).

Através dos recursos angariados trabalhamos projetos tanto culturais como
esportivos com envolvimento da equipe docente e discente, manutencdo de estrutura
fisica, aquisicdo de equipamentos, manutencdo de equipamentos e dentro de cada

programa de verbas e suas particularidades os gastos sdo efetuados.

e) Dimensdo fisica

A érea construida é de 6950 m2 de alvenaria com 03 pisos. Ha 01 ginasio de
esportes com 02 banheiros, 02 salas sendo 01 de xadrez e outra de ténis de mesa, 01
cozinha e 02 refeitorios (administrado pela NUTRIPLUS), 03 depoésitos; 04 modulos
sanitarios; 01 biblioteca com acervo bibliografico de 12000 livros; 02 salas de
multimidia; 02 salas de artes; 21 salas de aulas; 01 almoxarifado; 02 laboratorios de
informaética; sala de suporte pedagogico; sala de orientacdo; sala dos professores;
secretaria; sala da direcdo; 02 auditérios; 01 sala de leitura, laboratérios de quimica,
fisica e biologia, sala de SAEDE.

Pequenas obras de acessibilidade foram realizadas no Gltimo ano melhorando a

locomocéo dos alunos com algum tipo de deficiéncia.

6 METAS
. Atender prazos de entrega de documentos;
. Realizar campanhas de divulgacédo de eventos;

. Manter a qualidade no atendimento da secretaria da escola;
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. Buscar condi¢bes de melhoramento da adequacéo fisica da escola,

. Priorizar e atualizar dados cadastrais de alunos e professores;

. Encaminhar aos responsaveis as solicitacbes para reparo e materiais de
expediente;

. Definir funcdes e atribuicdes para facilitar os encaminhamentos do cotidiano;

. Realizar parceria com toda a comunidade escolar e local, mobilizando com fins

de conservacao do patriménio fisico da escola;

. Manter a escola como espaco prazeroso de relacionamento interpessoal
harménico.

. Manter atualizados e organizados o0s registros de entradas e saidas dos recursos
financeiros;

. Realizar prestacdo de contas dentro dos prazos e em conformidade com as
normas exigidas;

. Atuar como auxiliar da APP para prestar contas dos recursos do PDDE e outros,
observando os prazos estipulados e de acordo com o combinado nas reunifes da
associacao;

. Guardar comprovantes de pagamentos e notas fiscais em arquivos proprios.

. Realizar obras de reforma do Ginasio de Esportes em relacdo ao banheiro,
telhado e vidros.

. Realizar obras de pequenos reparos tanto na parte interna como externa da
escola.
. Garantir o desenvolvimento do curriculo da educacdo basica do Ensino Médio

de acordo com as legislagdes vigentes;

. Capacitacdo profissional dos docentes através de formacdo continuada, além de
estimula-los a estar sempre em busca de novos conhecimentos, através de atividades
que promovam a qualificacdo profissional e a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

. Através de reunibes pedagogicas, planejamento coletivo conscientizar 0s
professores da necessidade de encontrar caminhos adequados e prazerosos para a
concretizacdo do processo ensino-aprendizagem, construindo, dessa forma, um
ambiente estimulador e agradavel. Uma pedagogia centrada no aluno e ndo sé no
conteldo;

. Promover a interatividade com os estudantes: incentivar e realizar atividades
culturais, civicas e esportivas, desenvolvendo a criatividade, a iniciativa e o espirito de
equipe dos alunos;
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. Disponibilizar espaco fisico para atividade de planejamento dos professores com
recursos tecnologicos;

. Diminuir o indice de reprovacdo e evasdo escolar em 30% num periodo de
quatro anos;

. Promover a educacdo inclusiva e o respeito as diferencgas visto que as mesmas
sdo inerentes a espécie humana;

. Estreitar relacfes entre escola e familia, visando maior interacdo da escola com a
comunidade para obter os resultados esperados;

. Realizar encaminhamentos adequados para os alunos com problemas de
frequéncia, indisciplina e vitimas de violéncia;

. Através de reunides, entrega de boletins e outros eventos manter contato direto e
transparente com a comunidade, construindo um relacionamento harmonioso de forma
que os pais percebam a importancia de sua participacdo para a concretizacdo de uma
Escola de qualidade;

. Desenvolver projetos juntos aos alunos de conscientizacdo da necessidade de
preservacao e conservacao do espaco escolar.

o Criar oficinas de estudos nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica,

Fisica, Quimica e Biologia.

o Avaliar o PPP da Instituicéo.

7 ACOES

Dimensao Dimensdo Administrativa

Acdo Administrativa I, Campanha de Divulgacao.

Objetivos Divulgar na impressa falada, televisionada e escrita, e visitar unidades

especificos escolares de nosso municipio para divulgagdo dos cursos oferecidos e
matriculas para unidade escolar.

Periodo Inicio: 14/02/2016, Fim: 30/12/2019.

Recurso Colaboracéo da Comunidade.

Publico Alvo | Alunos, Professores e Comunidade.

Responsaveis | Gestdo Escolar.
pela agdo
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Dimensao Dimensdo Administrativa

Acdo Administrativa Il, Fornecimento de Documentagao.

Objetivos Fornecer documentos escolares, certificados, comprovantes, historicos,

especificos com agilidade, respeitando normas legais e vigentes, bem como manter
atualizados dados cadastrais de professores e alunos.

Periodo Inicio: 25/01/2016, Fim: 30/12/2019.

Recurso GERED, SED, unidade escolar.

Publico Alvo | Alunos, Professores e Comunidade.

Responsaveis

Assistente de Educacdo e Gestdo Escolar.

pela acdo

Dimensao Dimenséo Financeira

Acdo Aquisicdo de Bens de Consumo/Capital e Pequenas Reformas e
reparos.

Objetivos Promover um ambiente educacional adequado a convivéncia

especificos pedagogica.

Periodo Inicio: 01/02/2016, Fim: 30/12/20109.

Recurso PDDE INTERATIVO, PDDE Ed. Basica, Parcerias com Ministério
Pablico, Voluntariado.

Publico Alvo | Alunos, professores, comunidade escolar.

Responsaveis

Gestdo Escolar, Equipe Pedagdgica, Administrativa, APP, CDE,

pela acdo Grémio Estudantil e Parceiros.

Dimenséo Dimenséo Financeira

Acéo Planejar as aplica¢tes dos recursos disponibilizados para a escola

Objetivos Utilizar os recursos provenientes das verbas governamentais e demais

especificos contribuigdes da forma combinada nas reunifes do colegiado e de
acordo com as solicitagdes dos professores, alunos e funcionarios da
escola.

Periodo Quando houver repasse de verbas.

Recurso N&o serdo utilizados recursos.

Publico Alvo | Professores, alunos e comunidade escolar.

Responsaveis
pela acdo

Gestdo Escolar, APP e Equipe Pedagdgica.
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Dimensao Dimenséo Financeira

Acdo Registrar as entradas e saidas dos recursos financeiros da APP, bem
como arquivar os comprovantes de débitos/créditos.

Objetivos Manter o controle dos recursos financeiros da APP.

especificos Manter os comprovantes de pagamentos e orgamentos organizados e
arquivados para serem utilizados por ocasido da prestacdo de contas.

Periodo Inicio: 02/01/2016, Fim: 30/12/20109.

Recurso N&o seréo utilizados recursos.

Publico Alvo | Professores, alunos e comunidade escolar.

Responsaveis

Gestdo Escolar

pela acdo

Dimenséo Dimensao Fisica

Acéo Reforma | - Reforma piso salas de aula.

Objetivos Substituir os tacos por ceramicas em 10 salas de aula, para melhorar o
especificos ambiente escolar.

Periodo Inicio: 01/02/2016, Fim: 30/12/2018.

Recurso GERED, Agéncia Regional.

Publico Alvo | Professores, alunos e equipe escolar.

Responséaveis

Gestdo Escolar, APP.

pela agdo

Dimensao Dimensao Fisica

Acdo Reforma |1, Reforma de Espaco Fisico.

Objetivos Reformar piso e encanamento dos banheiros do ginasio de esportes

especificos proporcionando um ambiente de higiene para 0 bem-estar de alunos e
professores.

Periodo Inicio: 03/08/2016, Fim: 30/12/2018.

Recurso GERED/ SED.

Publico Alvo | Professores, alunos e Comunidade Escolar.

Responsaveis
pela acdo

Gestdo Escolar, APP.
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Dimensao Dimensao Fisica

Acéo Reforma 11, Reforma de Telhado.

Objetivos Reformar telhado sala de xadrez e ténis de mesa para 0 bem-estar de
especificos nossos alunos e evitar acidentes nas aulas em fungdo do ambiente.
Periodo Inicio: 03/08/2016, Fim: 30/12/2018.

Recurso GERED/ SED.

Publico Alvo | Professores, alunos e Comunidade Escolar.

Responsaveis | Gestdo Escolar, APP.

pela acdo

Dimensao Dimensao Fisica

Acédo Reforma IV, Troca de Vidros Ginésio de Esportes.

Objetivos Trocar vidros janelas internas do ginasio de esportes, para melhor
especificos conservacao dos tacos da quadra de esportes.

Periodo Inicio: 03/08/2016, Fim: 30/12/2018.

Recurso APP da unidade escolar.

Publico Alvo | Professores, alunos e Comunidade Escolar.

Responsaveis | Gestores, APP.

pela acdo

Dimensao Dimensao Fisica

Acdo Reforma V, Pintura, conserto de fechaduras, cortinas.

Objetivos Propiciar um ambiente agradavel e acolhedor que venha a contribuir
especificos para a pratica pedagdgica.

Periodo Inicio: 01/02/2016, Fim: 30/12/20109.

Recurso APP da unidade escolar, Institui¢bes, Voluntariado.

Publico Alvo | Professores, alunos e Comunidade Escolar.

Responsaveis | Gestores, APP, CDE, Grémio Estudantil.

pela acdo

Dimensao Dimensdo Pedagogica

Acéo Analisar o PPP da Instituicdo

Objetivos Adequar o PPP as necessidades identificadas, a realidade da escola e ao
especificos novo curriculo.

Periodo Inicio do ano letivo

Recurso N&o seréo utilizados recursos.

Publico Alvo | Professores, alunos, gestdo Escolar, comunidade.

Responsaveis
pela acdo

Gestdo Escolar, Equipe pedagodgica.
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Dimensao Dimensdo Pedagodgica

Acéo Agendar antecipadamente reunides mensais e convocar os membros da
APP e CDE.

Objetivos Incentivar uma participacdo mais efetiva da APP e CDE nas atividades

especificos e decisdes a serem tomadas na escola.

Periodo Mensalmente ou sempre que necessario.

Recurso N&o serdo utilizados recursos.

Publico Alvo | Professores, alunos, gestdo Escolar, comunidade.

Responsaveis

Gestdo Escolar, Equipe pedagbgica.

pela acdo

Dimensdo Dimensdo Pedagdgica

Acdo Diagndstico — andlise e levantamento de dados, através de questionario
(conhecimento da realidade do nosso aluno).

Objetivos Identificar o pablico atendido pela nossa escola, a fim de conseguir

especificos realizar um trabalho condizente a realidade do educando.

Periodo 1° bimestre do ano letivo

Recurso Sem recursos

Publico Alvo | Professores, alunos, gestdo Escolar, comunidade.

Responsaveis | Gestdo Escolar, Equipe pedagogica, professores e alunos.

pela acdo

Dimensao Pedagdgica

Acéo Formagé&o continuada dos professores.

Objetivos Promover Viagens de Estudo, Curso de Capacitacdo, Palestras

especificos proporcionando uma opcdo de estudo agradavel e atrativa,
proporcionando momentos de integracdo dentre os professores, lazer,
didlogo, conhecimento de outras realidades, praticas diferenciadas,
visando & qualidade do ensino e um novo olhar para a educacao.

Periodo Inicio: 01/01/2016  Fim: 30/12/2019

Recurso PDDE interativo, Parcerias com entidades locais, APP, CDE

Publico Alvo | Professores de todas as areas; Interpretes; Equipe técnica, pedagogica e

gestor.

Responsaveis
pela acdo

Gestdo Escolar e Equipe Pedagdgica
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Dimensao Dimensdo Pedagogica

Acéo Planejamento Coletivo

Objetivos Promover o didlogo entre as disciplinas;

especificos ) ]
Desenvolver planejamento por areas;
Elaboracéo de projetos interdisciplinares;

Periodo Encontros semanais para discussdo e verificagcdo do planejamento, bem
como discussdo do andamento das atividades e possiveis mudancas.

Recurso N&o seréo utilizados recursos.

Publico Alvo | Professores, alunos e equipe pedagdgica.

Responsaveis | Equipe pedagogica, gestores e professores.

pela acio

Dimensao Pedagdgica

Acdo Encaminhamentos adequados para alunos com problemas de
frequéncia, indisciplina ou vitimas de violéncia.

Objetivos Garantir que se cumpram as exigéncias legais visando a protecdo da

especificos crianga e/ou adolescente conforme o ECA.

Periodo Inicio: 01/01/2016  Fim: 30/12/2019

Recurso N&o serdo utilizados recursos

Publico Alvo | Alunos

Responsaveis

Gestdo Escolar, Equipe Pedagogica e Administrativa e Conselho

pela acdo Tutelar.

Dimensao Dimensdo Pedagdgica

Acdo Promover a relacdo Familia x escola

Objetivos Democratizar o ambiente escolar junto & comunidade.

especificos ) L ) ) N
Efetivar a participagdo de toda a comunidade escolar e integracdo entre
profissionais, pais e alunos que proporcionara um ambiente mais
agradavel, respeitavel e propicio para o aprendizado.

Periodo Inicio: 02/02/2016, Fim: 30/12/2019.

Recurso APP, Parcerias, CDE.

Publico Alvo | Professores, alunos e comunidade escolar.

Responsaveis
pela acdo

Equipe Pedagdgica, Gestores, Professores, alunos.
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Dimensao Dimensdo Pedagogica

Acédo Comunidade Escolar, Entrega de Boletins.

Objetivos Promover entrega participativa de boletins bimestralmente com

especificos presenca de professores e equipe administrativa e pedagogica para
atender os pais em suas necessidades tanto do rendimento escolar de
seu filho, como demais duvidas pertinentes.

Periodo Inicio: 30/04/2016, Fim: 30/12/2019.

Recurso N&o serdo utilizados recursos.

Publico Alvo | Professores, alunos e Comunidade Escolar.

Responsaveis | Equipe Pedagogica, Gestdo Escolar e Docentes.

pela acdo

Dimensao Dimensdo Pedagodgica

Acéo Amostra Cultural, Apresentacdes.

Objetivos Trazer a comunidade escolar em geral para prestigiar o trabalho da

especificos unidade escolar com apresentacGes de atividades de danga, mausica,
teatro, valorizando os alunos e suas atividades pedagogicas.

Periodo Inicio: 01/01/2016, Fim: 30/12/2019.

Recurso Recursos da unidade escolar e parcerias com outras Instituicdes

Publico Alvo | Professores, alunos e Comunidade Escolar.

Responsaveis | Corpo docente, Gestdo Escolar, Assessores de direcdo, Equipe

pela acao Pedagdgica.

Dimensao Dimensdo Pedagdgica

Acdo Sala de Digitagdo e Planejamento.

Objetivos Organizar uma sala especifica para os professores em horas de

especificos atividade e planejamento poderem realizar seus trabalhos inclusive a
alimentar o sistema SISGESC Professor On line equipada com
internet, acervo bibliografico,

Periodo Inicio: 01/01/2016, Fim: 30/12/2019.

Recurso Proprios.

Responsaveis
pela acdo

Corpo docente, Gestdo Escolar, Equipe Pedagdgica.
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Dimensao Dimensdo Pedagogica

Acéo Oficinas de Estudos

Objetivos Proporcionar aos alunos com dificuldades nas disciplinas de Lingua

especificos Portuguesa, Fisica e Matematica, Biologia e Quimica, aulas
extraclasses de recuperacgéo de estudos.

Periodo Inicio: 30/03/2016, Fim: 19/12/2019

Recurso APP e Parcerias com a Comunidade Escolar

Publico Alvo | Alunos

Responsaveis

Gestdo Escolar, Professores, Equipe Pedagogica.

pela acdo

Dimensdo Dimensdo Pedagdgica

Acdo Campeonato Interno de Futsal Costa e Silva 62 anos (masc/fem).

Objetivos Criar uma competicdo esportiva que envolva os alunos valorizando a

especificos sua série, sendo de longa duracéo, e a realizar anualmente a colocando
como parte do calendario escolar.

Periodo Inicio: 19/08/2016, Fim: 14/12/2016.

Recurso Patrocinios de empresas.

Publico Alvo | Professores, alunos e Comunidade Escolar

Responsaveis | Professores de Educacdo Fisica, Direcdo, Assessores de Direcao,

pela acdo Equipe Pedagdgica, Grémio Estudantil, Imprensa Geral.

Dimensao Dimensdo Pedagodgica

Acéo Projeto Futsal I, Atividade Esportiva.

Objetivos Utilizar o esporte como agente integrador, formando atletas

especificos comprometidos com a pratica escolar e esportiva de maneira integrada.

Periodo Inicio: 01/04/2016, Fim: 19/12/2017

Recurso Projeto de parcerias outras institui¢oes.

Publico Alvo | Alunos, Professores e Comunidade Escolar

Responsaveis
pela acdo

Gestdo Escolar, Alunos, Professores, Grémio Estudantil
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Dimensao Dimensdo Pedagdgica
Acéo Projeto Fanfarra
Objetivos Estimular o adolescente ao gosto pela musica, através da Fanfarra

especificos Escolar como ferramenta de ensino e aprendizagem, de resgate e
incluséo social.

Periodo Inicio: 01/02/2016, Fim: 19/12/2019

Recurso Projeto de parceria com outras institui¢cdes, APP.

Publico Alvo | Alunos e Comunidade

Responsaveis | Gestdo Escolar, Equipe Pedagodgica e Professor de Fanfarra
pela acdo

8 AVALIACAO DO PLANO

Numa avaliacdo preliminar, constata-se ser possivel alcancar o proposto,
levando em consideragcdo que tudo o que foi previsto é passivel de realizacdo. Assim
sendo, espera-se poder avaliar de maneira informal, nas conversas do dia a dia, com
integrantes da comunidade, cujos pareceres confirmardo ou nao o alcance dos beneficios
pretendidos neste plano ou quando suas acfes se configurarem em realidade plena e

exitosa.

Serdo realizadas reunides bimestralmente, para avaliar e discutir a respeito da
aplicacdo das acdes planejadas com comunidade escolar (APP, conselho deliberativo),

corpo docente e discente, equipe pedagdgica e administrativa.

Em conjunto com todos envolvidos no Plano de Gestdo 2016/2019 observar se
as metas do PGE estdo sendo alcancadas, e se o plano do gestor estd cumprindo com a
sua proposta reavaliando acles e tragcando novas metas de forma democrética com a

participacdo de todos os membros valorizando sempre o coletivo.

9 CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracéo deste plano de gestdo decorreu de pesquisas, discussdes, reflexdes
e andlise de viabilidade do mesmo, e tem como principio basico o compromisso de
realizar uma gestdo democratica e participativa. Tera que promover e direcionar o pleno

desenvolvimento de nossos educandos, preparando-0s para 0 exercicio da cidadania,
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contando com a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar, onde cada
um assuma sua parcela de contribuicdo, responsabilidade e acredite que a dificil tarefa
de mudar sempre para melhor é possivel se as acGes forem planejadas e realizadas

coletivamente.

Desta forma aumentando a sua responsabilidade de trazer a comunidade para a
escola, ser o interlocutor dos profissionais da unidade escolar e com um planejamento
coletivo bem tracado e competente sanar as dificuldades melhorando o ambiente escolar
ou até mesmo se necessario o transformando completamente, mas tendo a consciéncia
de que nada se constrdi sozinho e que o coletivo deve prevalecer sempre em todas as

decisbes, pensando e tendo sempre 0 nosso aluno como ponto de partida.
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