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1 1. REFERENCIAL TEORICO

A Educacéo Profissional é considerada pela LDB como um fator estratégico
de competitividade e desenvolvimento humano na nova ordem econdémica mundial.
Segundo o artigo 41 da LDB, todos os cidaddos poderéao ter seus conhecimentos
adquiridos “na execucéao profissional, inclusive no trabalho”, avaliados, reconhecidos
e através da comprovacdo de competéncias serem certificados para fins de
prosseguimento e conclusdo de estudos.

Na relacéo entre o trabalho e a educacéo, o carater formativo do trabalho e da
educacao, visa uma agdo humanizadora por meio do desenvolvimento de todas as
potencialidades do ser humano. Marx (1996) coloca que trabalho, representa uma
atividade vital humana que possibilita a relacdo do homem com a natureza e com os
outros homens, originando o que se chama de humanidade. “Quando o homem atua
sobre o meio modificando-o, também é modificado.”

A partir da ideia de alguns autores, dentre eles Marx, é que Vygotsky (1999)

formou sua base de entendimento e, entre elas:

“

o desenvolvimento de habilidades e fungbes especificas, bem como a
origem da sociedade, sdo resultantes do surgimento do trabalho - este
entendido como acao/movimento de transformacédo - e que é pelo trabalho
gue o homem, ao mesmo tempo em que transforma a natureza para
satisfazer as suas necessidades, se transforma também.”

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) em seu artigo 39
coloca que “a educacgao profissional, integrada as diferentes formas de educagéo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptidées para a vida produtiva”. Vé-se, portanto, que a integracdo da educacao
profissional com o processo produtivo, com a producdo de conhecimentos e com 0
desenvolvimento cientifico-tecnoldgico €, antes de tudo, um principio a ser seguido.

Segundo Saviani (2008), no Brasil a educacao profissional a partir da LDB
comecou a ser tratada mais profundamente e com respeito como uma modalidade
de ensino de suma importancia para o desenvolvimento econémico da sociedade.

Para Santos (2000), a escola técnica-profissionalizante no Brasil “sempre foi
vista como escola para pobre e ndo escola com profunda finalidade educativa e

enorme impacto econdmico e social’. Por isso, quem cursava tal escola néo



precisava e nem deveria almejar fazer um curso superior. A superagdo dessa Vvisao
estreita pode ser favorecida, conforme procuramos demonstrar, recuperando as
proposicdes da pedagogia da autonomia que permitem fortalecer a educacéo para o
trabalho.

Esse fortalecimento da educacdo profissional pode ser visto no Catélogo
Nacional Dos Cursos Técnicos, elaborado no ano de 2007, que esteve em consulta
publica por seis meses, recebendo criticas e sugestdes da sociedade. E entrou em
vigor em 2008 como um importante instrumento de divulgacao e regulagcéo da oferta
de cursos técnicos por todo o Brasil.

De acordo com a Proposta Curricular (2005), a Educacdo Profissional esta
criando mais oportunidades para 0s jovens e adultos trabalhadores de Santa
Catarina. O governo do Estado, por meio da Secretaria de Educacdo, assume a
Educacdo como um direito de todos e a escola publica de qualidade como
prioridade, investindo no fortalecimento da Educacao Profissional do nosso estado.

A politica publica do Governo do Estado tem como objetivo garantir o
desenvolvimento dos trabalhadores para uma inser¢cédo cidada na vida social e no
mundo do trabalho, oferecendo uma formacgéao integral e, respeitando o seu percurso
formativo, contribuindo assim para a elevacdo da escolaridade, fortalecendo a
inclusdo educacional e promovendo o acesso dos alunos ao conhecimento cientifico,
a cultura e ao trabalho.

A Educacao Profissional da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina tem
como finalidade consolidar esta forma de educacao, através de um processo voltado
para a expansao de cursos técnicos, de forma comprometida com os principios
educativos vigentes, garantindo a formacdo e qualificacdo profissional do cidadao
em uma perspectiva socio-histérica com foco na educacao integral.

A Educacao profissional a nivel técnico articula-se com politicas, parcerias e
acOes de desenvolvimento socioecondmico e de geragdo de trabalho, emprego e
renda, na perspectiva de que os alunos, apdés conclusdo dos cursos técnicos,
consigam um trabalho que os realizem profissional e financeiramente.

No caso do ensino médio, etapa final da educacéo basica, essa articulacao
adquire uma especificidade quando o artigo 36, paragrafo 2°, da LDB, coloca que
‘o ensino médio, atendida a formagao geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas”. Nesse caso, a articulagao pode chegar ao maximo,

promovendo uma verdadeira “integracéo”, por meio da qual educacgao profissional e



ensino regular se complementam, conformando uma totalidade. A Lei assegura que
0s cursos do ensino médio terdo equivaléncia legal e habilitardo ao prosseguimento
de estudos (art. 36, § 3°).

A preparacdo do estudante para o exercicio de profissdes técnicas realizada
no ensino médio, configura uma habilitacdo técnica que, segundo o paragrafo 4° do
art. 36, podera ser desenvolvida nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou
em cooperacao com instituicdes especializadas em educacéao profissional.

Em Santa Catarina, a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é
oferecida em todas as suas formas: articulada com o Ensino Médio (integrada e
concomitante) e subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o
Ensino Médio.

A Secretaria de Estado da Educacdo possui Centros de Educacao
Profissional (CEDUP), distribuidos pelo estado e que atendem as areas primaria,
secundaria e terciaria. Os CEDUPs atendem cursos de Ensino Médio Integrado a
Educacao Profissional (EMIEP), além dos cursos concomitantes e subsequentes.

O CEDUP de Chapeco, oferece o Curso Técnico em Informatica Integrado
ao Ensino Médio, onde a formacdo de nivel médio e preconiza a formacédo de
profissional habilitado para atuar no setor de informética, bem como a formacéo
humana e cidada, alicercada na articulacdo entre ciéncia, tecnologia e cultura, além
de formar profissionais que contribuam para uma solida formacéao cientifica, para a
compreensao da cultura e do significado da tecnologia no mundo globalizado, como
condicao imprescindivel para que o homem eleve seu nivel de compreenséo sobre a
natureza e a sociedade e, particularmente, sobre o trabalho como dimenséo
fundamental de sua existéncia, objetivando atender as demandas regionais por
profissionais de nivel técnico em informética e formar técnicos em informética
capazes de analisar, projetar, implementar e manter projetos de redes, além de dar
manutencdo em equipamentos de hardware basicos, com possibilidades reais de

exercerem atividades profissionais com qualificacéo.

2 2. 0BJETIVO GERAL

Promover Educacado Profissional de qualidade voltada para o mercado do

trabalho desenvolvendo competéncias requeridas pela natureza do trabalho, tendo



com foco na formacdo do homem como ser integral através de uma gestédo

democratica. ..

3 DIAGNOSTICO DA ESCOLA

b

O CEDUP Chapeco, instituicdo vinculada a rede estadual de educacéo,
iniciou suas atividades em 1960 como Escola Profissional Feminina, oferecendo
cursos de qualificacdo profissional de curta duragcdo. Em 2002 foi transformado em
CEDUP e em 2008, tornou-se oficialmente uma escola técnica, oferecendo cursos
técnicos subsequentes, sendo que o primeiro curso foi 0 Técnico em Massoterapia.
Em 2014 passou a ofertar curso técnico concomitante ao ensino médio, EMIEP. Os
cursos técnicos pos-médio tém o objetivo de capacitar o aluno com conhecimentos
tedricos e praticos em diversas atividades do setor produtivo. Um de seus propositos
€ 0 acesso imediato ao mercado de trabalho, além da perspectiva de requalificacéo,

OuU mesmo reinsercao no mercado.

3.1 Diagnéstico Socioecondmico

A escola funciona nos periodos matutino, vespertino e noturno, tendo neste
semestre em funcionamento 27 turmas, totalizando 631 alunos; 10 turmas no
periodo matutino com 212 alunos, 04 no vespertino com 110 alunos (EMIEP- Ensino
Médio Integrado a Educacéo Profissional, s6 na terca e quinta-feira) e no noturno,
14 turmas com 309 alunos . O maior nimero de alunos se concentra no periodo
noturno, pois a grande maioria destes séo trabalhadores em horério comercial. H&
muita procura pelos cursos no turno noturno e, muitas vezes nao temos capacidade
fisica para atendé-los.

Cursos Técnicos subsequentes

Hoje o CEDUP oferece sete cursos técnicos subsequentes. Sao eles: Técnico
em Massoterapia, Técnico em Enfermagem, do Eixo Tecnoldégico em Ambiente e
Saude; Técnico em Transacfes Imobiliarias, do Eixo Tecnologico Gestdo de
Negocios; Técnico em Vestuario, do Eixo Tecnolégico em Producédo Industrial;
Técnico em Manutencdo em Informatica, do Eixo Técnico em Informacdo e

Comunicacédo; Técnico em Cozinha, do Eixo Tecnoldgico Hospitalidade e Lazer;



Técnico em Estética, do Eixo Tecnoldgico Saude e Estética; e EMIEP - Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio. Os cursos sao divididos em semestres e
sua duracao varia de 03 a 04 semestres.

Sobre a formacgao dos alunos dos cursos técnicos subsequentes, se destacam
0s seguintes dados: 75,61% dos alunos tem o Ensino Médio; 17,07% possuem
curso de graduacao e 7,32% pdés-graduacao. A maioria dos alunos ja esta vinculada
ao mercado de trabalho e almeja, com a educacéao profissional, um aperfeicoamento
ou uma possibilidade de uma nova profissao; 56,64% sao empregados Celetistas;
3,50% realizam estagio remunerado; 9,79% estdo na informalidade realizando
trabalhos como auténomos e 30,07% estdo desempregados.

Na questdo econdmica, a renda dos alunos do CEDUP divide-se em: 12,67%
recebem 01 salario minimo; 79,33% recebem de 02 a 05 salérios minimos; 7,33%
tém a renda de 06 a 10 salarios minimos e 0,67% ganham acima de 10 salarios
minimos.

A idade dos alunos varia muito, entre 18 a mais de 60 anos, sendo que
30% tém entre 18 a 23 anos; 43,84% estao entre 23 a 29 anos; 26,71% tém entre 30
a 39 anos; 8,90% estdo na faixa etaria de 40 a 49 anos; 4,11% tém entre 50 a 59
anos e 1% estdo acima de 60 anos.

O deslocamento dos alunos até a escola é feito de diferentes meios de
transporte: 46,79% vém de carro; 25,64% vém de moto; 14,74% utilizam do
transporte coletivo; 5,13% conseguem carona e 7,69% vem a pé.

O uso das tecnologias esta presente diariamente na escola e na vida
cotidiana dos nossos alunos, e prova disso € que 86,08% tém computador em casa
e apenas 13,92% ndo possui este equipamento. O sistema global de redes de
computadores interligadas, a internet, também se tornou uma ferramenta muito (til
na vida académica, sendo que 85,44% dos alunos possuem acesso a internet e
somente 14,56% nao possui.

Nossa comunidade escolar é ampliada, mas a maioria de nossos alunos € de
Chapecd. 95% séao oriundos dos diferentes bairros, ndo tendo maior concentracao
em regido especifica. Vém das localidades do Centro, Paraiso, Palmital, Esplanada,
Cristo Rei, Presidente Médici, Efapi, Aeroporto, Jardim Itélia, Passo dos Fortes, S&o
Cristovao, Maria Goretti, Quedas do Palmital, Santa Maria, Universitario, Seminario,
Lider, Santo Antonio, Vila Pascoa, Sdo Pedro, Boa Vista, Vila Real, Palmital dos

Fundos, Bom Pastor, Jardim do Lago, Marechal Bormann, Cristo Rei, Jardim



América, Pinheirinho, Saic, Parque das Palmeiras, Pinhalzinho, Engenho Braun,
Colatto, Bela Vista, Linha Sdo Lucas, Linha Sdo Roque e Linha Caravaggio. 5% sé&o
de outros municipios, sendo eles: Cordilheira Alta, Guatambu, Coronel Freitas,
Pinhalzinho, Xaxim, Quilombo, Nova Itaberaba, Coronel Freitas e Nonoai.

Quanto ao género, os alunos sdo na maioria do sexo feminino: 81% s&o
mulheres e 19% sdo homens. Quanto a religido, 61% sao catdlicos, 23% espiritas,
1% budista, 1% xamanista,1% luterano e 14% declararam néao ter religido.

Curso Técnico concomitante

O Curso EMIEP (Ensino Médio Inovador Educacdo Profissional) € um curso
técnico concomitante em Informatica Integrado ao Ensino Médio com a duracédo de
trés anos. Temos em funcionamento uma turma com 16 alunos.

Os estudantes tém aula todas as manhas e aulas na terca e quinta-feira a
tarde. A partir do diagnostico realizado no Google Drive, com 12 dos 16 estudantes,
constamos que 66,7 % séo do sexo feminino e 33,3% sao do sexo masculino. As
idades variam entre 16 anos de idade, sendo 33,3%; 41,7% tém 17 anos; 16,7% tem
18 anos e 8,3% tem 21 anos de idade. 66,7% dos estudantes moram com 0s pais,
16,7% com o pai, 8,3% com a mée e 8,3% com 0 eSposo.

O Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio oferece formacéo
de nivel médio e preconiza a formacéo de profissional habilitado para atuar no setor
de informatica, bem como a formacdo humana e cidada, alicercada na articulacéo
entre ciéncia, tecnologia e cultura, além de formar profissionais que contribuam para
uma solida formacédo cientifica, para a compreenséo da cultura e do significado da

tecnologia no mundo globalizado.

3.2 Dimenséao Pedagdgica

A proposta pedagdgica do CEDUP Chapecé segue as diretrizes da Secretaria
de Estado da Educacédo, com base nos principios definidos pela LDB, fundamentada
nos eixos norteadores da Proposta Curricular de SC. Definindo-os através da
compreensao sobre a concepcdo de homem e de aprendizagem, nossa pratica
pedagdgica busca dar significado ao conhecimento escolar.

Os cursos de Nivel Técnico seguem as orientacdbes das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional, tendo uma organizacao

curricular préopria dentro da ementa de cada projeto de curso e independente do
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ensino médio, de forma concomitante ou sequencial a este, conforme a legislacdo
vigente.

O CEDUP contempla em seu PPP os principios gerais que norteiam o
processo de ensino-aprendizagem na educacao profissional e cada curso tem um
PCC, em que apresenta o perfil de saida, ementario, orientagdes para estégios e,
projetos Interdisciplinares. A direcdo juntamente com os Professores Orientadores
de Curso organizam momentos de paradas, para que todos o0s profissionais
participem e organizem projetos Interdisciplinares, valorizando o protagonismo dos
estudantes.

O Processo de Avaliacdo possibilita o aperfeicoamento do processo de
ensino-aprendizagem através de varios instrumentos de avaliacdo com a finalidade
de analisar o aproveitamento das competéncias que compdem as etapas de sua
formacdo profissional, como trabalhos individuais e em grupos, seminarios
tematicos, provas tedricas e praticas, relatorios, observacdes em diferentes
ambientes de aprendizagem, projetos, visitas técnicas e autoavaliacdo. A escola
realiza bimestralmente pré-conselho através de instrumento especifico em que os
alunos tém oportunidade de avaliar todos os setores da instituicdo. Os
apontamentos sao analisados no conselho de classe, em que sao feitos os
encaminhamentos e posteriormente a devolutiva nas turmas. O conselho de classe
participativo com a presenca de alunos e professores ja € realizado nas turmas de
enfermagem.

A recuperacdo paralela visa oferecer novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno, caso o rendimento seja inferior a 70% durante todo o
processo regular de apropriacdo de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias, e sucedida de nova avaliacdo. No Curso Técnico em Enfermagem,
possuimos o Laboratério de Enfermagem, que conta com uma pessoa formada, a
gual ajuda os estudantes que apresentam dificuldades, tanto na parte tedrica,
guanto na pratica.

No Curso Técnico de Informatica integrado ao Ensino Médio, os alunos tém
um Projeto de Convivéncia, onde a Professora Orientadora de Convivéncia e a
Orientadora de Leitura ajudam os alunos nas atividades extraclasses e pesquisas,
gue os professores encaminham para ajudar na compreensao do contetddo. Nestes
momentos o0s alunos colocam em pratica também o Projeto de Solidariedade entre

eles, pois um ajuda o outro e aprendem juntos.
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Ha necessidade de capacitacdo constante dos professores, especialmente
em relacdo as diferentes metodologias utilizadas na educacéo profissional, pois a
cada semestre temos novos profissionais, sendo necessario manté-los atualizados e
informados sobre a organizacdo e o funcionamento do CEDUP.

O acervo bibliografico da biblioteca é pequeno tem poucos livros técnicos
para pesquisa nas areas dos cursos oferecidos

A escola também proporciona aos alunos a participacdo em feiras de
conhecimentos, seminarios, visitas de estudos, palestras e outros cursos através de
parceria com a GERED, UNOCHAPECO, UNOESC, Prefeitura Municipal, entre
outras. Para desenvolver a pratica supervisionada dos cursos técnicos, e ampliar a
parceria com outras instituicbes e a comunidade, sédo realizados diversos projetos
durante o ano.

A evasado escolar € 24%, um problema critico da instituicdo, ocorre
principalmente nos cursos diurnos, no primeiro modulo, devido a incerteza e
desconhecimento sistematico dos cursos técnicos. Os motivos elencados séo:
necessidade de trabalhar, problemas familiares, problemas de saude, ndo se
identifica com o curso. Percebe-se que os projetos desenvolvidos tem diminuido um
pouco os indices nos ultimos dois anos mas ainda ha necessidade de uma maior

intervencdo neste aspecto.

3.3 Dimensao Administrativa

A equipe gestora do CEDUP é composta pela Direcado Geral, 02 Assessores,
01 Assistente em Educacao, 01 Assistente Técnico Pedagdgico e 07 Professores
Orientadores de Curso.

O quadro de professores € dinamico, podendo mudar a cada semestre,
conforme ha turmas em funcionamento. Contamos com 83 professores, - todos séo
ACTs - sendo: 07 Professores Orientadores de Curso; 03 Professores Orientadores
de Estagio Supervisionado; 21 Professores Orientadores de Estagio; 01 Professor
Orientador Laboratério de Enfermagem; 01 Professor Orientador Laboratério de
Informatica; 01 Professor Orientador Laboratério Quimica; e 46 Professores de sala
de aula (05 complementam carga no EMIEP). Para atender a turma de EMIEP

contamos com 01 professor Orientador de Leitura e 01 Orientador de Convivéncia.
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Em razdo de ndo se ter um plano especifico de cargos e salarios para a
educacao profissional, os professores do CEDUP, mesmo tendo graduacao na area
em que atuam, a maioria de 68 profissionais, recebe com habilitacdo 100 (n&o
habilitados). 14 professores recebem com habilitacdo 300 (destes, 06 tem
complementacdo pedagogica). Os professores que atuam no EMIEP, na sua
maioria, complementam sua carga horaria em nossa unidade escolar.

O CEDUP oferece aos profissionais boas condicbes de trabalho, acesso a
computadores, internet, aparelhos de multimidia, além de espaco para o
planejamento dos professores.

O atendimento aos professores e alunos é feito pela equipe gestora, que esta
presente para auxiliar, tirar duvidas e resolver os problemas na escola,
desenvolvendo um trabalho democratico em parceria com o coletivo. Nao temos
pessoal para atendimento e suporte do trabalho pedagdgico em setores como
biblioteca, xerox, atendimento e secretaria, sendo necessario deslocar as pessoas
de seus respectivos setores, gerando muitas vezes, demora no atendimento.

O CEDUP realiza uma avaliacdo institucional dos setores: direcéo,
pedagdgico, atendimento, secretaria e corpo docente a cada semestre com 0s
alunos, tendo como objetivo melhorar o desempenho, a qualidade, e aumentar a
demanda em todos 0s cursos.

A matricula para os cursos técnicos é feita a cada semestre nos cursos que
abrem vagas. A mesma sera por ordem de chegada até o limite estipulado no edital.
Os cursos nos quais a demanda é grande, ap0s o preenchimento das vagas, sera
feito uma lista de espera; depois duas semanas de aula, se houver desisténcias sera
feita 22 chamada por ordem de inscricdo na lista de espera.

Os servicos de alimentacao escolar e a limpeza séo terceirizados. A empresa
gue responde este ano pela alimentacdo escolar € a Nutriplus, tendo 04 funcionarias
gue produzem o lanche dos alunos. A limpeza tem como empresa responsavel a
Orsegups que mantém 04 funcionarias.

A escola possui Conselho Deliberativo, - Associacao de Professores, Alunos
e Funcionarios do CEDUP- APAF em atividade, constituido através de eleicdo, com

reuniées mensais.
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3.4 Dimensao Financeira

O CEDUP/Chapeco, por pertencer a modalidade da Educacao Profissional
gue ndo tem a mesmo obrigatoriedade da educacédo basica, recebe poucos recursos
oriundos da Secretaria de Educacédo do Estado, os que recebe, sdo investidos para
0 aprimoramento e a manutencdo dos cursos Técnicos e de ordem fisica / material
ou pedagdgica.

O governo do estado paga os professores, funcionarios, agua, luz e
telefone. A partir de 2015, quando passamos a atender o ensino médio, recebemos
0 cartdo pagamento do estado de Santa Catarina CPESC, que repassa para escola
duas parcelas no ano no valor de R$ 1.250,00. Recebemos esporadicamente, sem
regularidade algum material de limpeza e folhas que n&o sao suficientes para o ano
letivo. A alimentacado escolar neste ano foi terceirizada ndo demandando nem custo
para a escola.

Temos que adquirir, mensalmente, material de expediente, material de
limpeza, materiais especificos e insumos para 0s cursos, e arcar com a manutencao
geral da escola. A escola através da APAF e Conselho Deliberativo e em comum
acordo com os alunos, recebe dos mesmos mensalmente uma contribuicdo
espontanea para ajudar na manutencdo dos cursos, ficando responsavel pelo
gerenciamento e prestacao de contas desses recursos. Além de realizacao de rifas,
festas, desfiles e jantares para angariar fundos para ajudar nas despesas da escola.
Estes recursos sdo insuficientes e temos dificuldade na manutencédo da estrutura

fisica, equipamentos e materiais.

3.5 Dimensao Fisica

A escola conta com o0 seguinte espaco fisico: 09 salas de aulas; 06
laboratérios para as aulas praticas (de informética, manutencdo de computadores,
de vestuario, de cozinha, de massoterapia e quimica e biologia), sala de
professores, biblioteca, secretaria, dire¢cdo, coordenacdo, cozinha; 04 banheiros,

femininos e 02 masculinos, hall de entrada e estacionamento. Os espacos fisicos
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sdo adequados a necessidade do aluno com deficiéncia, com banheiro adequado
para cadeirantes, bem como todo espaco da escola, que € plano de facil acesso.

O espaco fisico da escola é pequeno, ndo oferece uma area para
convivéncia ou realizacdo de atividades pedagogicas ou culturais, além de néo ter
refeitorio para os alunos utilizarem no horario de alimentag&o, sendo servidos no hall
de entrada da escola ou no espaco externo, o qual ndo é coberto, e quando chove
temos problemas para acomodar todos os alunos. O prédio é antigo e tem muitos
problemas na instalacao elétrica e telhado, sendo que nos dias de chuva temos
inconvenientes episédios de alagamentos de sala que por vezes impossibilita a aula.

Héa necessidade de ampliacdo dos banheiros, reforma na cozinha e na lavanderia.

4 METAS

4.1 Dimensao Pedagdgica

Metal

Capacitar e proporcionar a integracdo semestralmente 100% dos professores dos
cursos técnico e o curso de Ensino Médio Integrado ao Curso Técnico (EMIEP) em 4
anos.

Acéo

- Efetuar parcerias com universidades locais para a formacao continuada de todos
0s professores, nas diferentes areas do conhecimento;
- Elaborar cronograma semestral de capacitacdo dos professores que serao
ofertados por areas do conhecimento.

Objetivos

- Implementar projeto de capacitacdo continuada aos professores da escola;
- Propor cursos de capacitagdo especificos por area de atuagao.

Periodo: 2016 / 2020

Pablico Alvo: Professores

Recursos: SDR, APAF, Conselho Deliberativo, Parcerias com Universidades.

Responséveis pela acdo: Direcdo e Coordenacgéo
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Meta 2

Promover a interdisciplinaridade entre cursos e docentes, do Ensino Médio Integrado
e do Curso Técnico (EMIEP) em 100%, semestralmente.

Acéo

- Realizar encontros bimestralmente com professores de todos 0s cursos técnicos e
EMIEP, para troca de experiéncias, visando uma melhor capacitacdo e integracéo
destes.

- Organizar a hora atividade por curso, juntamente com docentes e coordenadores, a
fim de efetivar e qualificar os projetos de cursos interdisciplinares.

Objetivo

- Propiciar o intercambio de conhecimentos entre os cursos e docentes, com vistas a
um ensino basico e técnico com qualidade.

Periodo: 2016 / 2020

Pablico Alvo: Professores e Alunos

Recursos: APAF, Conselho Deliberativo

Responséaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao

Meta 3

Revisar e atualizar 100% do PPP da escola anualmente.
Acéo

- Leitura e revisdo da proposta Pedagodgica de cada curso, juntamente com o
professor orientador de curso e os professores;

- Revisar as Matrizes e Ementarios dos cursos existentes, buscando a atualizacéo e
dinamizacdo destes, para que, acompanhem as necessidades e demandas do
Mercado de trabalho.

- Repassar a todos os segmentos da escola, as alteracbes realizadas no PPP, a
cada inicio de semestre.

Objetivo

Implementar, organizar e gerenciar, o PPP atualizando a Proposta Pedagdgica dos
cursos técnicos e do EMIEP, da escola de forma participativa.

Periodo: 2016 / 2020

Publico Alvo: Professores, alunos e Comunidade Escolar

Recursos: APAF, Conselho Deliberativo

Responséaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao
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Meta 4

Reduzir em 10% a evasao escolar em todos os cursos técnicos e EMIEP, em 4 anos
Acéo

- Solicitar aos professores de cada componente curricular a encaminharem a
coordenacao a nominata dos alunos faltosos;

- Manter contato telefénico com os alunos faltosos, a fim de conhecer os motivos do
afastamento;

- Orientar os alunos sobre a sistemética de atestado médico, declaragéo de trabalho
e preenchimento da formalizag&o do trancamento da matricula;

- Efetuar o registro dos alunos do EMIEP faltosos, em ata prépria, para que estes
figuem orientados e cientes sobre suas faltas;

- Alimentar o sistema do SIGESC com as faltas dos alunos do EMIEP, para ser
encaminhado ao APOIA (somente para alunos de 4 a 17 anos, 11 meses e 29
dias)..

Objetivos

- Manter o aluno regularmente matriculado e frequentando o curso escolhido,
viabilizando alternativas de permanéncia na escola.

Periodo: 2016 / 2020

Pablico Alvo: Estudantes

Recursos: SDR, APAF, Conselho Deliberativo, Parcerias

Responséaveis pela acao: Direcdo e Coordenacao

Meta 5

Promover a integracdo em 100% dos docentes e discentes do CEDUP Chapeco.
Acéo

- Planejar atividades educativas de forma ludica no decorrer de cada componente
curricular, acompanhadas dos professores e professores orientadores de curso;
- Organizar um calendario de atividades culturais e de lazer, para propiciar encontros
formais e informais entre os professores e alunos, tais como: Dia da Familia na
Escola, CEDUP em acéo, Festa Junina, Gincana do Conhecimento.

Objetivos

- Possibilitar o entrosamento dos estudantes e professores dos cursos técnicos e do
EMIEP, a fim de ampliar as relacbes pessoais e  sociais.
Periodo: 2016 / 2020
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Publico Alvo: Professoresne e estudantes.
Recursos: SDR, APAF, Conselho Deliberativo, Parcerias

Responsaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao

Meta 6
Elaborar 100% de material pedagodgico para os alunos, através da construcdo de
uma apostila especifica por area do conhecimento até o final de 2016.

Acéo

- Selecionar e organizar os conteldos sempre em consonancia com 0s ementarios
dos cursos;

- Elaborar apostilas a cerca dos contelidos teéricos a serem trabalhados em sala de
aula, semestralmente, obedecendo as normas da ABNT;

- Confeccionar através de graficas, o material didatico-pedagdgico, produzidos pelos
docentes do CEDUP.

Objetivo

Condensar todos os conteudos dos componentes curriculares de cada curso, em
material Unico, a ser utilizado pelo aluno.

Periodo: 2016

Puablico Alvo: Professores

Recursos: APAF, Conselho Deliberativo

Responsaveis pela acao: Direcdo e Coordenacgéo

Meta 7

Realizar uma pesquisa de Mercado junto aos alunos egressos de todos 0s cursos
com vistas aos resultados de sucesso profissional, contemplando 10% dos
profissionais de cada curso a cada 2 anos.

Acéao

- Elaborar um questionario através do GOOGLE DRIVE, contendo itens relevantes a
serem pesquisados sobre 0s resultados pés CEDUP.
- Tabular os dados pesquisados; divulgar internamente e externamente junto a

comunidade local, nas semanas técnicas de cada curso.
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Objetivos

- Conhecer os resultados de sucesso profissionais (CASES) dos alunos que
estudaram no CEDUP em diferentes areas.

Periodo: 2016 / 2020

Publico Alvo: Estudantes

Recursos: APAF, Conselho Deliberativo,

Responséaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao

Meta 8

Implementar o conselho de classe participativo com 100% dos alunos até o final do
1° semestre de 2017.

Acéo

- Organizar os conselhos participativos, em sala de aula através do professor
orientador de curso semestralmente;

- Elaborar um documento especifico (planilha), para registrar as avaliacbes
efetuadas pelos alunos;

- Efetuar um feed-back aos alunos sobre os aspectos relevantes abordados no
conselho;

Objetivos

- Possibilitar a participacdo dos alunos no processo formativo e avaliativo junto aos
conselhos de classe semestralmente.

- Oportunizar a participagcéo dos estudantes.

Periodo: 2017

Pablico Alvo: Professores, estudantes e comunidade escolar

Recursos: APAF, Conselho Deliberativo

Responséveis pela acdo: Direcdo e Coordenacgao

4.2 Dimensao Administrativa

Meta 1

Criar 03 novos cursos técnicos subsequentes em 04 anos.

Acéo

- Elaborar formulario especifico de pesquisa via online, através do site da Escola,

para saber quais sdo as preferéncias da comunidade escolar.
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- Tabular os dados obtidos e montar o processo de criagdo dos cursos de maior
demanda.

- Enviar a geréncia regional para parecer e aprovacao.

Objetivos

- Implantar novos cursos técnicos através de pesquisa de demanda junto a
comunidade local e/ou regional .

Periodo: 2016 / 2020

Publico Alvo: Professores, estudantes, comunidade escolar

Recursos: SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo

Responsaveis pela acado: Direcdo e Coordenacgao

Meta 2

Criar 01 novo curso técnico (EMIEP) concomitante em 04 anos.

Acéo

- Elaborar formulario especifico de pesquisa via online, através do site da Escola,
para saber qual é o curso de preferéncia da comunidade escolar.
- Tabular os dados obtidos e montar o processo de criacdo dos cursos de maior
demanda.

- Enviar a geréncia regional para parecer e aprovacao.

Objetivos

- Implantar novo curso técnico (EMIEP), através de pesquisa de demanda junto a
comunidade local e/ou regional; .

Periodo: 2016 / 2020

Puablico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo

Responsaveis pela acao: Direcdo e Coordenacgéo

Meta 3

Fortalecer as  entidades  democraticas da  instituicdo ate  2017.
Acéo

- Estabelecer uma agenda de reunides com a APAF, Conselho Deliberativo Escolar
e NEPRE, para programar os eventos que as referidas entidades ficardo
responsaveis, visando a participacdo destes segmentos e dos pais na escola.

- Sensibilizar os pais para a criagao e/ou participacdo de uma escola de pais.
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Objetivos

- Garantir espacos para o funcionamento dos Conselhos Escolares, da APAF e do
NEPRE na Escola.

Periodo: 2016 / 2017

Publico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: APAF, Conselho Deliberativo

Responséaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao

Meta 4

Fortalecer os canais de comunicacdo entre todos o0s envolvidos no processo
educacional aumentando a divulgacdo em 90% dos cursos técnicos e do EMIEP até
o final do 1° semestre de 2017.

Acéo

- Otimizar os canais de comunicacdo como: TV, jornais locais, Whatts App, e-maill,
Comunicacdo Interna e Externa, blogs, sites etc, com intuito de que todas as
informacbes sejam ampliadas e Vvisualizadas pela comunidade e regiao;
- Divulgar amplamente o site e o facebook do CEDUP Chapeco, para todas as
informagbes referentes a escola. (Cursos, Projetos, Vagas, Notas...)
Objetivos

Possibilitar e ampliar a divulgacéo de todos os cursos mantidos pela instituicao;
Periodo: 2016 / 2017

Publico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo, Parcerias

Responséaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao

Meta 5

Fortalecer e ampliar em 50% as parcerias com empresas publicas e privadas da
regido,a fim de consolidar oportunidades de campos de estagio e qualificacédo
profissional até o ano 2019.

Acéo

-Dialogar com as parcerias de entidades publicas e privadas no inicio de cada
semestre, para ampliar o apoio para as ag¢des educativas, formacao continuada,
estagios curriculares obrigatorios e remunerados e otimizacdo do atendimento nos

diversos setores da escola :



21

- Viabilizar convénios com empresas publicas e/ou privadas, buscando parcerias
através de bolsas com instituices de ensino superior.
- Viabilizar recursos humanos, materiais e financeiros, junto aos 0érgaos
competentes.

Objetivos

Estabelecer convénios/parcerias com entidades publicas e privadas para melhoria
no processo educativo e nos setores administrativos.

Periodo: 2016 / 2019

Publico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo, Parcerias

Responséaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao

Meta 6

Reestruturar em 100% o0 espaco e o acervo bibliogréafico da escola até 2018.

Acéo

- Ao término da ampliacdo do espaco fisico, (EM CONSTRUCAO) transferir o
espaco da biblioteca  para outra sala de maior amplitude.
-Solicitar através de oficio a Secretaria de Educagdo a compra de novos acervos
bibliograficos para ampliacdo da biblioteca tendo em vista que a verba do CEDUP
centraliza-se junto ao governo do estado de SC.

Objetivos

- Reorganizar o espaco fisico da biblioteca, facilitando sua utilizacdo.
- Atualizar o acervo bibliografico das areas técnicas e literarias para dar suporte ao
processo de ensino aprendizagem

Periodo: 2016 / 2018

Publico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo

Responséaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao

Meta 7

Supervisionar a alimentacéo escolar terceirizada, oferecida a 100% aos alunos.
Acéo

- Efetuar o controle diario do niumero de alunos beneficiados com a alimentacao;

- Realizar junto aos alunos, a conscientizacdo sobre o desperdicio alimentar;



22

- Conferir a entrega dos géneros alimenticios da agricultura familiar, através de
formulario especifico da SED, semanalmente;

- Alimentar o sistema SERIE ALIMENTACAO, diariamente.

Objetivos

- Garantir, administrar e fiscalizar a empresa terceirizada, responsavel pela
alimentacéo escolar da escola.

Periodo: 2016 / 2020

Publico Alvo: Estudantes

Recursos: SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo

Responsaveis pela acado: Direcdo e Coordenacgao

4.3 Dimensao Fisica

Meta 1

Ampliar em 50% a estrutura fisica da escola em 04 anos.

Acéao

- Encaminhar junto aos érgaos competentes (ADR, SED, MEC), o projeto que visa a
ampliacdo e construcdo de duas salas de aula, constru¢do de 01 auditorio, uma
bateria de banheiros com acessibilidade, 01 area coberta, 01 cozinha . (projeto ja
em execucao)

- A partir disso, reorganizar 0s espacos existentes, oportunizando o laboratério
especifico para o curso de Estética.

Objetivos

- Adequar a estrutura fisica ao numero de alunos da escola;
- Organizar os ambientes fisicos para que a comunidade escolar sinta-se confortada
proporcionando um ambiente de aprendizagem qualificado.
- Revitalizar ambientes escolares, promovendo a acessibilidade e o bem estar da
comunidade escolar a curto, médio e longo prazo.

Periodo: 2016 / 2020

Publico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: MEC, SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo

Responsaveis pela acdo: Direcdo e Coordenacao
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Meta 2

Viabilizar a seguranca eletrénica em 100% do espaco escolar em 04 anos.

Acéo

- Solicitar junto a geréncia a Instalacdo de cameras de vigilancia eletrénica nos

espacgos internos e no patio.

Objetivos

- Garantir a seguranca dos ambientes internos e externos, patrimoniais e pessoais.
Periodo: 2016 / 2020

Publico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo

Responsaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao

4.4 Dimensao Financeira

Meta 1

Viabilizar um incremento de 20% de recursos financeiros em 4 anos.

Acéo

-Realizar manutencéao de ar condicionado, data shows e cabeamento de VGA;
Objetivos

- Conscientizar os estudantes da importancia da contribuicdo espontanea da APAF
(Associacdo de Professores, Alunos e Funcionéarios) para melhorar o ambiente
escolar. - Proporcionar melhorias nos espacos de sala de aula, com equipamentos
em funcionamento.

Periodo: 2016 / 2020

Publico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo

Responséaveis pela acado: Direcdo e Coordenacao

Meta 2

Consertar ou adquirir em 50% os utensilios basicos para os laboratérios até 2018.
Acéo

- Consertar ou adquirir ar condicionado, forno elétrico e liquidificador.

Objetivos
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- Proporcionar melhorias nos espagos dos laboratorios de cozinha, massoterapia e
enfermagem.

Periodo: 2016 / 2018

Publico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: SED, SDR, APAF, Conselho Deliberativo

Responsaveis pela acdo: Direcdo e Coordenagao

Meta 3

Melhorar em 30% os equipamentos da sala dos professores até o final do 2°
semestre de 2016.

Acéo

-Adquirir cafeteira elétrica e filtro de agua.

Objetivo.

- Proporcionar melhorias na sala dos professores.

Periodo: 2016

Pablico Alvo: Professores, estudantes e comunidade em geral

Recursos: APAF, Conselho Deliberativo

Responsaveis pela acdo: Direcdo e Coordenacgao
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5 AVALIACAO DO PLANO

O Plano de Gestao € um documento que traca o perfil da escola, conferindo-
lhe identidade e intengbes comuns de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento
das ac¢0fes internamente ao estabelecimento e operacionaliza o Projeto Pedagdgico.
A avaliacdo sera realizada a cada semestre de forma democratica e tera a
participacdo de todos os segmentos da escola, tera como objetivo de observar,
avaliar, e verificar o que dando certo e o que precisa ser melhorado. Tera como meta
0 aprimoramento da qualidade do ensino, sendo sustentada por procedimentos de
observacéo e registros continuos, para permitir o acompanhamento:

« Sistematico e continuo do processo de ensino e do processo de aprendizagem, de
acordo com os objetivos e metas constantes do PPP e Plano de Gestao;

* Do desempenho da equipe escolar, dos alunos e dos demais funcionarios, nos
diferentes momentos do trabalho educacional;

 Da participagdao da comunidade escolar nas atividades propostas pela Escola;

A avaliacdo sera anexada ao Plano de Gestdo, na forma de relatorios, servindo para

orientar os momentos de planejamento da atividade escolar.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A educacgao escolar deve exercitar a democracia e a cidadania, enquanto
direito social, através da apropriacdo e producdo dos conhecimentos. Para tanto,
faz-se necesséria & busca de uma sociedade isenta de seletividade e discriminacéo,
libertadora, critica, reflexiva e dindmica, onde homens e mulheres sejam sujeitos de
sua propria histéria.

A escola enquanto instituicdo formadora resultante da totalidade de atos,
acOes, valores e principios da realidade histérica, devem buscar equiparar os valores
étnicos, culturais, sociais e politicos no sentido de que todos tenham sua identidade
assegurada e valorizada, mais ainda que esta valorizacéo se equipare. Ndo se pode
acreditar numa escola que busque a cidadania onde uma destas condi¢cdes
subjugue outra.

A aprendizagem precisa atender as necessidades dos alunos e formar para a
vida. Esta é um processo sempre inacabado, pois a realidade muda, as teorias
mudam, o conhecimento evolui, regride, da saltos, avanca e recua. Segundo a
Proposta Curricular (2005), a aprendizagem € compreendida como um processo de
experiéncias partilhadas, de comunhdo de situagdes, numa postura que vem
acompanhando as exigéncias da sociedade frente aos avancos tecnolégicos e as
transformacgdes econdémicas e culturais.

Portanto a Educagéo Profissional ndo deve somente transferir conhecimentos,
mas sim criar mecanismo e promover interagcdes para a construgcdo do conhecimento
e com isso formar profissionais qualificados para o mercado de trabalho.

Destacamos a importancia do papel dos educadores na construcao de uma
educacdo efetivamente democratica, pretendemos reafirmar o espago educativo
como mediac¢do privilegiada na construgdo de alunos criticos e cidaddos conscientes
de suas responsabilidades. Para tanto a Direcdo e toda a equipe gestora,
efetivamente comprometidos com a educacdo elaboraram este plano de gestéo
como objetivo de expandir a educacado profissional em Chapeco e regido, tendo
como horizonte uma praxis educativa que proporciona ao aluno, a reflexdo e acéo
sobre as relagdes que constituem o mundo do trabalho; comprometendo-se com a
educacéo de sujeitos que transformam o préprio meio em que vivem e, ao fazé-lo,

mudam sua propria histéria.
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