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1 PLANO DE GESTAO
Plano de Gestao Escola de Educacao Basica Paulo Schieffler
1.1 REFERENCIAL TEORICO

A escola traz uma gestao democratica que promove o dialogo, o respeito, a
ética e reconhece a diversidade, desenvolve seu trabalho com a participacao de todos
0s membros da escola, zela pelo ensino aprendizagem dos alunos, incentiva na busca
do conhecimento e também na formacao de qualidade de seus educandos. A escola
deve proporcionar um ambiente prazeroso e harménico, pois € uma instituicao social
que contribui para o desenvolvimento do cidaddo como um ser social, se pauta em
legislacbes vigentes e planejamentos para desenvolver um bom trabalho, que
desempenha durante todo ano letivo. A mesma tera direito de agir com autonomia e
liberdade, visto que amparada pelas legislacées que viabilizam a realizagao de acdes
sem ferir os objetivos, as obrigacées educacionais € sociais garantindo aos
estudantes um ambiente que propicie a troca de experiéncias significativas.

A lei Diretrizes e Bases da Educacao 9394/96 em seu artigo 2° define que a
educacgao “inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho”. Sabemos que o mercado
de trabalho torna-se cada dia mais competitivo, e a escola tem obrigacdo de
preparar e qualificar esses jovens para o trabalho, despertando o interesse e incentivo
e a busca por novos conhecimentos, preparando-os para o ingresso no mercado. Para
se obter um cidadao apto e qualificado para o trabalho, a escola conta com o auxilio
da familia que é a base na formagé&o de valores na vida do educando. A escola torna-
se um instituicdo pedagogica e educadora, na medida em que mobiliza culturas,
valores, politicas e inteligéncias com vistas a emancipacao de individuos e de grupos
que possibilite a formagdo integral desse individuo. E por isso que o processo de
ensino aprendizagem na escola se pauta em legislacdes.

O gestor escolar tem autonomia para desempenhar um bom trabalho, seguindo
porém corretamente as leis, € natural que o trabalho do gestor escolar atenda ao
exercicio de fungdes que permitam a construcdo e a manutencdo de uma escola

gratuita, de qualidade e de acesso a todos. Diante dos desafios que a escola enfrenta



nesse mundo globalizado é importante que o gestor desenvolva uma gestédo
democratica, que envolva todos os membros escolares que promova uma relacao de
estreitamento escolar e assume as responsabilidades administrativas. A gestado de
uma escola de ensino publico necessita ser participativa, que envolva toda
comunidade escolar e atenda ao principio constitucional fortalecido pelas legislacdes.
Para a Proposta Curricular de Santa Catarina (pg 15), 0 ser humano é entendido
como ser social e histérico”. O ser humano desde sua concepg¢ao vem construindo
sua historia, traz consigo a histéria familiar de vida, seus valores adquiridos dentro do
seu lar, e vem se constituindo para a formar lagcos na sociedade, ao chegar na escola
vem junto de si uma bagagem de experiéncias adquiridos no seu lar, é na escola que
vem moldando sua estrutura de inteligéncias, adquire novos conhecimentos e valores,
seu grupo se amplia de novas amizades e a socializacdo acontece no dia-a-dia, desde
seu nascimento até sua velhice constroi sua historia. Nesse sentido a escola e seus
membros sao responsaveis e fazem parte da histéria de cada educando que ali passa,
e pela sua formacao académica.

Todos os membros escolares, tem por obrigacéo de ofertar aos educandos um
ensino de qualidade pautado no conhecimento das leis. Na lei da Constituicdo Federal
de 1988, em seu capitulo 3, artigo 205 nos diz: A educacéo € direito de todos e dever
do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho. Segundo o que nos diz a lei
que a educacao € um direito de todos, nossas escolas passam por adequacdes no
seu ambiente fisico, recebemos criancas com necessidades especiais, o que
determina mais esforcos dos membros da escola em buscar novos conhecimentos,
para assim desempenhar um trabalho de qualidade com esses educandos. Faz-se
necessario que os profissionais da educagcdo atualizem seus conhecimentos de
acordo com sua éarea especifica. O gestor busca por desempenhar novos métodos
que ajudem o educando a permanecer na escola, organizando o espaco fisico e
pedagdgico, que promova um ambiente adequado as condigdes fisicas do educando.
Muitos jovens com necessidades especiais se inserem no mercado de trabalho, por
isso 0 papel da escola torna-se importante na vida desses jovens na sua qualificacao.

A escola entdo exerce seu papel fundamental de ofertar o direito a educacgéo a todos.



2 OBJETIVO GERAL

Promover o dialogo entre as partes da comunidade escolar visando uma gestao
democratica, motivadora e participativa, para a formacdo humana integral,
fundamentadas em valores universais, ciéncia, cultura, tecnologia e pesquisa, para
cidaddaos que no meio escolar aperfeicoam seus conhecimentos; dessa forma
desenvolvendo estratégias no trabalho de professores, funcionarios, equipe gestora
e pedagdgica, integrando a unidade escolar, familia e demais segmentos, os quais
serao protagonistas de mudancas na sociedade contemporanea, respeitando a
legislagéo vigente e orientacées da mantenedora, buscando parcerias para melhorias
das condigcbes fisicas, administrativas, financeiras e pedagdgicas da realidade

escolar.



3 DIAGNOSTICO DA ESCOLA

3.1 INTRODUGCAO

A escola de Educacao Basica Paulo Schieffler esta situada na regido central do
municipio que possui uma populagéo estimada, 75.812 habitantes no ano de 2015. O
nome da Escola de Educacao Basica Paulo Schieffler deve-se ao professor de mesmo
nome que nasceu na cidade de Brusque. A Escola Educacéao Basica Paulo Schieffler
foi criada em 1934, com o decreto 601 de 29.05.34.0 grupo Escolar Professor Paulo
Schieffler € inaugurado no dia 18 de julho, contando com cinco turmas, 20 alunos e
trés salas de aula. Inicialmente funcionou nas dependéncias do Colégio Aurora, sendo
o seu primeiro diretor o Sr. Dante Mosconi, que mais tarde construiu trés salas de aula
atrds do mesmo colégio. A escola ja tem oitenta e trés anos foi a primeira escola
publica na cidade de Cacador. O grupo escolar Professor Paulo Schieffler deixa as
dependéncias do Ginasio Aurora e passa a ter uma sede prépria. No dia 1° de
dezembro de 1943 é inaugurado pelo governo Nereu Ramos um novo prédio.

Os fatos mais marcantes da existéncia da Escola desde a sua fundagéo foram:
A Criacao do Grupo Escolar Paulo Schieffler em 08/02/1934; a inauguragdo do novo
prédio em 01/12/1943; a criagdo do Ginasio Normal Esteves Junior em 08/02/1964; a
transformacdo em Escola Basica Integrada Paulo Schieffler em 07/07/1982; a
obtencao do regimento e os cursos de segundo grau reconhecidos em 07/07/1987 e
em agosto de 2009 um novo prédio no mesmo endereco. Essa instituicdo escolar ja

estavam atuando na gestao trinta e um gestores.

3.2 DIMENSAO SOCIOECONOMICA

A Escola hoje tem uma clientela diversificada por estar situada no centro da
cidade, onde uma grande maioria dos alunos nao reside nas proximidades da escola.
Da pesquisa realizada, 54% dos pais, sdo comerciantes e funcionarios de empresas,
7% funcionarios publicos, 27% profissionais liberais e autbnomos, 2% de aposentados
e apenas 1% de desempregados. Atendemos 9% filhos de agricultores oriundos de

comunidades onde 0s mesmos usam transporte escolar.



O nivel socioeconémico envolve familias da area rural e area urbana com bom
poder aquisitivo, até aquelas que recebem auxilio governamental (Bolsa Familia).
Destas 20% recebe 1 salario minimo 54% entre 2 e 3 salarios minimos e 26% mais
que 3 salarios minimos. A maioria dos pais cursaram Ensino médio sendo um total de
37%, 22% ensino fundamental I, 27% Ensino Fundamental |, 10% Ensino Superior e
apenas 4% possuem Especializagéo.

A comunidade escolar pertence 72% a religiao Catdlica, 24% Evangélicos,1%
Testemunhas de Jeova e 3% outras como Adventista, Espiritas, Budista, entre outras,
0 que caracteriza uma diversidade religiosa em nossa escola.

A escola conta com a participacdo de toda a comunidade escolar (pais,
professores, funcionarios e alunos) em sua gestdo, tendo Associacdo de Pais e
Professores - APP, o Conselho Deliberativo e o Grémio Estudantil, que participam
durante todo o ano letivo das decisdes e ag¢des da escola. A comunidade da escola é
caracterizada por diversas etnias, sendo que as predominantes sao de origem
europeia, cabocla e miscigenacao de euro-cabocla. A porcentagem de alunos que se
identificam como branco é em torno de 63%.

A participacdo das familias em eventos comemorativos, reunides de pais e
professores, entrega de boletins passa por variacées de acordo com o segmento da
escola. Essas variagdes podem ser: Fundamental | (12 ao 5° ano) = Bom, Otimo.
Fundamental Il (6° ao 9°) = Bom, Satisfatério. Ensino Médio= Regular, Bom. Através
de um questionario que os alunos levaram para seus pais responderem observou-se
que apenas 10% das familias participam de associacdes comunitarias fora da escola.

3.3 DIMENSAO PEDAGOGICA

O pedagdgico, da Escola Estadual Basica Paulo Schieffler, fundamenta-se nas
orientagdes da proposta curricular de Santa Catarina. Todo inicio de ano letivo inicia-
se com estudo e atualizacao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, reestruturacao
dos planos de curso por disciplina, discussdao de projetos interdisciplinares e
transdisciplinares, discussdo e definicdo do calendario escolar, organizando e
determinando as datas e diretrizes dos conselhos de classe bimestrais. A avaliacao
se da com base na Lei de diretrizes e Bases da Educacao, na Resolugdo Conselho
Estadual da Educacdo N° 183/08 e Portaria N 20, sendo continua e cumulativa,

usando como instrumentos de avaliagcdo: assiduidade, participagdo individual ou



coletiva, deveres cumpridos, habitos e atitudes, criatividade, lideranca, ética,
responsabilidade, textos escritos ou orais, dramatizacées, resultados de provas orais
ou escritas, trabalhos realizados individualmente ou em grupo, bem como toda e
qualquer atividade solicitada ao educando, preponderando os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

Os indices de aprovacao tem aumentado a cada ano e isso € resultado de um
trabalho continuo e responsavel de toda a equipe da escola, com parcerias de outras
instituicbes educacionais através de palestras, orientacbes e possibilidades de
estagios para alunos do Ensino Médio e apresentacdo de dados aos pais durante
conselho de classe e medidas apresentadas para solucionar deficiéncias. Também
contribuem para o aumento dos indices de aprovagdo os projetos executados na
escola. Durante todo o ano é feito o acompanhamento da frequéncia do aluno, sendo
que em casos de muitas faltas consecutivas, a familia € comunicada e se ndao houver
retorno, executa-se o programa Apoia.

A metodologia de ensino devera facilitar e estimular a aprendizagem dos
educandos com atividades que promovam a interacdo constante entre professor e
alunos, bem como a interacdo entre alunos, garantindo assim a participacao
democratica e critica de todos os envolvidos no processo ensino aprendizagem.
Assim, cada professor deverd, através de seu planejamento anual propor atividades
que se enquadrem na metodologia. O processo avaliativo e pedagdgico da escola
esta de acordo com a Lei Federal 9394/96, a Lei Complementar 170/98, que dispoe
sobre o Sistema Estadual de Educacgédo, a Resolucdo n® 183/2013 do Conselho
Estadual da Educacao e Parecer n® 295. O aluno que nao obtiver a nota sete na
avaliacao bimestral, tera oportunidade de realizar, apds aulas de recuperacado, uma
nova avaliacao (prova de recuperacao) referente aos mesmos contelidos e objetivos.
A nota obtida nesta avaliacdo, se superior, substituird a avaliagdo bimestral. O
professor deve, também, registrar em seu diario on-line os conteudos e atividades de
recuperacao paralela, bem como as notas referentes a avaliagdo de recuperacéao.

A escola tem os seguintes projetos: PENOA — Programa Estadual de Novas
Oportunidades de Aprendizagem, SAEDE-Servico de Atendimento Educacional
Especializado, halloween, cultural game, festa junina, sexualidade, palestras
educativas e motivacionais, feira do conhecimento, projeto dia da crianga, gincana do
estudante, show do intervalo e interclasses, passeios e viagens de estudo, Programa
Educacional de Resistencia as drogas, projetos esportivos(badminton, vélei e futsal)



Nepre- Nucleo de Educacdo e Prevencao. Para desenvolver os projetos na escola
contamos com a colaboragédo dos pais que enviam matérias pelos alunos que seréao
ocupados na escola, outro recurso financeiro é através da secretaria da educacao
estadual, e parte dos matérias também sao adquiridos pela escola. A jornada escolar
€ de quatro horas de efetivo trabalho escolar diurno e trés horas e 30 minutos no
periodo noturno devendo ser observadas e obedecidas com pontualidade ndo sendo
permitida a entrada atrasada, salvo as comunicadas via agenda escolar e autorizadas
pela Direcao, que observara a justificativa apresentada.

O atendimento aos pais € feito pelo diretor ou vice e pelo orientador
pedagdgico, se necessario a presenca do professor, é marcado a hora de
atendimento, durante hora atividade do professor, a escola recebe os pais e os alunos
pela secretaria onde o assistente pedagdgico encaminha-os a direcdo, caso
necessario. Nao ha um protocolo de registro de atendimento na entrada, contudo se
um aluno for encaminhado ao setor pedagdgico por indisciplina ou infracdo das
normas escolares é feito o registro em ata individual e arquivado pelo especialista em
pasta da classe ou ano e em arquivo, também é feito o registro em ata para o
atendimento aos pais e responsaveis Os professores fazem curso de capacitacao no
inicio do ano letivo, durante o recesso escolar no més de julho e € ofertado pela
secretaria estadual, na escola recebem lembranca referente ao dia do professor e
lanche especial, as reunides pedagdgicas acontecem a cada bimestre na escola apés
o horario da aula. Quando é ofertado algum seminario fora do municipio se escolhe
um professor e um assistente pedagdégico para representar a escola e fazer repasses
do seminario para o grupo dos professores. Segundo o Art. 53 da Resolucao n® 4 do
Conselho Nacional da Educacéao “a avaliacdo de redes de Educacao Basica ocorre
periodicamente, é realizada por 6rgaos externas a escola e engloba os resultados da
avaliacao institucional, sendo que os resultados desta avaliacao sinalizam para a
sociedade se a escola apresenta qualidade suficiente. A escola é avaliada através da
Prova Brasil, Exame Nacional do Ensino Médio e indice de Desenvolvimento da
Educacédo Basica. Sua nota no de indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica
2015 alcangou a nota 5.6, sendo assim nao atingiu a nota desejada pelo Ministério da
Educacgédo que era 5.9. No Exame Nacional do Ensino Médio de 2015 participaram
107 alunos do ensino médio, com a taxa de participacdo de 53,2% , e taxa de
aprovacgao de 77,5% e taxa de reprovacao de 15,3%. No ano de 2014 a escola teve
com indice de aprovacao de 75% dos alunos aprovados, no ano de 2015 o total de
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alunos era de 1573, destes 915 foram aprovados resultando no indice de aprovacao
em 70%.

3.4 DIMENSAO ADMINISTRATIVA

A escola conta com a participacdo de toda a comunidade escolar (pais,
professores, funcionarios e alunos) em sua gestdo, tendo Associacdo de Pais e
Professores, o Conselho Deliberativo e o Grémio Estudantil, que participam durante
todo o ano letivo das decisdes e a¢des da escola. Quanto a formacao académica 90%
dos professores e pessoal do administrativo tém especializacao. A organizacao desta
Unidade Escolar esta composta por: Diretor Geral, 2 Assessores de Direcao, 2
Assistente Técnico Pedagégico, 1 Assistente Técnico Administrativo, 1 Orientador e 1
Administrador Escolar, 68 Docentes entre Admitidos em Carater Temporario e
Efetivos, 4 agentes de servicos gerais. E dado atendimento aos pais através de
reunides, chamadas individuais conforme necessidade e também no final de cada
bimestre os pais e alunos participam de uma avaliacdo institucional. Havendo faltas
injustificadas é feito contato via telefone com familiares. Ainda conta com Entidades
Democraticas como: Associacdo de Pais e Professores e Conselho Deliberativo e
Grémio Estudantil. A proposta da avaliacao institucional é feita segundo o art. 53 da
resolucao n® 4 do Conselho Nacional da Educacéo, ocorre periodicamente por 6rgaos
externos a escola e engloba os resultados da avaliagao institucional.

Cabe a todos os participantes da comunidade escolar citados acima, a
responsabilidade de zelar pelo patriménio da escola, garantindo as condicbes
materiais minimas para o bom desempenho pedagdgico da escola. A documentagao
dos professores e alunos é da responsabilidade do assistente de educacao
(secretaria) juntamente com a equipe diretiva que guarda os documentos na secretaria
escolar sobe rigorosa seguranca e sigilo. As portas desse ambiente sdo trancadas a
chave que fica no dominio dessas pessoas. A documentacdo de transferéncia de
alunos é feita online, desde que seja entre escolas da rede estadual. A proposta da
avaliacao institucional é feita conforme Projeto Politico Pedagogico e a lei 170 do
Estado de Santa Catarina. Os cursos de formacao para os professores sao ofertados
e custeados pela Secretaria Estadual da Educacao, pela Associacdo dos pais e
professores da escola quando ocorrem um almoco de confraternizacdo ao dia do
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professor e ao final de ano. No ano de 2016 foi realizado a formatura da turma do

magistério com confraternizagéo entre alunos e pais.

3.5 DIMENSAO FINANCEIRA

A escola € mantida com recursos da Secretaria do Estado da Educacao e
Secretaria do Desenvolvimento Regional, de onde recebe material pedagdgico,
material esportivo, equipamentos, mobiliario, material de expediente, material de
limpeza, pequenos reparos, pagamento das faturas de energia elétrica, agua e
telefone, manutencdo da maquina fotocopiadora e merenda escolar (através de
empresa terceirizada). Da Secretaria Estadual da Educacéao, é repassado para a
Associacao de pais e professores mensalmente a Subvencao Social, destinado ao
pagamento do salario e encargos contratuais das serventes.

Do Ministério da Educacdo e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgao, recebemos livros didaticos através do Programa Nacional do Livro
Didatico, periddicos, acervos de obras de literatura e de pesquisa para os alunos e
livros especificos para o professor através do Programa Nacional das Bibliotecas
Escolares e recebemos anualmente os recursos do Programa Dinheiro Direto
na Escola o qual é administrado pela Direcao juntamente com a Associagao de pais
e professores e Conselho Deliberativo. Este dinheiro revertido em compra de materiais
de consumo, de capital ou manutencao do prédio escolar, visando a melhoria da parte
fisica e pedagogica da escola.

Contamos também com recursos préprios, que sao arrecadados através de
atividades e eventos promovidos e administrados pela Associacdo de pais e
professores e direcdo, o qual é revertido em compra de materiais pedagogicos
diversos, materiais de consumo, equipamentos, reparos na escola, pagamento das
despesas com contabilidade, pois os recursos recebidos ndo sado suficientes para
suprir todas as necessidades da escola durante o ano letivo. Os cursos de capacitacao
ofertados aos professores sédo custeados pela Secretaria Estadual da Educacdo
realizados na Universidade Alto Vale do Rio do Peixe, e os projetos desenvolvidos

pelos alunos dentro da escola sdo uma parceria entre familia, escola e a secretaria.
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3.6 DIMENSAO FiSICA

A Escola de Educacao Basica Paulo Schieffler tem um terreno de 8.000m2,
sem aclives ou declives, situado na regidao central da cidade de facil acesso ao aluno
e comunidade, enquadrando-se no Artigo 14, capitulo lll, do Decreto no 30436/86 que
trata dos terrenos destinados & construgdo de Estabelecimentos de Ensino. E servido
por linhas de 6nibus regulares.

O prédio onde funciona a Escola de Educacao Basica Paulo Schieffler & de
alvenaria, em estado de conservacgao regular, abrangendo uma area construida de
3.382 m2, totalmente cercada por muros oferecendo seguranga aos usuarios.

O estabelecimento dispde das seguintes dependéncias:

- 20 salas em tamanho padrao de 48 m2, distribuidas em trés andares, com 35
carteiras e cadeiras, 1 armario e 1 quadro branco;

- 1 Laboratério de Quimica que contém: 3 tampos de granito, 26 cadeiras, 2
mesas, 2 escaninhos, 2 armarios, 1 quadro branco, 1 autolabor, 1 televisdao, 1 DVD, 4
mapas, 1 piramide de alimentos, 1 microscoépio, 1 balcao, 1 mesa de dessecacao, 2
banquetas, 2 microscépio binocular.

- 1 Laboratério de Informatica que contém, 1 projetor multimidia, 2 ar
condicionado, 18 cpu positivo, 22 monitores, 1 televisdo LG 42, 27 mesas para
computadores, 1 telefone, 1 quadro branco, 1 lousa digital pregdo, 2 data show, 1
armario metal, 44 cadeiras.

- 1 Laboratério de Fisica existe a sala, porém nao esta em funcionamento.

- 1 ginasio de Esportes para pratica de Educacgao Fisica que contém uma sala
com 4 armarios, 1 escaninho com 8 portas, 1 escaninho com 5 portas.com chave.

- 1 quadra descoberta para pratica de Educacao Fisica;

- 1 Sala de Professores que contém, 2 mesas redondas, 2 mesas para reuniao,
1 telefone, 1 geladeira, 1 quadro branco, 1 televisao, 1 purificador de agua, 3 balcéao
com 2 portas, 1 suporte para livros, 27 cadeiras, 2 sofas com 3 lugares, 3 sofas com
2 lugares, 4 escaninhos velhos com 16 portas, 1 escaninho de arte com 4 portas, 9
escaninhos novos com 5 portas, 5 cadeiras plasticas, 1 armario de cerejeira.

- 1 Sala para secretaria com varios arquivos, informatizada, com 4
escrivaninhas, microcomputador Pentium, impressora laser HP, 2 telefone, 3
escrivaninha, 2 escaninho, 10 arquivos em MDF, 20 arquivos de aco, 1 mesa, 1 raque,

2 armarios com chave, 1 gaveteiro com 5 gavetas com chave, 3 cadeiras
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- 1 sala para funcionamento da biblioteca que contém, 2 escrivaninhas em
MDF, 1 balcdo com 4 portas de correr, 6 armarios velhos para livros, 2 balcdes velhos,
1 escaninho, 4 armarios, 17 mesas redondas, 46 cadeiras, 37 estantes de aco, 32
cadeiras universitarias, 1 quadro branco, 1 mesa de professor, 1 balcdo em patina, 1
estante de madeira, 1 porta com chave.

- 1 sala para Direcdo que contém, 4 armarios com chave, 4 cadeiras, 1 cofre, 3
escrivaninhas, 1 mesa de canto, 2 gaveteiros com 5 gavetas com chave, 3 portas com
chave.

_ 1 sala para assessor da direcdo que contém: 2 data show, 3 notebook, 1
arquivo de aco, 1 armario, 2 escrivaninha com 2 gavetas, 1 mesa, 1 computador, 11
cadeiras, 1 impressora HP.

- 1 cozinha terceirizada com 1 fogao industrial, 1 freezer, 1 refrigerador.

- 1 Cozinha com dependéncias para armazenamento de alimentos;

- 1 Refeit6rio com 8 mesas com bancos dos dois lados, 2 mesas de metal, 19
cadeiras.

- 2 depdsitos com materiais de limpeza.

- 1 depédsito com materiais das serventes com 3 estantes de aco, 2 armario de
madeira.

- 1 Auditério para atividades culturais, exposicoes e palestras que contem 40
lugares, data show, 4 caixas de som.

- 2 banheiros masculino e feminino no térreo, para os alunos 4 banheiros
femininos, 3 masculino, e 1 para portadores de necessidades especiais. No 2% andar
e 32 andar a quantidades de banheiro € igual do 1° andar.

- Rampas de acesso.

A Escola Estadual da Educacado Basica Paulo Schieffler, em suas
dependéncias possui acesso para os educandos com necessidades especiais como
rampas, banheiros adaptados e cadeira de rodas.

3.8 OUTRAS CONSIDERAGOES

Tem por objetivo esse plano definir com clareza as acdes que deverao ser
executadas nesta unidade de ensino, desenvolvendo estratégias e métodos para
acrescentar na aprendizagem dos educandos uma qualidade de ensino que visa o

conhecimento e o aprendizado.
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3.9 METAS DE TODAS AS DIMENSOES

Dimenséao Pedagdgica: Meta 1: Aumentar o nimero de alunos no ensino médio.

Meta 2: Promover a interdisciplinariedade com ética e respeito dentro da
instituicao.

Dimensédo Financeira: Meta 1: Arrecadar mensalmente R$ 1.000,00 para
completar as necessidades financeiras da escola.

Dimenséo Fisica: Meta 1: complementar recursos financeiros para escola.
3.10 ACOES E OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrigao da acao de cada dimensao: Dimensao Pedagdgica.

Meta 1: Aumentar o numero de alunos no ensino médio

Acao: Promover palestra com profissionais de empresas e em meios de comunicagao.
Conscientizar os alunos da necessidade do estudo

Objetivo Especifico: motivar novas matriculas

Coibir evasao escolar.

Inicio e Fim: 02/2017 & 2020

Publico Alvo: Toda comunidade escolar.

Recurso: Humano

Responsavel pela acédo: Toda comunidade escolar e profissionais das empresas.

Descricao da acéo de cada dimensao: Dimensao Pedagogica

Meta 2: Promover a interdisciplinaridade com ética e respeito dentro da instituicao.
Acéo: Incentivar o trabalho coletivo e o saber interligado.

Objetivo Especifico: Efetivar a constru¢do do saber interdisciplinar.

Inicio e Fim: 02/2017 A 2020

Publico Alvo: corpo docente.

Recurso: Humano.

Responsavel pela acao: Diretor escolar.

Descricdo da agcdo. Dimensao Financeira.
Meta 1: Arrecadar mensalmente R$ 300,00 para completar as necessidades

financeiras da escola.
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Acao: Conscientizar a comunidade escolar da necessidade de ajudar financeiramente
a escola.

Objetivo: Completar as necessidades financeiras da escola.

Inicio e Fim: 02/2017 A 2020

Publico alvo: Comunidade escolar.

Recurso: Associagao de Pais e Professores

Responsavel pela agcao: Toda comunidade escolar

Descricao da acédo. Dimenséo Fisica.

Meta 1: complementar recursos financeiros para escola.

Acao: Fazer orcamentos e solicitar a Agencia de Desenvolvimento Regional e a
Gerencia regional da Educacao a aquisicdo de computador e impressora para sala de
professores.

Objetivo. Melhorar a condicéo do trabalho do professor.

Publico Alvo: corpo docente.

Recurso: Agéncia de Desenvolvimento Regional e Gerencia Regional de Educacgao
Responsavel pela acdo: Diretor escolar, Agencia de Desenvolvimento Regional e a
Gerencia regional da Educacéo.
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4 AVALIAGAO DO PLANO

O plano sera avaliado por toda comunidade escolar, pais, professores,
Associacao de pais e professores, Conselho Deliberativo. Sua avaliagdo ocorrera
semestral, através de reunides com os grupos e podera sofrer alteragdes sempre que
houver necessidade, pois sera integrado junto ao Projeto Politico Pedagdgico da

escola.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de gestdo Escolar partiu da realidade da escola, pensando em gerir
com um método democratico a esta unidade escolar. Conto com o0 compromisso de
toda equipe para desempenhar uma educacao de qualidade e motivacional para com
os educandos. Até o ano de 2020, analisando o contexto social e pedagdgico,
passaremos por muitos desafios, como fazer mais concursos na escola, promover
gincanas com prémios, e estar em constante busca por resultados com qualidades
em todos os trabalhos desenvolvidos com a comunidade escolar. O gestor escolar
assume um compromisso € a busca constante de desenvolver um bom trabalho, é
preciso conhecer bem a realidade escolar, focar nas quais sdo as possibilidades reais
ja existentes. Buscar seus pontos positivos da escola, definir as metas a serem
atingidas e as acoes a serem desencadeadas. Possibilitar sempre ao educando uma
aprendizagem de qualidade, frente a uma nova visdo de gestdo democratica que

estudos realizados nos capacitam a desenvolver.
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